Прошу опубликовать в рубрике «Результаты проверок»

24.05.2021 
Подпорожской городской прокуратурой в ходе проведения проверки соблюдения требований трудового законодательства изучены Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ЦППМСП».

В ходе изучения которых установлено, что в нарушение ст. 5 и ст.65 Трудового кодекса РФ, пункт 2.3 Правил внутреннего трудового распорядка устанавливает, что при приеме на работу работодатель требует от поступающего на работу, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, что является нарушением вышеуказанного законодательства.

По выявленным нарушениям на указанный правовой акт внесен протест, который находится на рассмотрении.

