Администрация муниципального образования

«Подпорожский муниципальный район

Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 марта 2009г. № 243

О создании Автономного учреждения 

Физкультурно-оздоровительного комплекса 

«Свирь»»

На основании Федерального закона от 03.11.2006 года № 174 - ФЗ «Об автономных учреждениях» и Устава муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в целях организации и поведении оздоровительных мероприятий для детей, молодежи и взрослого населения, пропаганды здорового образа жизни, восстановления физического здоровья, привлечения к физической культуре и спорту, активному отдыху, развитию навыков по основам безопасности жизнедеятельности, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Автономное учреждение Физкультурно-оздоровительный комплекс «Свирь», сокращенное наименование учреждения - АУ ФОК «Свирь».

2. Администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» выступить Учредителем Автономного учреждения Физкультурно - оздоровительного комплекса «Свирь».

3. Утвердить Устав Автономного учреждения Физкультурно-оздоровительного комплекса «Свирь», согласно приложению.

4. Назначить директором
Автономного учреждения Физкультурно- оздоровительного комплекса «Свирь» Данилову Антонину Анатольевну.

5. Поручить директору Автономного учреждения Физкультурно-оздоровительного комплекса «Свирь» (Данилова А.А.), осуществить мероприятия по регистрации Автономного учреждения Физкультурно-оздоровительного комплекса «Свирь»» в установленном порядке.

6. Предоставить Даниловой А.А. полномочия на подписание заявления, предоставляемого в регистрационный орган.

7. Комитету по развитию территории АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» заключить с Автономным учреждением Физкультурно- оздоровительного комплекса «Свирь» договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.
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8. Комитету финансов АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» финансирование расходов Автономного учреждения Физкультурно- оздоровительного комплекса «Свирь» производить за счет средств, предусмотренных бюджетом МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на очередной финансовый год.



УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

 МО «Подпорожский муниципальный район

 Ленинградской области» 

от 13.03.2009г. №243

УСТАВ

Автономного учреждения

Физкультурно-оздоровительный комплекс "Свирь"

Российская Федерация

Ленинградская область

г. Подпорожье

2009 г

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономное учреждение Физкультурно - оздоровительный комплекс "Свирь" име​нуемое в дальнейшем АУ ФОК "Свирь" или "Учреждение", является некоммерческим учре​ждением, созданным администрацией МО "Подпорожский муниципальный район Ленин​градской области" на основании постановления администрации МО "Подпорожский му​ниципальный район Ленинградской области" от 13 марта 2009г. № 243, преследующей об​щественно-полезные цели.

1.2. Целью "Учреждения" является: предоставление услуг в области физической культуры и оздоровления населения.

1.3. Учредителем "Учреждения" является:

Администрация МО "Подпорожский муниципальный район Ленинградской области"

1.4. Полное наименование "Учреждения":

Автономное учреждение Физкультурно - оздоровительный комплекс "Свирь"

1.5. Сокращенное наименование: АУ ФОК "Свирь"

1.6. Адрес постоянно действующего исполнительного органа: 187780, Россия, Ленин​градская область город Подпорожье, проспект Ленина, дом 32А

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. "Учреждение" является юридическим лицом с момента его государственной реги​страции.

2.2. Имущество "Учреждения" закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущест​ва "Учреждения" является муниципальное образование "Подпорожский муниципальный район Ленинградской области".

2.3. "Учреждение" без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными "Учреждением" за счет средств, выделенных ему учредителем на при​обретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имущест​вом, "Учреждение" вправе распоряжаться самостоятельно.

2.4. Под ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуще​ствление "Учреждения" своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества определяются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

2.5. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движи​мого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанно​го имущества за "Учреждением" или о выделении средств на его приобретение.

2.6. Недвижимое имущество, закрепленное за "Учреждением" или приобретенное "Уч​реждением" за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имуще​ства, а также находящееся у "Учреждения" особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

2.7 "Учреждение" вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущест​во другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

2.8. Земельный участок, необходимый для выполнения "Учреждением" своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

2.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях, фирменный бланк, печать со своим полным наименованием на русском языке, угловой и другие штампы.

2.10. Учредители "Учреждения" не сохраняют прав на имущество, переданное ими в соб​ственность организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими учре​ждения, а АУ ФОК "Свирь" не отвечает по обязательствам своих учредителей.

2.11. "Учреждение" может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями.

2.12. "Учреждение" самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, сис​темы, размеры и виды оплаты их труда.

2.13. "Учреждение" вправе совершать иные действия, предусмотренные действующим за​конодательством .

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для достижения своих целей "Учреждение" осуществляет следующую деятельность не относящуюся к предпринимательской:

· организация и проведение оздоровительных мероприятий для детей, молодежи и взросло​го населения;

· пропаганда здорового образа жизни, восстановление физического здоровья, привлечение их к занятиям физической культурой и спортом, активному отдыху;

- развитие навыков по основам безопасности жизнедеятельности.

3.2 "Учреждение" вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответст​вующую целям "Учреждения" и необходимую для достижения общественно полезных це​лей, ради которых учреждение создано. "Учреждение" осуществляет предпринимательскую деятельность в пределах видов деятельности, определенных настоящим Уставом.

3.2.1. К предпринимательской деятельности "Учреждения" относятся следующие виды деятельности:

· деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта;

· предоставление персональных услуг;

· операции с недвижимым имуществом;

· прокат бытовых изделий и предметов личного пользования;

· рекламная деятельность (предоставление места для рекламы);

· розничная торговля;

· деятельность ресторанов;

· совершение иных юридически значимых действий в пределах своей правоспособности, необходимых для достижения уставных задач и целей "Учреждения";

· эксплуатация и содержание физкультурных объектов.

3.3. "Учреждение" вправе осуществлять следующую деятельность, приносящую доходы:

· организация и проведение по заказам предприятий, учреждений, общественных органи​заций и частных лиц на базе "Учреждения" спортивных и оздоровительных мероприятий;

· помимо основных видов деятельности, "Учреждение" для достижений целей, ради кото​рых оно создано, вправе оказывать платные услуги населению;

· осуществление иной хозяйственной деятельности в пределах реализации программ, вы​текающих из задач "Учреждения";

3.4. Осуществление деятельности, указанной в п. 3.3., должно проводиться без ущерба для основной деятельности "Учреждения".

3.5. Прибыль, полученная "Учреждением" в результате осуществления им предпринима​тельской деятельности не распределяется между ее учредителями, а направляется на обще​ственно полезные цели, ради которых создано "Учреждение".

4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Для достижения организацией целей, предусмотренных настоящим Уставом, ее Учредители выделяют первоначальное имущество:

· машины и оборудование;

· производственный и хозяйственный инвентарь

На общую сумму 44018 (сорок четыре тысячи восемнадцать рублей). 4.1.2. Названное имущество подлежит зачислению на баланс "Учреждения" в течение 3-х месяцев со дня государственной регистрации "Учреждения", в порядке, установленном нормативными актами о бухгалтерском учете и отчетности.

4.2. Источниками формирования имущества "Учреждения" также являются:

· выручка от реализации в пределах, установленных настоящим Уставом видов деятель​ности;

· другие, не запрещенные законом поступления.

4.3. Финансовый год "Учреждения" совпадает с календарным.

4.4. "Учреждение" ведет бухгалтерию, статистическую отчетность в установленном по​рядке и несет ответственность за ее достоверность.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Основными органами управления "Учреждения" являются наблюдательный совет "Уч​реждения", руководитель "Учреждения".

5.2. Наблюдательный совет "Учреждения" состоит из пяти членов, в состав которого вхо​дят: представители Учредителя 2 человека; представители органов исполнительной власти Ленинградской области 1 человек; представители общественности 1 человек; представители коллектива Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учрежде​ния, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) 1 чело​век. Основной функцией Наблюдательного совета является обеспечение соблюдения "Уч​реждением" целей, в интересах которых оно создано.

5.3. Срок полномочий наблюдательного совета "Учреждения" составляет 3 года.

5.4. Решение о назначении членов наблюдательного совета "Учреждения" или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представи​теля работников "Учреждения" членом наблюдательного совета "Учреждения" или досроч​ном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива.

5.5. Наблюдательный совет "Учреждения" возглавляет председатель наблюдательного сове​та. Председатель наблюдательного совета "Учреждения" избирается на срок полномочий наблюдательного совета "Учреждения" членами наблюдательного совета из их числа про​стым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета "Уч​реждения".

5.6. Представитель работников "Учреждения" не может быть избран председателем наблю​дательного совета "Учреждения".

5.7. Председатель наблюдательного совета "Учреждения" организует работу наблюдатель​ного совета "Учреждения", созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.8. В отсутствие председателя наблюдательного совета "Учреждения" его функции осуще​ствляет старший по возрасту член наблюдательного совета "Учреждения", за исключением представителя работников "Учреждения".

5.9. Наблюдательный совет "Учреждения" в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.10. Компетенция Наблюдательного совета "Учреждения".

5.11. Наблюдательный совет "Учреждения" рассматривает:!) предложения учредителя или руководителя "Учреждения" о внесении изменений в устав "Учреждения";

1) предложения учредителя или руководителя "Учреждения" о создании и ликвидации фи​лиалов "Учреждения", об открытии и о закрытии его представительств;

2) 3) предложения учредителя или руководителя "Учреждения" о реорганизации "Учреж​дения" или о его ликвидации;

3) предложения учредителя или руководителя "Учреждения" об изъятии имущества, за​крепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

4) предложения руководителя "Учреждения" об участии "Учреждения" в других юридиче​ских лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности "Учреждения";

6) по представлению руководителя "Учреждения" проекты отчетов деятельности "Учреж​дения" и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово- хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность "Учреждения";

7) предложения руководителя "Учреждения" о совершении сделок по распоряжению иму​ществом, которым Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

8) предложения руководителя "Учреждения" о совершении крупных сделок;

9) предложения руководителя "Учреждения" о совершении сделок; в совершении, которых имеется заинтересованность;

10) предложения руководителя "Учреждения" о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности "Учреждения" и утвер​ждения аудиторской организации.

5.12. По требованию наблюдательного совета "Учреждения" или любого из его членов другие органы "Учреждения" обязаны предоставить информацию по вопросам, относящим​ся к компетенции наблюдательного совета "Учреждения".

5.13. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть пере​даны на рассмотрение другим органам "Учреждения".

5.14. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.15. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.16. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной ини​циативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя "Учреждения".

5.17. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.18. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель "Учрежде​ния". Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего чис​ла членов Наблюдательного совета.

5.19. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблю​дательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного сове​та своего голоса другому лицу не допускается.

5.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного сове​та члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной фор​ме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении нали​чия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях»

5.21. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание наблюдательного совета "Учреждения" после его создания, а так​же первое заседание нового состава наблюдательного совета "Учреждения" созывается по требованию учредителя "Учреждения". До избрания председателя наблюдательного совета

5.22. "Учреждения" на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюда​тельного совета "Учреждения", за исключением представителя работников "Учреждения".

5.23. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Прием на ра​боту директора производится на основании заявления и дальнейшего заключения трудового договора (контракта), или на основании приказа в соответствии с трудовым законодатель​ством

5.24. К компетенции руководителя "Учреждения" относятся вопросы осуществления теку​щего руководства деятельностью "Учреждения", за исключением вопросов, отнесенных за​конодательством или уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

Директор осуществляет руководство Учреждением на принципах единоначалия и несет первоначальную ответственность за результаты деятельности учреждения.

5.25. Руководитель "Учреждения" осуществляет свою деятельность на основании заклю​ченного с Учредителем срочного трудового договора (контракта).

· действовать на основании настоящего Устава;

· без доверенности действует от имени "Учреждения", в том числе представляет его ин​тересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание "Учрежде​ния", план его финансово - хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность "Учреждения" внутренние документы, издает приказы, инструкции и другие локальные акты в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения всеми работниками "Учреждения";

· открывать в банке счет по учету предпринимательской и иной приносящей доход дея​тельности;

· заключать договоры и соглашения от имени Учреждения;

· нанимать (назначать) на должности и освобождать от должности работников Учреж​дения, кроме главного бухгалтера, назначение которого на должность требует согла​сования с Учредителем, заключать с ними контракты и трудовые соглашения;

· планирует, организует и контролирует тренировочный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несет ответственность за жизнь и здоровье занимающихся и работников во время

тренировочного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· распоряжается в соответствии с законодательством, правовыми актами органов мест​ного самоуправления Подпорожского района имуществом Учреждения и использова​нием финансовых средств;

· представляет Учреждение во всех органах управления и учреждениях, организациях;

· проводит оперативные совещания;

· обеспечивает гласность принимаемых решений и обязательное информирование заин​тересованных лиц;

· несет ответственность за свою деятельность и эффективную работу Учреждения перед Учредителем;

· представляет в соответствии с законодательством отчетность в соответствующие ор​ганы.

· принимать меры поощрения, налагать взыскание на работников Учреждения;

· утверждать должностные инструкции работников Учреждения;

в приделах своей компетенции распоряжаться имуществом;

5.26.3а счет внебюджетных средств имеет право:

· определять дополнительную численность работников Учреждения;

· устанавливать работникам доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслу​живания или увеличения объема выполняемых работ в соответствии с положением о премировании;

определять порядок и размер премирования, устанавливать надбавки работникам Учреж​дения, исходя из эффективности и качества их труда. Надбавки за высокие производствен​ные достижения в работе и размер премии директора Учреждения утверждается решением Учредителя, вышестоящего органа;

5.27. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов "Учреждения" явля​ются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ "Учреждения"

6.1. Реорганизация "Учреждения" может происходить путем слияния, разделения, при​соединения, выделения, преобразования, если иное не установлено законом.

6.2. Решение о реорганизации принимается Правлением "Учреждения" или компетент​ным государственным органом в случаях, предусмотренных действующим законодательст​вом.

6.3. При реорганизации "Учреждения" ее права и обязанности переходят к правопреемни​кам Учреждения.

6.4. Процедура реорганизация "Учреждения" осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

7. ЛИКВИДАЦИЯ "Учреждения"

7.1. "Учреждение" может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые преду​смотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

7.2. Решение о ликвидации "Учреждения" может быть принято Наблюдательным советом "Учреждения" (с соблюдением порядка голосования, установленного настоящим Уставом) либо судом, арбитражным судом в случаях, установленным законом.

7.3. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный "Учрежде​нию", а также третьим лицам, в соответствии с действующим законодательством.

7.4. "Учреждение"
считается прекратившим свое существование с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА

8.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Учредителя "Учреждения".

8.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу регистрируются в соответст​вии с действующим законодательством.

8.3. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их госу​дарственной регистрации, если иное не установлено законом.
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8.4. «Учреждения», ни его Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации та​ких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

Глава администрации          





Н. М. Брусов








