Прошу опубликовать в рубрике «Результаты проверок»

26.11.2019

Подпорожской городской прокуратурой проведена проверка соблюдения трудового законодательства муниципального казенного учреждения «Подпорожская центральная районная библиотека».

В нарушение норм трудового законодательства в трудовых договорах граждан не указано место работы, режим рабочего времени и времени отдыха. В нарушение статьи 127 Трудового кодекса, в соответствии с которой при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, при увольнении сотрудников компенсация за неиспользованный отпуск не начислялась и не выплачивалась. В нарушение Положения об оплате труда, приказами Учреждения сотрудникам назначены выплаты меньше, чем определено Положением, не начислены премии.
по выявленным нарушениям в адрес руководителя направлено представление об устранении нарушений федерального законодательства.
