Администрация муниципального образования

«Подпорожский муниципальный район

Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 февраля 2009 г № 174

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального общеобразовательного учреждения

для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей "Детский дом"

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством учредительных документов муниципальных образовательных учреждений, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального общеобразовательного учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Детский дом".

2. Вершининой Тамаре Ивановне, уполномоченному лицу муниципального общеобразовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Детский дом", действующему на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования "Подпорожский муниципальный район Ленинградской области", зарегистрировать в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области новую редакцию Устава муниципального общеобразовательного учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Детский дом".

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Ваксмана В.М., председателя Комитета образования администрации МО "Подпорожский муниципальный район Ленинградской области;
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Глава администрации                                                                .                 Н. М. Брусов                        

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации

муниципального образования «Подпорожский муниципальный район
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УСТАВ

Муниципального образовательного учреждения

для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

«Детский дом»

(новая редакция)

Принят общим собранием

 трудового коллектива

 Муниципального образовательного

 учреждения для детей-сирот и детей,

 оставшихся без попечения родителей 

"Детский дом "

"
"
2009 г.

Протокол №


г. Подпорожье 2009 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом», в дальнейшем именуемое Детский дом, является светским некоммерческим образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.2. Детский дом создан Постановлением Главы администрации Подпорожского района Ленинградской области от 11.11.94 года за № 2237, как муниципальное унитарное образовательное учреждение ДЕТСКИЙ ДОМ г. Подпорожье. Зарегистрирован Постановлением Главы администрации Подпорожского района Ленинградской области от 12.02.96 года за № 85 в целях:

1.3. временного замещения родительского присмотра, ухода, содержания, обучения и воспитания детей на период их пребывания в нем;

1.4. содействия общекультурному, интеллектуальному и личностному становлению детей, развитию их творческих способностей и воображения, приобщения к общечеловеческим ценностям;

1.5. формирования у воспитанников системы знаний и умений, обеспечивающих интеграцию личности в современное общество;

1.6. сохранения и укрепления здоровья детей, их физического развития и закаливания, осуществления образовательных услуг, а также коррекционной работы;

1.7. создания условий для развития самостоятельно гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

1.8. подготовки выпускников к осознанному выбору профессии.

Детский дом Постановлением администрации муниципального образования « Подпорожский район» Ленинградской области от 26.11. 99 года за № 755 в соответствии с перечнем наименований муниципальных образовательных учреждений переименован в муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» и зарегистрирован Подпорожским ТО Ленинградской областной Регистрационной Палатой, приказ № Ю/332 от 15 декабря 1999 года.

1.3.        В своей деятельности Детский дом руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96г. № 12-ФЗ с последующими изменениями, федеральными Законами РФ, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Жилищным кодексом РФ, Указами Президента РФ, международными актами в области защиты прав ребенка, «Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», нормативными актами Правительства РФ, приказами Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и органов управления образования всех уровней, приказами и распоряжениями Комитета образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а также настоящим Уставом Детского дома и локальными актами Детского дома.

1.4.       Детский дам является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать с указанием наименования учреждения, штамп с указанием полного наименования ведомственной принадлежности и реквизитов.

Детский дом вправе от своего имени заключать договора, контракты, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.5       Учредителем Детского дома, далее Учредитель, является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.6     Учредитель выступает вышестоящей организацией по отношению к Детскому дому в пределах разграничения компетенции, определенной Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.

Отношения между Учредителем и Детским домом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

Учредитель вправе контролировать соблюдение норм охраны труда и ТБ, правил охраны жизни и здоровья детей.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Детского дома в пределах, установленных гражданским законодательством. Детский дом не несет ответственность по обязательствам Учредителя.
1.7        Права у юридического лица Детского дома в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного учреждения возникают с момента его регистрации, как общеобразовательного учреждения.

              Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, установленное законодательством РФ, возникает у Детского дома с момента выдачи лицензии (разрешения).
1.8        Детский дом проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном    Законом РФ «Об образовании» и действующим законодательством.

1.9. Место нахождения Детского дома: Российская Федерация, Ленинградская область, г. Подпорожье, ул. Волкова, дом 29-а.

Почтовый адрес: 187780 Ленинградская область, г. Подпорожье, ул. Волкова, д. 29-а.

1.10. Организация питания воспитанников осуществляется Детским домом совместно с предприятиями торговли на договорной и контрактной основе, в специально отведенных помещениях.

1.11. Детский дом обеспечивает воспитанникам гарантированное, сбалансированное питание по нормам, утвержденным постановлением правительства РФ от 20 июня 1992 года № 409 и СанПиН 2.4.5.2409-08

1.12. Устанавливается четырехразовое питание: завтрак, обед, полдник, ужин.

1.13. Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

1.14. Содержание и обучение воспитанников в Детском доме осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

Учредитель обеспечивает и гарантирует социально-экономическую и правовую деятельность Детского дома, предоставляет материально-технические, финансовые и другие средства для его функционирования, на основе государственных и местных нормативов.

-я?

1.15. Детский дом может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16.  В Детском доме не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

II. Основные задачи и их реализация.

2.1. Основными задачами Детского дома являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации в жизни, в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Для реализации любых задач Детский дом имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой, календарный, учебный график и расписания занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законами РФ «Об образовании»;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке.

III. Организация обучения и воспитания.

3.1. Организация обучения и воспитания в Детском доме строится с учетом индивидуальных способностей воспитанников в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Детским домом самостоятельно и регламентируется расписанием занятий и режимом дня.

3.2. Детский дом обладает самостоятельностью в выборе форм организации воспитания и обучения, жизни и быта воспитанников в соответствии с их психофизиологическими особенностями, требованиями охраны здоровья.

3.3. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда, отдыха составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Детском доме.
3.4. Дети дошкольного возраста могут посещать дошкольное образовательное учреждение на условиях взаимных расчетов между дошкольным образовательным учреждением и Детским домом.
3.5. Дети школьного возраста посещают муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа».

Дети школьного возраста, имеющие отклонения в развитии, на основании заключения муниципальной ПМПКи психологомедико-педагогичеосого обследования Ленинградского областного Центра диагностики и консультирования направляются на обучение в специальные (коррекпцонные) школы

3.6. Детский дом действует на основе государственных и муниципальных образовательных программ в соответствии с общими требованиями, предъявляемыми законодательством к содержанию образования и организации образовательного процесса.

Образовательный процесс базируется на учебных планах и образовательных программах, рекомендуемых Министерством образования РФ.

3.7. В Детском доме при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

· разновозрастные (не более 8 человек);

· одновозрастные (до 4-х лет - не более 5 человек, от 4-х и старше - не более 10 человек).

При наличии необходимых условий и средств, в том числе внебюджетных, возможно комплектование воспитательных групп с меньшей наполняемостью.

3.8. Детский дом с согласия воспитанников, по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии лицензии на данный вид деятельности.

3.9. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях, организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

3.10. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципах добровольности.

В Детском доме не допускается принуждение воспитанников к вступлению в общественные организации, в общественно-политические движения и партии, а также принудительное привлечение их к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

3.11. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки по интересам, действующие в общеобразовательных школах, учреждениях дополнительного образования, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, массовых мероприятиях школы, города, области и т. д.

IV. Участники учебно-воспитательного процесса, работники учреждения, их права и обязанности.

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники и педагогические работники.

4.2. В Детский дом принимаются дети с 3 - лет:

дети - сироты;

дети, отобранные у родителей по решению суда;
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· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей которых не установлено.

4.3. В Детский дом в соответствии с действующим законодательством могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, из семей, пострадавших от стихийных бедствий, не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года.

4.4. Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должно осуществляться раздельно.

4.5. На каждого ребенка, определяемого в Детский дом направляющие органы (учреждение) представляют:

· Постановление АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;

· направление в учреждение, выданное Учредителем;
· свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии - заключение мед. экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· акт обследования условий жизни ребенка;

· сведения о родителях или законных представителях (копии свидетельства о смерти родителей, приговор или решение суда, справка о болезни и розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

· справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

· пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями или законными представителями);

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с отклонениями в развитии).

4.6. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдается:

· свидетельство о рождении (паспорт);

· справка о пребывании в учреждении;

· документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· сведения о родителях или близких родственников;

· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионную и сберегательную книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги, другие документы, если таковые имелись в личном деле.

4.7. Права и обязанности воспитанника определяются Уставом Детского дома и иными предусмотренными актами.

4.8. Медицинскими противопоказаниями к приему в учреждение являются:

· тяжелые формы слабоумия (олигофрения в степени имбицильности и идиотии), в том числе и при болезни Дауна, органическая деменция тяжелой степени с выраженной дезадаптацией;

· психические заболевания, при которых помимо слабоумия наблюдаются другие тяжелые нервно - психические нарушения: олигофрения либо органические заболевания головного мозга с дневным, либо часто с ночными судорожными припадками, шизофрения со стойкими психотическими расстройствами;

· состояние, при которых различные отклонения в психическом развитии связаны с первичными нарушениями слуха, зрения, речи, моторики.

4.9. Направление в Детский дом производится Учредителем.
4.10. Отчисление воспитанников из учреждения производится:

4.10.1. По решению суда:

· при восстановлении родителей в родительских правах;

· при усыновлении (удочерении) воспитанников;

· при разрешении, выданном Учредителем в случае устройства ребенка под опеку или приема в семью.

4.10.2. При определении воспитанников в учреждения социального обслуживания по состоянию здоровья.

4.10.3. При девиантном (общественно - опасном) поведении в специальные учебно- воспитательные учреждения.

4.10.4. При выпуске воспитанников в ГОУ НПО, СПО и ВУЗы (с 15 лет).

4.10.5. При трудоустройстве воспитанников.

4.11. Прием и выпуск воспитанников оформляется приказом директора по Детскому дому. Директор Детского дома несет личную ответственность за прием детей в Детский дом и выпуск детей из Детского дома в соответствии с законом, Типовым положением и настоящим Уставом.

4.12. Воспитанники Де/иского дома имеют право на:

· бесплатное содержание и получение общего (начального, общего, основного общего, среднего (полного среднего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· защиту своих прав и интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалификационной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.

4.13. Администрация Детского дома имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

4.14. Воспитанники обязаны выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка Детского дома, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.

4.15. За физическим здоровьем воспитанников следят медицинские работники, в обязанности которых входит:

· контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовых качеств пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов;

· оказание медицинской помощи, контроль за физическим и нервно-психическим развитием воспитанников;

· организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно- оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

· медицинский контроль за выполнением санитарно- гигиенического и противоэпидемического режима;

· осуществление контроля за соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечение санитарно-гигиенических требований проживания воспитанников в Детском доме, организации трудового обучения и выполнения общественно-полезного труда;

· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

4.16. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Детском доме, консультативную, образовательную и профилактическую работу с воспитанниками и педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

4.17. Связь с социальными службами и службой занятости, оказание помощи администрации в вопросах охраны прав воспитанников, их социальную адаптацию, трудоустройство, оформление в образовательные учреждения НПО, СПО и ВУЗы для продолжения образования, профилактику правонарушений, преступлений, безнадзорности осуществляет социальный педагог.

4.18. Порядок комплектования Детского дома персоналом регламентируется типовым штатным расписанием. Для работников Детского дома работодателем

           является данное учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально педагогическую квалификацию,


           соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и

           полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

                   К педагогической деятельности в Детском доме не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

4.19. Отношения между работниками и администрацией регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не противоречат трудовому законодательству РФ.

4.20. Педагогические работники Детского дома имеют право на:

· участие в управлении учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Детским домом в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном

законодательством РФ;

· на длительный, сроком на 1 год, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определены соответствующими нормативными актами РФ;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные
льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Детского дома.
4.21. Работники Детского дома периодически проходят медицинское обследование, которое проводится бесплатно за счет средств его Учредителя.
4.22. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям педагогической характеристики;

· выполнять Устав Детского дома и правила внутреннего распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· выполнять должностную инструкцию;

· выполнять инструкцию по охране труда и противопожарной безопасности.

4.23. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Детского дома норм профессионального поведения может быть проведено только при поступлении на работника жалобы, поданной в письменной форме; копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятия его результативного решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованных педагогических работников Детского дома, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

V. Управление Детским домом.

5.1. Управление Детским домом осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей: охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Детским домом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами самоуправления Детского Дома являются:

· Общее собрание

· Совет Детского дома

· Педагогический совет

· Методический совет

· Совет воспитанников Детского дома
· Психолого-медико-педагогический консилиум

5.3 Трудовой коллектив Детского дома составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Детского дома осуществляются общим собранием трудового коллектива.

5.4. Общее собрание рассматривает и принимает Устав Детского дома, изменения и дополнения, вносимые в него, избирает Совет Детского дома, его председателя, определяет срок их полномочий.

Собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.

К исключительной компетенции Общего собрания Детского дома относятся:

· утверждение Правил внутреннего распорядка Детского дома


· по представлению директора Детского дома;
· принятие решений о необходимости заключения трудового коллективного договора;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Детского дома о выполнении коллективного трудового договора;

· выдвижение коллективных требований работников Детского дома и избрание полномочных представителей для участия в разрешении но коллективного трудового спора.

5.5. Общее руководство Детским домом осуществляет выборный представительный орган - совет Детского дома, который состоит из 9 человек, избираемый из представителей педагогических работников, непедагогических работников и воспитанников Детского дома.
Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании воспитанников. Общее собрание трудового коллектива по равной квоте 3 человека от каждой перечисленной категории.

5.6. Совет Детского дома:

· утверждает план работы на год;

· утверждает план развития Донского дома;
· рассматривает вопросы состояния охраны жизни и здоровья детей, санитарное состояние Детского дома, состояние техники безопасности и пожарной безопасности;

· согласовывает режим работы Детского дома, трудовую деятельность воспитанников, учебно-воспитательные работы, питание.

5.7. Заседание совета Детского дома созывается по мере необходимости, не реже одного раза в триместр.

Решение Совета Детского дома является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

Решения Совета Детского дома, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно- воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей Детского дома действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Детского дома.
лч
Педагогический совет под председательством директора Детского дома:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно- воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников,
развитию их творческих инициатив;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· педагогический совет Детского дома созывается директором по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети коллектива педагогических работников.

5.9. Органы самоуправления Детского дома осуществляют свою работу в соответствии с Положениями о них.

5.10. Непосредственное руководство Детским домом осуществляется директором Детского дома, прошедшим соответствующую аттестацию.

Директор Детского дома назначается и увольняется приказом Председателя Комитета образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по согласованию с Учредителем.
5.11. Дирасгср действует на основании Законодательства РФ, нормативно-правовых актов Законодательного собрания АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», Закона «Об образовании», положения о директоре Детского дома, должностных инструкций и настоящего Устава.

5.12. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Детского дома и подотчетен Комитету образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по вопросам профессиональной деятельности по хозяйственным, финансовым и текущим имущественным вопросам.

5.13. Директор Детского дома без доверенности:

· действует от имени Детского дома, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Детского дома в пределах, установленных Законами РФ и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и воспитанников;

· утверждает структуру Детского дома и штатное расписание, графики и расписания занятий, должностные инструкции;

· распределяет нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Детского дома в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными
нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Детского дома
5.14. Комплектование штата работников Детского дома осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов); в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).

Заработная плата и должностной оклад работнику Детского дома выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей, работ, предусмотренных трудовым договором; выполнение работниками Детского дома других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Учредитель имеет право отменять приказы Директора Детского дома при условии, если такие противоречат действующему законодательству или изданы с превышением прав, предоставляемых Детскому дому законодательством.

5.15. Приказы, инструкции и иные акты Комитета образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для всех работников Детского дома.
VI. Финансово-хозяйственная деятельность Детского дома.

6.1. За Детским домом Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Имущество Детского дома является собственностью АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», закрепляется за Детским домом на праве оперативного управления.

Детский дом пользуется и распоряжается закрепленными за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с Уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между учреждением и Учредителем (уполномоченным или юридическим лицом).

6.2. Имущество Детского дома, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

· при принятии решения о ликвидации;

· реорганизации;

· при неиспользовании, либо использовании не по назначению, при нарушении условий, предусмотренных п. 6.2 Настоящего Устава, изъятие или отчуждение имущества производится в установленном законом порядке.

Детский дом пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом, в соответствии с его назначением, законодательством РФ и Уставом.

6.3. Детский дом не вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество.

Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование только по согласию Учредителя.

Средства, получаемые Детским домом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Детском доме.
6.4. Детский дом не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов Детского дома в пользу третьих лиц.

Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента заключения.
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 6.5.     Финансирование Детского дома осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых в зависимости от вида учреждения и в расчете на одного воспитанника.

Привлечение Детским домом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.
6.6. Деятельность Детского дома финансируется Учредителем в соответствии с договорами между ними.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского дома являются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Детскому дому собственником или уполномоченным им органом;

· добровольные пожертвования физических или юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.7. Детский дам должен быть обеспечен в соответствии с установленными нормами помещениями, сооружениями, автотранспортом, оборудованием для организации воспитательно образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно-бьгговош и санитарно-гигиенического обслуживания, быта и садка воспитанников.

6.8. Детский дом самостоятельно распоряжается имеющимися фшихжыми средствами. Детский дом устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основании решения аттестационной комиссии: определяет вид и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.9. Детский дам вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

6.10. Доходная (в том числе и предпринимательская) деятельность Детского дома может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законами РФ.

6.11. Детскому дому принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, передаваемые ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или шзшщщ на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Детского дома и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Детский дом самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

6.12. Детский дом при получении автотранспорта в виде дара или приобретенные на собственные средства имеет право на открытие собственного автопарка.

6.13. Детский дом имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предпринимателями, учреждениями, организациями: осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

6.14. Детский дом обязан обеспечивать содержание закрепленного за ним или принадлежащего ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребителя социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Подпорожского района Ленинградской области.

Развитие материально-технической базы Детского дома осуществляется самим Детским домом в пределах закрепленного за ним Учредителем средств, собственных средств.

Расходы на текущий и капитальный ремонт несет Учредитель.
6.15. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Детского дома или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

VII. Регламентация деятельности Детского дома.

7.1. Деятельность Детского дома регламентируется следующими локальными актами:

· Уставом Детского дома;

· приказами директора;

· распоряжениями Совета Детского дома, педагогического совета, общего собрания Детского дома;
· должностными инструкциями;

· штатным расписанием;

· графиками работы воспитателей, обслуживающего персонала;

· правилами внутреннего распорядка;

· Положением о стимулировании работников;

· Положением о порядке и условиях, предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую деятельность;

· договорами с Учредителем, централизованной бухгалтерией.

7.2. Для обеспечения уставной деятельности Детского дома создаются следующие правовые акты и утверждаются педагогическим советом Детского дома:
· Правила приема в Детский дом;
· Декларация прав воспитанника;

· Правила поведения воспитанников;

· Правила поощрений и взысканий;

· Положение о структурном подразделении Детского дома;
· правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной

безопасности;

· инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест Детского дома;
· должностные инструкции;

· приказы по Детскому дому;

· штатное расписание и др.

Локальные правовые акты Детского дома не могут противоречить данному Уставу и действующему законодательству.

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом Детского дома и утверждаются Учредителем.
8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в установленном законодательном порядке.

IX. Учет и отчетность.

9.1. Детский дом ведет бухгалтерский и статистический учет в соответствии с действующим законодательством, инструкциями или иными нормативными документами.

9.2. Детский дом в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность Учредителю, Комитету образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.

X. Реорганизация и ликвидация Детского дома.

10.1. Деятельность Детского дома может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

10.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса)

           Детского дома его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации

           утрачивает силу.

10.3.      Ликвидация Детского дома осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством РФ:

· по решению Учредителя:

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям

10.4.      Реорганизация и ликвидация Детского дома осуществляется, как правило, по окончанию учебного года.

               Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие общеобразовательные учреждения.

