АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 октября 2011 года   № 1073
О переименовании и  утверждении новой 
редакции Устава муниципального 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная

школа № 8»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.Переименовать муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8».
    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8» согласно приложению.
    3.Уполномочить Егорову Светлану Алексеевну, директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8».

    4.Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»                              от 22.01.2010г. № 46 «Об  утверждении новой редакции Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8».
   5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин

       УТВЕРЖДЕН
                                                                    Постановлением  администрации 

                                                                    муниципального образования 

                                                                    «Подпорожский муниципальный 
                                                                    район  Ленинградской области» 

                                                                    от  26  октября 2011 года № 1073
                                                                    Глава администрации 

                                                                    __________________ П.П. Левин

                                            /приложение/
Устав

муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения

«Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8»

(МБОУ «Подпорожская СОШ № 8») 

(новая редакция)

     Принят                                                                      
                                                                            на собрании коллектива                       

                                                                            МОУ «Средняя

                                                                            общеобразовательная
                                                                            школа № 8»                                                             

                                                                            протокол № 1                                              

                                                                            от 05 сентября 2011 года                             

Ленинградская область,

г. Подпорожье

2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подпорожская средняя общеобразовательная школа № 8» (далее Учреждение) создано в 1962 году по решению Подпорожского исполкома Ленинградской области «Об изменении сети школ района на 1961-1962 учебный год» (протокол № 8 от 31.05.1962) как Подпорожская средняя школа.  В дальнейшем:

 - Постановлением главы  муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области «Об учреждении муниципальных общеобразовательных учреждений»  № 212 от 02.04.19.97 года Подпорожская средняя школа № 8 учреждена как муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 8.

- Постановлением главы администрации МО «Подпорожский район» Ленинградской области от 28.02.2002 года № 308 «Об утверждении новой редакции Уставов МОУ СОШ №8, МОУ Курбинской ООШ №13»» Школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8».

26 августа 2002 года  Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным номером 1024701613749.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации; 

· Гражданским  кодексом Российской Федерации;

· Законом «О некоммерческих организациях»;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· указами   Президента РФ и распоряжениями Правительства Российской Федерации и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, и Правительства Ленинградской области и органов  местного самоуправления;

· договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· приказами муниципального органа управления образования; 

· настоящим Уставом;

· локальными нормативными актами Учреждения.

При осуществлении деятельности, приносящей доход,  Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Устав, в новой редакции, принят в связи с приведением  в соответствие с действующим законодательством  Российской Федерации учредительных документов Учреждения.

1.3. Полное наименование Учреждения:  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подпорожская средняя общеобразовательная школа №8».

 Сокращенное наименование:  МБОУ «Подпорожская СОШ № 8».
       1.4.Место нахождения Учреждения: 

   -Юридический адрес Учреждения: 

 Российская федерация, 187780 Ленинградская область, город Подпорожье,  улица Строителей, дом 2.

   -Фактические адреса Учреждения: 

Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, город Подпорожье,  улица Строителей, дом 2.

Российская Федерация, 187741,Ленинградская область, Подпорожский район, пгт. Никольский, улица Новая, дом 6.
1.5.Тип и вид Учреждения устанавливается Учредителем и изменяется по решению Учредителя.

Организационно - правовая форма Учреждения: муниципальное  учреждение.

Тип Учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа

1.6. Учредителем Учреждения является   муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации данного муниципального образования (далее Учредитель).

 Муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является  правопреемником муниципального образования  «Подпорожский район» Ленинградской области.

         Функции и полномочия Учредителя осуществляет Комитет образования  администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах компетенции установленной законодательством РФ и нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.7.Место нахождения Учредителя:

Юридический и фактический адрес Учредителя: 187780, Россия, Ленинградская область, город Подпорожье, проспект   Ленина, дом 3.

1.8. Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества  МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», а также его деятельности в качестве  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.

1.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета  МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами. 

1.10. Учреждение  является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством. Учреждение имеет бюджетную смету,  самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».  

1.11. Права  юридического лица у Учреждения в соответствии с действующим законодательством возникают с момента его государственной регистрации.

1.12.Учреждение  имеет право: 

-  ввести в свой штат должность бухгалтера;

-  передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета специализированной бухгалтерии, бухгалтеру-специалисту.

1.13. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения  с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о  государственной аккредитации.

1.17. Учреждение проходит государственную  аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.

1.18. Учреждение имеет гербовую печать с собственным наименованием, угловой штамп, бланки. 

1.19. Собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». 

1.20. Учреждение    отвечает    по    своим    обязательствам    находящимися    в    его
распоряжении денежными средствами. 
1.21. Учреждение имеет в пользовании земельный участок площадью 1500 кв.м по адресу: 187780, Россия, Ленинградская область, город Подпорожье, улица Строителей, дом 2.

1.22. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.23. Учреждение может иметь филиалы и представительства.  Лицензирование и государственная аккредитация филиала осуществляется в порядке, установленном для общеобразовательных учреждений. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Положения, утвержденного директором Учреждения. 

1.24. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.25. Организация питания обучающихся  осуществляется Учреждением в специально отведенном и оборудованном помещении за счет средств родителей,  областных и муниципальных бюджетных средств.
1.26. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом местного  органа здравоохранения, закрепленным за Учреждением, который  наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Для работы медицинского персонала Учреждение создает необходимые условия.

1.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- за качество образования своих выпускников;

-  за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-  за нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

-  за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

         1.29. Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

      1.30. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
-    учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
-    свидетельство о государственной регистрации учреждения;
-    решение Учредителя о создании Учреждения;
-    решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
-    положения о филиалах учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;
-    годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
-  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
-   муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
-  отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
       1.31. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в 1.30 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
    1.32. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке,  установленном органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере бюджетной деятельности.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступности к информационным системам и информационно - телекоммуникационных сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности  (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном порядке;

- отчет о результатах самообследования;

порядок оказания платных  образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных  образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг,

           Информация подлежит размещению на официальном сайте учреждения в сети Интернет и обновлению в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение создано в целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного  общего образования  всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые в сфере образования. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации.

2.2. Предметом деятельности Учреждение является:

- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного  общего образования  по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании Федеральных государственных стандартов, образовательных потребностей и запросов обучающихся;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании; 

- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3.Для    достижения   поставленных    целей Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством следующие виды  образовательной деятельности: 
 -  реализация общеобразовательных программ начального общего образования; 

-  реализация  общеобразовательных программ основного общего образования; 

-   реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования; 

- организация отдыха и оздоровления   обучающихся  в каникулярное  время;

        2.4. Муниципальное  задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает Учредитель. 

     Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
   2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять  виды деятельности, приносящие доход, не

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:

· оказание консультационных, информационно-методических и информационно-     справочных, посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

· проведение культурно-развлекательных мероприятий;

· издательская деятельность; 

· реализация интеллектуальной собственности; 

· оказание услуг в области рекламы, организации и проведения выставок, экскурсий, туризма и других видов предпринимательской деятельности, не запрещенных законом;
· услуги психологической службы;

· спортивно-оздоровительные мероприятия;

· информационные услуги (анализ, обработка информации, составление и копирование документов и программ);    

· проведение учебных занятий для пользователей компьютеров разного уровня.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с реализуемыми общеобразовательными  программами и расписанием занятий.
3.2. Обучение  и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. Выбор обучения на других языках  в пределах возможностей, предоставляемых учреждением, определяется Учредителем.   

3.3. В Учреждении реализуются основные общеобразовательные программы, которые направлены на решение задач формирования общей культуры           личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ
3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, включающих в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: 

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.5. Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ в Учреждении определяются  законом Российской Федерации «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами  и (или)  Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Федеральными государственными образовательными стандартами.
3.6. Образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года):

а)  реализуется общеобразовательная программа начального общего образования. 

          Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

а)  реализуется общеобразовательная программа основного общего образования.

           Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года):

а)  реализуется общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования; 

          Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

          Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

 В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям.

   3.7. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением   самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных  стандартов и примерных общеобразовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

        3.8. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может  реализовывать дополнительные образовательные программы.     

        3.9.Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может  проводить  профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности.   

Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
        3.10. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация обучающихся являются обязательными.      

Требование обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

         3.11. Содержание образования должно обеспечивать:

· адекватный мировому  уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.        
3.12. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений. 

   3.13. Содержание общего образования определяется образовательной программой, разрабатываемой, утверждаемой  и реализуемой  Учреждением   самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе примерных основных образовательных программ и должна обеспечить достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.14.  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме:                           

· очной,

· очно-заочной (вечерней),

· заочной, 

· семейного образования,
· самообразования,

· экстерната.
Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ.

3.15. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы общего образования действуют единые Федеральные государственные стандарты. 
3.16. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется: 

- Федеральным  базисным учебным планом  для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования,

· учебным планом, разрабатываемым Учреждением в соответствии с Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области:

· годовым календарным учебным графиком;

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
· Уставом Учреждения.

        3.17. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных Федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, а также Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области.
3.18. Порядок приема обучающихся в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется Учредителем и предусматривает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Особенности приема и отчисления, обучающихся регламентируются нормативно-правовыми актами Учредителя и локальными актами Учреждения. 

         3.19. При приеме обучающего Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.20. В первый класс принимаются лица, которым исполняется 6 лет и 6 месяцев на 01 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.21. Зачисление обучающихся в 1 класс Учреждения проводится при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;
·  копии свидетельства о рождении  ребенка, заверенной  по подлиннику в Учреждении; 

· медицинской карты ребенка.
3.22. Прием  обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

·  личного дела обучающегося;

·  выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

·  медицинской карты обучающегося.
3.23. Для поступления  в 10 класс  обучающимся   необходимы следующие

 документы:

·  заявление  на имя директора Учреждения;
- аттестат об основном общем образовании;

         - медицинская карты обучающегося.
        3.24. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до  получения начального общего, основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной или итоговой аттестации.

        3.25. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»    от  25.07.2002  N 115-ФЗ.
        3.26. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев при наличии документов, подтверждающих статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов о регистрации по месту проживания.
        3.27.  Прием и перевод  обучающихся оформляются приказом директора Учреждения.
        3.28. Порядок и основания отчисления  обучающихся регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании»  и нормативно-правовыми актами Учредителя и локальными актами Учреждения.

3.29. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав и местного органа самоуправления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органов местного самоуправления в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.30. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающего из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.31. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.32. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
3.33. Решение об исключении обучающихся - сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и органов опеки и попечительства.

3.34. Решение Педагогического совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

Педагогический совет уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. 

Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического совета не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса.
 3.35. Режим функционирования Учреждения устанавливается в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для общеобразовательных учреждений и согласовывается с Учредителем.

 3.36. Учебный год начинается с 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  

 3.37. Количество уроков каждого класса в неделю определяется учебным планом. Максимальное число уроков в день для классов каждой ступени обучения определяется Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для общеобразовательных учреждений.

 3.38. Время начала учебных занятий устанавливается решением Педагогического совета в начале  каждого учебного года  и не должно быть ранее 8 часов.
Число уроков в учебный день и продолжительность каждого урока регламентируются расписанием занятий и внутренним распорядком дня.

 3.39. Продолжительность одного учебного академического часа (урока) составляет 45 минут. Для учащихся 1-х классов продолжительность уроков составляет 35 минут.

Продолжительность перерывов между уроками составляет не менее 10 минут.

Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для организации питания обучающихся.

Начало и конец урока определяются расписанием звонков и осуществляются по сигналу.

3.40. Факультативные занятия, элективные курсы, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется в течение недели по расписанию. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока.

3.41.Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.42. При наличии в Учреждении групп продленного дня их работа организуется в течение  недели по утвержденному режиму работы из расчета 30 астрономических часов в неделю.

3.43. Продолжительность учебного года: 

· для первых классов - 33 учебные недели,

· для всех остальных классов не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

Для 9,11 классов - 33 учебные недели. 
3.44. Учебный год условно делится на триместры, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы.

3.45. В случае вынужденной отмены занятий по независящим от Учреждения чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласия  обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные или каникулярные дни.

3.46. Продолжительность каникул: 

· в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, 

· летних – не менее 8 недель.

3.47. Для обучающихся в первых классах  в течение года организуются дополнительные  каникулы - 7 календарных дней. 
3.48. Режим функционирования Учреждения может быть изменен решением педагогического совета Учреждения.

3.49.Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся  несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.50. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа 

поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.51.  Наполняемость общеобразовательных классов и групп продленного дня в 

Учреждении устанавливается в количестве 25 человек.

По согласованию с Учредителем при наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.52. При проведении занятий по иностранному языку  и технологии на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.     

  При наличии необходимых условий и средств у Учредителя возможно деление на группы классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка и информатики, а также классов с меньшей наполняемостью.

3.53. Независимо от форм получения образования основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников являются Федеральные государственные образовательные стандарты. Требования к условиям реализации и к результатам освоения основных образовательных программ не могут быть ниже соответствующих требований  Федеральных государственных образовательных стандартов.

3.54. Федеральные государственные образовательные стандарты должны обеспечить:

- единство образовательного пространства;

- преемственность основных образовательных программ начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.55. Федеральные государственные образовательные стандарты включают требования к:

- структуре основных образовательных программ, в том числе к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

- условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

- результатам освоения основных образовательных программ.

 3.56. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» – крайне неудовлетворительно.

Пятибалльная система оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Для учащихся первых классов используется безотметочная (качественная) система контроля успеваемости.

3.57. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.58. Освоение образовательных программ основного общего и  среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации и другими нормативными актами.

3.59. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

3.60. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.61. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

3.62. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

3.63. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.64. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и  контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3.65.  Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.66.  Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.
3.67. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

3.68. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в установленном порядке.

Выпускникам, награжденным золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении», выдаются документы о соответствующем уровне образования на бланках соответственно с золотым и серебряным тиснением.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.69. Начиная со второго класса, может проводиться промежуточная аттестация по отдельным предметам  в конце учебного года.

На промежуточную аттестацию выносится не более двух предметов.

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала аттестации Педагогическим советом Учреждения.
Форма промежуточной аттестации регламентируется Положением о текущей и промежуточной аттестации.

3.70. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами государственной (итоговой) аттестации (предметы по выбору учащихся), им предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Учреждения  по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в экзаменационный период. 

3.71. При несогласии с результатами государственной (итоговой) аттестации обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Комитета образования АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

3.72. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.73. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.74. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения.

 3.75. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.76. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.

3.77. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение  следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.78. При наличии у обучающихся заболеваний, предусмотренных Перечнем заболеваний по поводу которых дети нуждаются в индивидуальном обучении на дому Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому в порядке определяемом органами местного самоуправления.

3.79. По согласованию с Учредителем в Учреждении может быть открыт логопедический пункт, в который зачисляются обучающиеся Учреждения, имеющие нарушения в развитии устной и письменной речи на родном языке.
 При организации работы логопедического пункта Учреждение руководствуется Положением о логопедическом пункте.

3.80. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает условия для реализации дополнительных образовательных программ, и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами образовательных программ, определяющими ее статус, при условии выделения дополнительных средств Учредителем или на условиях договора с родителями.

 Дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) не входят в учебный план и осуществляются по отдельному расписанию. 

3.81. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, и (или) их родителей (законных представителей), осуществляется в соответствии с настоящим Уставом,  локальными нормативными актами и регулируется договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

         4.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

         4.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, находится в собственности муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами или решением собственника имущества. 

4.3. За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности,  в соответствии с Уставом,  Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).                         

        4.4.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

       4.5. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления на это имущество.

Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему движимого имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных законом. 

4.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если  иное не установлено законом.                                                        

        4.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном  Учредителем.


Перечни особо ценного имущества определяются Учредителем.


Решение Учредителя об отнесении имущества, отнесенного к категории особо ценного движимого имущества,  принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

        4.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

           Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.9. Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач,  предоставляется   Учреждению  на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

4.10. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.                                                                            

4.11. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.12. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено  этим договором.                                                                      

4.13. Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.  

4.14.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку  это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, получаемые от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с  действующим законодательством.          

4.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

- за счет субсидии из бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением  услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам;

- за счет доходов от деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, и иных не запрещенных федеральным законодательством источников;

- в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования при осуществлении полномочий муниципального образования по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4.17. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения.

4.18. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

4.19. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.20. Привлечение Учреждения дополнительных средств,  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.

4.21. Плоды, продукцию и доходы от использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, в том числе приобретенное за счет средств выделяемых Учреждением по смете бюджетного финансирования, поступают в оперативное управление  Учреждения.
4.22. Учреждение вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода.
4.23. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться доходами  и имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от деятельности, приносящей доход. 

4.24. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя и  договором, в соответствии с целями и задачами, определенными уставом Учреждения.

4.25. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем или являющиеся собственностью Учреждения, используются им по своему усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

4.26. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности.
4.27. Расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание Учреждения несет Учредитель  за счет средств, предусмотренных в бюджете МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.28. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ней (бюджетных) и собственных средств.      

4.29. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется его Учредителем в соответствии с договором между ними из бюджетов Ленинградской области и муниципального образования в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося.

4.30. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета. 

4.31.  По договору между Учредителем и Учреждением последнее может функционировать на условиях самофинансирования.

4.32. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства: 

· за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг;

· а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.          

4.33. Финансовое обеспечение осуществляется через открытие счетов в  территориальных органах Федерального казначейства, комитете финансов администрации МО «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области»
4.34. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, такая деятельность приостанавливается Учредителем. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде. 

5.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

        5.2. К компетенции Учредителя относятся:     

 - организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса;

-     создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

· обеспечение содержания здания учреждения и обустройство его территории;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· предоставление субсидий Учреждению на иные цели, не связанные с выполнением муниципального задания;
· утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
· принятие решений об изменении типа Учреждения;
· иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3. На правах Учредителя комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» осуществляет выполнение следующих функций:

· определяет и осуществляет на территории муниципального образования политику в области образования, не противоречащую политике Российской Федерации в области образования;

· осуществляет подготовку проектов  нормативно-правовых актов и иных документов в случае и порядке, установленных нормативными и правовыми актами Ленинградской области  и муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;

· осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

· формирует   и утверждает  муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания;

· утверждает  план финансово-  хозяйственной деятельности Учреждения;
· назначает руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

         - разрабатывает и реализует муниципальные программы развития образования;

· осуществляет информационное обеспечение Учреждения в пределах своей компетенции;

· организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;

· организует и проводит районные конкурсы, смотры, фестивали, способствующие развитию образования, повышению профессионального мастерства педагогов, развитию творческих способностей обучающихся;

· согласовывает с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения, а также освобождения  от должности в соответствии с законодательством;

· согласовывает с главой администрации муниципального образования» Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения;

· формирует резерв на руководящие должности, заявку на педагогические кадры;

· обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

· осуществляет сбор, обработку и подготовку сводных статистических отчетов по реализации деятельности образовательных учреждений муниципального образования;

· проводит совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам образования; 

· иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

5.4. К  компетенции Учреждения относятся:                      

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей);

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения  для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных  актов; 

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона РФ «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского учреждения, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация деятельности общественных (в том числе детских и  молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения; 

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· составление  и исполнение плана финансово- хозяйственной деятельности;

· обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети Интернет.

5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается и увольняется Учредителем.

 Директор Учреждения несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

          5.6. Компетенция директора Учреждения: 

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения;

-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта; 

- формирует контингент обучающихся;

-обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса,

 соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

- принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах;

-обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

-совместно с Управляющим советом  Учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной программы образовательного Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-создает условия для внедрения инноваций;

 обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования;

-поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

 -в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом Учреждения;

-осуществляет подбор и расстановку кадров;

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении;

-организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

-принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

-представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
5.7.  Формами самоуправления Учреждения являются: 

· Управляющий совет;

· Общее собрание коллектива, 

· Педагогический совет, 

· Методический совет,  

· Родительский комитет.  

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления. 

5.8. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием коллектива. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

К компетенции Общего собрания коллектива относится:

· рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией Учреждения и коллективом;

· иные полномочия, определенные локальными актами Учреждения.

Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.      Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и являются обязательными для всех работников Учреждения.

5.9. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом, реализующим в форме  самоуправления принцип государственно-общественного характера управления Учреждения.

Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

Основные задачи    Управляющего совета:

- определение основных направлений развития Учреждения, особенностей ее образовательной программы;

- повышение эффективности финансово- хозяйственной деятельности Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.
    Компетенции  Управляющего совета Учреждения: 

-    определение основных направлений  развития образовательного учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым  и рациональным расходованием средств общеобразовательного учреждения;

-  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий  и форм организации образовательного учреждения;

-    контроль за  соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания  и труда, включая обеспечение безопасности Учреждения, сохранения и укрепления  здоровья участников образовательного процесса;

-   иные полномочия, определенные локальными актами Учреждения.

5.10. Педагогический совет Учреждения – постоянно действующая форма самоуправления в Учреждении, созданная для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процессов, их совершенствования, обмена передовым педагогическим опытом.

Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, а также председатель совета учреждения. 

Председателем педагогического совета является директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  

Заседание Педагогического совета считаются правомочным, если на нем присутствовало не мене 2/3 членов педагогического совета. Решение Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинства голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета, т.е. директора Учреждения. 

5.11. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также о его оставлении на повторное обучение в том же классе, или продолжения обучения в иной форме; 
· решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях их специализации;

· решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, награждении и поощрении учащихся Похвальным листом и Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почетный работник общего образования»;

· иные полномочия, определенные локальными актами Учреждения.

          5.12. Малый Педагогический совет является временно действующим органом для рассмотрения вопросов учебно-воспитательной деятельности  в отдель​ной параллели  или классе. Малый Педагогический совет созывается оперативно, по мере необходимости.

             Компетенция малого Педагогического совета: решение отдельных вопросов учебно-воспитательного процесса.

           В состав малого Педсовета входят: директор школы, заместители директора, учителя, работающие в данном классе или параллели, председатели родительских комитетов. Председателем его является директор школы.

           Решения малого педсовета принимаются большинством  голосов при 
открытом голосовании. 

          Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций; малого педсовета осуществляет директор школы или по его указаниям заместители.

5.13. Методический совет является коллегиальным общественно-профессиональным органом, организующим разработку и реализацию планов и программ методической деятельности Учреждения. 

Методический совет призван координировать и стимулировать деятельность школьных методических объединений учителей, творчески работающих педагогов, направленную на разработку и совершенствование методического объединения, образовательного процесса и инновационной деятельности.

Руководителем методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который назначается приказом директора Учреждения.

Членами методического совета являются учителя из числа наиболее опытных и творчески работающих педагогов, которые избираются на педагогическом совете.

Руководитель методического объединения является членом методического совета.

В своей работе методические объединения подчиняются методическому совету.


Компетенции Методического совета:

 -  обеспечение методического сопровождения инновационной деятельности;

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их научно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися учебного материала в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;

· внесение предложений по организации и содержанию аттестации педагогов;
· внесение предложений по организации исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

· принятие решения о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, организация их разработки и освоения;

· разработка методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

· организация работы методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей;
· привлечение учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности;
· координация внеклассной работы по предмету, проведение предметных дней, олимпиады;
· выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете.
       5.14. Родительский комитет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением и действует в соответствии с Уставом Учреждения.

         Родительский комитет Учреждения является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, педсоветом и другими общественными органами управления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.

         Родительский комитет Учреждения создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты обучающихся.

          Компетенция  Родительского комитета являются:

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- защита законных прав и интересов обучающихся;

-организация и проведение общешкольных  мероприятий;

- сотрудничество с органами управления Учреждения, администрацией по вопросам совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

- участие в укреплении материально-технической базы Учреждения;

- иные полномочия, определенные локальными актами Учреждения.

        5.15. Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк)– совещательный орган. 

 В состав   ПМПк Учреждения входят: заместитель директора по УВР (председатель консилиума), учитель, представляющий ребенка на ПМПк, педагог с большим опытом работы,  педагог – психолог, педагог – логопед,  социальный педагог и медицинский работник. 

Компетенция ПМПк:

· выявляет резервные возможности развития ребенка;
· разрабатывает рекомендации учителю для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания;

· решает вопрос о повторном прохождении обучающимся программы данного класса или выборе соответствующего типа образовательного учреждения;

· рассматривает ситуации учебных затруднений детей, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии, ситуации детей старшего дошкольного возраста в случае обнаружения их неготовности к обучению;

· направляет при необходимости детей и подростков в специализированные медицинские учреждения для углубленного обследования ребенка.

-  выявляет и проводит  раннюю диагностику отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации;

- организует профилактику физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

- определяет характер, продолжительность и эффективность специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в Учреждении возможностей;

- готовит и осуществляет   ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

- и иные полномочия, определяемые локальными актами.

         5.16. Совет профилактики - это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением первичной, вторичной и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди учащихся.

           Компетенция Совета профилактики:

-  выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, антиобщественных действий;

-  обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

-  социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

-  выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или антиобщественную деятельность.

-  и иные полномочия, определяемые локальными актами.

6. Порядок  изменения Устава УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.  Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя. 

6.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

         6.3.. Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в установленном законодательстве порядке.  

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданском кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами

             Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и выделения.

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативно - правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

       7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

       7.4. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии.

         7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года,  Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

        7.6.Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения. Предается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества

        7.7.  Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение статуса Учреждения и (или) изменения состава его учредителей должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

8.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. К участникам образовательного процесса относятся:

· обучающиеся;

· родители (законные представители) обучающихся;

· педагогические работники Учреждения.

8.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Учреждения как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными нормативными актами.

        8.3. Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
8.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

8.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
―  получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с  Федеральными государственными образовательными стандартами;

―    выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

―   обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в рамках государственного стандарта общего образования; 

―    получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

―    бесплатное пользование библиотечным фондом;

―    бесплатное пользование школьным оборудованием;

―    участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

―   уважение человеческого достоинства,  свободу совести и получения информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

―    на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

― добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

―  добровольное вступление в любые общественные организации, не запрещенные законом;

―    защиту от применения методов психического и физического насилия;

―    на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

―   на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения.

 8.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:

-    знать и выполнять Устав Учреждения и  другие локальные нормативные акты;

―  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

―  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом;

―  не вносить дезорганизацию в деятельность других участников учебно-воспитательного процесса;

―  не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать правила техники безопасности;

―  бережно относиться к имуществу Учреждения и имуществу других обучающихся, а также к результатам труда других;

―  соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Учреждения.

8.7.   0бучающимся в Учреждении запрещается:

― приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

― использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгоранию;

 ― применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия.

  8.8.  Деятельность обучающихся может контролироваться в пределах, оговорённых Уставом Учреждения и локальными нормативными актами.
  8.9. За нарушение Устава, локальных нормативных актов обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством.

  8.10.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические объединения, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

  8.11. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

―   принимать участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;           

―   выбирать формы обучения;

―   защищать законные права и интересы ребенка;

― знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости;

―   дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

―    знакомиться с основными учредительными документами Учреждения;

―    оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы. 

8.12.   Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-   обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

 -    выполнять устав Учреждения и требования локальных нормативных актов;

―   защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления или злоупотребления, небрежного, грубого обращения, эксплуатации и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке;

―    нести ответственность:

-  за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

- за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений;

-  за мелкое хулиганство или хулиганство, совершаемое подростком в возрасте от 14 до 16 лет; 

-  за ущерб, причиненный другим участникам образовательного процесса и Учреждения по вине своего ребенка;

―  за воспитание, получение обучающимися общего образования, с этой целью: 

- осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества,

-   обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий,

-   регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания,

- являться в Учреждение по вызову классного руководителя или администрации Учреждения,

- своевременно ставить Учреждение в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях,

― нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своему ребенку основного общего образования, с этой целью:

-  создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания,  

- обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре в соответствии с его Уставом. 

8.13. Родители (законные представители) обеспечивают реализацию прав обучающихся:
― на получение бесплатного образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

―  на перевод обучающегося в другое учебное заведение; 

―  на уважение личного достоинства обучающегося;

―  на свободу совести обучающегося;

―  на свободу информации;

―  на выбор форм обучения;

―  на перевод в другой класс;

―  на обучение по индивидуальному учебному плану;

― на пользование дополнительными, в том числе платными, образовательными услугами и др. в соответствии с механизмами, предусмотренными в Уставе. 

8.14. Педагогические работники имеют право на:

-   участие в управлении Учреждением;

― уважение  и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства;

-  дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;

-  ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов педагогического работника;

― свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции и Закону Российской Федерации “Об образовании”;

― свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, отвечающих целям, педагогическим системам и образовательным программам, принятым Учреждением,  а также индивидуальным особенностям ученика;

- дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;

― повышение своей квалификации;

― аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

― участие в управлении Учреждения в форме, определенной  Уставом; 

― оказание учащимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;

―  защиту интеллектуальной собственности. 

― длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем и (или) уставом Учреждения;

― социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления;

― свободу получения информации:

- о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении, основных документах Учреждения,

- о финансово-экономическом положении Учреждения, включая информацию о ее деятельности, приносящей доход;

-  о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля,

-  любой  другой не запрещенной государством информации.

8.15. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

―  удовлетворять требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования;
―  выполнять устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты; 

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности при отсутствии квалификационной категории;

― выполнять условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями,  должностную инструкцию, правила техники безопасности.

8.16. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
         8.17. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемых Правительством Российской Федерации.


К педагогической деятельности  не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-   имеющие или имевшие  судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-      признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения.

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая   в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.
8.19. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.20. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.  

Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными документами для работников образовательных учреждений.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.21. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, но не ниже установленных нормативными документами,  локальными актами Учреждения (не противоречащими законодательству в области оплаты труда).

8.22. За отдельные педагогические, информационные и образовательные услуги (в том числе и платные), выходящие за пределы основной деятельности Учреждения, педагогическим работникам производится оплата труда согласно трудовому соглашению. 

           8.23. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работники поступают на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинскую книжку установленного образца;

· - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел  
8.24. Ответственность участников образовательного процесса.

Участники образовательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами.

8.25. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое:
―    повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других,

―    привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса, 

― нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса; 

―    является систематическим неисполнением основных обязанностей.

8.26. Помимо оснований, указанных в пункте 8.7. настоящего Устава, к грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения для обучающихся относится:

-       неуспеваемость по трём и более учебным предметам, 

- пропуски учебных занятий: более трети учебного времени в аттестационном периоде (триместр, год), 

-       троекратное повторное обучение в одном классе.    

8.27. Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

·  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе,  однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ


9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов, не противоречащими Уставу Учреждения: 

· Устав Учреждения.

· Договор о взаимоотношениях Учредителя с Учреждением.

· Договор о порядке использования закрепленного за муниципальным общеобразовательным учреждением имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на праве оперативного управления.

· Программа развития. 

· Образовательная программа. 

· План работы Учреждения на год. 

· Штатное расписание.

· Приказы и распоряжения директора.

· План финансово – хозяйственной деятельности.

· Учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий.

· Положение о работе с обращениями граждан.

· Должностные инструкции в соответствии со штатным расписанием.

· Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры.

· Правила поведения для обучающихся. 

· Положение о порядке приема, выбытия и перевода обучающихся. 

· Решения органов управления и самоуправления. 

· Положение об Общем собрании коллектива.

· Положение об Управляющем  совете. 

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о малом Педагогическом совете.

· Положение о Методическом совете.

· Положение о методическом объединении учителей

· Положение о Совете по введению Федеральных государственных стандартов начального общего образования.

· Положение о рабочей группе по введению ФГОС НОО.

· Положение о Родительском комитете.

· Положение об Ученическом комитете.
· Положение о Совете профилактики.

· Положение о логопедическом пункте.

· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме

· Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 
·  Положение о предметной олимпиаде.

· Положение о конфликтной комиссии

·  Положение о промежуточной аттестации и переводе их в следующий класс по итогам учебного года.

· Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии.

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).
· Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов.

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования. 

· Положение о библиотеке.

· Положение о дежурном администраторе.

· Положение о дежурстве по Учреждению.

· Положение о получении семейного воспитания.

· Положение об индивидуальных обучающихся на дому.

· Положение о получении общего образования в форме экстерната и сочетания очной и экстернатной форм обучения.

· Положение о группе продленного дня.

· Положение об элективных курсах.

· Положение о наставничестве.

· Положение о внеурочных мероприятиях.

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о публичном отчете.

· Положение о сайте Учреждения.

· Положение о профильных классах.

· Положение об организации питания обучающихся.

· Положение об организации бесплатного питания.

· Положение о комиссии по организации бесплатного питания обучающимся.

· Положение о НОУ «Спектр»

· Положение о малой научной академии начального общего образования «Радуга»

· Положение о портфолио обучающихся. 

· Положение о портфолио учителя (педагогического работника).

· Положение о научно-практической конференции обучающихся.

· Положение об учебном кабинете.

· Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

· Положение о пропускном режиме

· Положение о добровольной пожарной дружине.
     9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава, они подлежат государственной  регистрации в качестве дополнений к Уставу.










