АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 октября  2011 года   №  1125
О переименовании и  утверждении новой 
редакции Устава муниципального 
общеобразовательного учреждения 

« Важинская средняя общеобразовательная

школа № 6»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Переименовать муниципальное общеобразовательное учреждение «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6» в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Важинская  средняя общеобразовательная школа № 6».
    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6» согласно приложению.
    3.Уполномочить Москвину Ольгу Валентиновну, директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Важинская  средняя общеобразовательная школа № 6», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6».

    4.Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 05. 04. 2007 г. № 305 «Об  утверждении новой редакции Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6».
   5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» 

« 31 »  октября  2011 г. № 1125
Глава администрации 

____________________   П.П.Левин
                                            (приложение)       

У   С   Т   А  В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«ВАЖИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»

(МБОУ "ВАЖИНСКАЯ СОШ № 6")

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

УТВЕРЖДЕН

Общим собранием 

коллектива

« 03 »  октября  2011 года

                                                                                        протокол № 21

пгт.  Важины,

                                               Подпорожский район,

Ленинградская область

1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6» (далее  Учреждение) создано в 1939 году. 

В дальнейшем:

- Постановлением главы МО «Подпорожский район» Ленинградской области» от 02.04. 1997 года № 212 учреждено как муниципальное общеобразовательное учреждение Важинская средняя школа № 6. Учреждение зарегистрировано в Подпорожском ТО Ленинградской областной регистрационной палаты приказом № Ю/51 от 16.04.1997 г., реестровый номер 07/00051 как муниципальное общеобразовательное учреждение Важинская средняя школа № 6.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 - Постановлением главы МО «Подпорожский район» Ленинградской области» от 26.11. 1999 года № 755 муниципальное общеобразовательное учреждение Важинская средняя школа № 6 переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение Важинская средняя общеобразовательная школа № 6. Изменения, внесенные в Устав, зарегистрированы в Подпорожском ТО учреждения юстиции – Ленинградской областной регистрационной палаты приказом №  Ю/319 от 15.12.1999 г.

- Постановлением главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области № 394 от 12.03.2002 года муниципальное общеобразовательное учреждение Важинская средняя общеобразовательная школа № 6 переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6». Изменения зарегистрированы в Подпорожском ТО учреждения юстиции  –  Ленинградской  областной  регистрационной  палаты  приказом 

№  Ю/546 от 19.03.2002 г.

30.08.2002  года Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1024701613804.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для оказания образовательных услуг в целях обеспечения, реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  органов местного самоуправления полномочий  в сфере образования. 

Устав в новой редакции принят в связи с приведением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Важинская средняя общеобразовательная школа № 6».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Важинская           СОШ № 6».

Место нахождения Учреждения:

Юридический и фактический адрес: Российская Федерация, 187742, Ленинградская область, Подпорожский район, пгт. Важины, улица Школьная, дом 13.

1.3. Тип и  вид Учреждения устанавливает Учредитель.
Тип Учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации данного муниципального образования (далее Учредитель). 

Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является правопреемником администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области. 

1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения  осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах своей компетенции, установленной законодательством РФ и нормативно-правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Место нахождения  Учредителя: Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье, пр. Ленина, д. 3.

1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и  Ленинградской области, нормативными правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом Учреждения (далее  Устав).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, может  иметь самостоятельный баланс, смету,  лицевые счета, открытые в территориальных органах  Федерального казначейства, Комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», штампы и печати с изображением Государственного герба РФ и своим наименованием на русском языке. 

1.8.    В соответствии с п.2 ст.6 Федерального закона «О бухгалтерском учете» директор Учреждения  имеет право ввести в штат должность бухгалтера или передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета бухгалтерии или бухгалтеру специалисту.

1.9. 
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии. 

Права  на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца  и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную  аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.
1.10. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.13. Учреждение имеет в пользовании земельный участок площадью   17600 кв.м. по адресу: 187742, Российская Федерация, Ленинградская область, пгт. Важины, ул. Школьная, д.13. 

1.14.Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.15. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами) по согласованию с Учредителем.

 После создания филиалов  и представительств в настоящий Устав  вносятся  соответствующие изменения, связанные с указанием их наименования и места нахождения.

1.16. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17. Организация питания обучающихся  осуществляется Учреждением или организацией общественного питания за счёт родительских средств и средств муниципального и областного бюджетов в специально отведенном и оборудованном помещении.  Организация бесплатного питания учащихся  осуществляется в соответствии с региональными и муниципальными законодательными  и нормативно-правовыми актами.

        1.18.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением на основе Договора и, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
          Для работы медицинского персонала Учреждение создает необходимые условия.

1.19. 
 В летний период на базе Учреждения могут открываться летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.

1.20. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.21. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.23. Учреждение обеспечивает доступность информации о своей деятельности через создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет. На сайте учреждения размещается информация об Учреждении и основные нормативные и правовые документы, которыми руководствуется Учреждение в своей деятельности.

 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждаемый  Учредителем в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг;

-решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя учреждения

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением  имущества, составляемый и утверждаемый в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

1.21.
  Учреждение  может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Цель,  предмет и  виды  деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения являются:
· формирование личности обучающегося, воспитанника, обладающего социально активной жизненной позицией, способной к самоопределению, готовой к успешной социальной адаптации;

· создание благоприятных условий для образования, разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
· формирование общей культуры личности;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ профессионального образования;

· воспитание гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· достижение    обучающимися    высокого    уровня    развития,    воспитание личности, руководствующейся принципами уважения к общечеловеческим ценностям;

· освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

· формирование у обучающихся системы навыков информационного обеспечения жизнедеятельности, в том числе поиска, сбора, обработки и использования необходимой информации.

2.3. Предметом  деятельности Учреждения являются:

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

· формирование у обучающихся мотивационной сферы, потребностей в собственном развитии;

· формирование  у  обучающихся  системы  гражданских  и   нравственных  ценностей, соответствующей ценностям общечеловеческим;
· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса.
2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.5. Для реализации своих целей  Учреждение имеет право:

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· самостоятельно, с учетом Федеральных государственных образовательных стандартов, включающих в себя федеральный и региональный (национально-региональный) компоненты, а также компонент образовательного учреждения разрабатывать, принимать и реализовывать основные и дополнительные образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и услуги, в том числе платные, за рамками основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения при наличии соответствующих лицензий;

· реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе  иностранных граждан;

· вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных материальных средств;

· принимать участие в благотворительных мероприятиях;

2.6. Для    достижения   поставленных    целей Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством следующие виды  образовательной деятельности: 
 -  реализация общеобразовательных программ начального общего образования; 

-  реализация  общеобразовательных программ основного общего образования; 

-   реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования; 

- организация отдыха и оздоровления   обучающихся  в каникулярное  время;
2.7. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

2.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3. Основные характеристики образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования.
3.2. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в Учреждении определяются  Законом и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующим государственным образовательным стандартом.

3.3. Образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года):

- общеобразовательная программа начального общего образования.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.  
Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

-общеобразовательная программа основного общего образования.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года):

- общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования. 
Среднее общее образование является основой для получения среднего и высшего профессионального образования.
В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, выбора профессии. 

При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям.

3.4. Учреждение также вправе реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
· научно-техническая;

· спортивно-техническая;

· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· туристско-краеведческая;

· эколого-биологическая;

· военно-патриотическая;

· социально-педагогическая;

· культурологическая;

· естественнонаучная;

· программы подготовки дошкольников к поступлению в школу;

· программы подготовки экстернов к сдаче выпускных экзаменов (за курс основного общего образования, за курс среднего (полного) общего образования);

· программы   подготовки   выпускников   общеобразовательных   учреждений   в   высшие учебные заведения различного профиля; 

3.5. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация обучающихся являются обязательными.

Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.6. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы  действует федеральный государственный образовательный стандарт. 
3.7. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме:

· очной;

· очно-заочной (вечерней);

· заочной; 

· семейного образования;
· самообразования;

-      экстерната;
Допускается сочетание указанных  форм освоения общеобразовательных программ.


3.8.  Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.9. Порядок приема обучающихся в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется Учредителем и предусматривает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на 

данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Особенности приема и отчисления обучающих регламентируются  Положением о порядке приема,  перевода и отчисления обучающихся.
Не проживающим на данной территории гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в Учреждении свободных мест.

Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Уставом,  разрешаются совместно с Учредителем.

3.10.  В первый класс принимаются лица, которым исполняется 6 лет и 6 месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3.11. Зачисление обучающихся в 1 класс Учреждения проводится при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);

· копии свидетельства о рождении   ребенка;

· медицинской карты или медицинской справки о состоянии здоровья 

         ребенка;

Обучение детей в первом классе следует проводить с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· режим 5-дневной рабочей недели;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более четырех уроков в день;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии  (сентябрь, октябрь по три урока в день продолжительностью  по 35 минут каждый,  в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый,  январь-май по 4 урока в день по 45 минут каждый);

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы во втором триместре.

3.12. Приём обучающихся во 2 - 9, 11 классы, имеющих право на получение основного общего, среднего (полного) общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);
· копии свидетельства о рождении (или паспорта)  ребенка;
· медицинской карты или медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;
· справки Ф-63 о профилактических прививках;

· личного дела с годовыми отметками за предыдущие классы; 

· выписки текущих отметок по всем предметам, заверенной печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года).

3.13.  Зачисление обучающихся в 10-й класс проводится при наличии следующих документов:
     -   заявления родителей (законных представителей);
· копии паспорта  ребенка;
· аттестата об основном общем образовании;
· медицинской карты или медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;
· справки Ф-63 о профилактических прививках.
3.14. Прием в Учреждение осуществляется  посредством издания приказа директора школы о зачислении ребенка в Учреждение в качестве обучающегося.  

3.15. При приеме обучающего Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.16. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до  получения основного или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной или итоговой аттестации.

3.17. Прием и перевод  обучающихся оформляются приказом директора.

3.18. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется: 

· учебным планом, разрабатываемым Учреждением в соответствии с Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области;

· годовым календарным учебным графиком;

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.2821-10), утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 года;
· Уставом Учреждения.

3.19. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных Федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, а также Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области.

3.20. Учреждения вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) не менее 25 заявлений.
3.21. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований Санитарных норм и правил для общеобразовательных учреждений и согласовывается с Учредителем.
3.22. Учебный год начинается с 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  

3.23. Режим работы (по пятидневной или шестидневной неделе) определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом и Санитарными нормами для образовательных учреждений.

Количество уроков данного класса в неделю определяется учебным планом. Максимальное число уроков в день для классов каждой ступени обучения определяется Санитарными нормами для образовательных учреждений.

3.24. Время начала учебных занятий устанавливается решением Педагогического совета в начале  каждого учебного года 

Число уроков в учебный день и продолжительность каждого урока регламентируются расписанием занятий и внутренним распорядком дня.

3.25. Продолжительность одного учебного академического часа (урока) составляет 45 минут для 2-11 класса. 

Продолжительность перерывов между уроками составляет не менее 10 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Начало и конец урока определяется расписанием звонков и осуществляется по сигналу.

В исключительных случаях (чрезвычайная ситуация и т.п.) возможно проведение  уроков продолжительностью по 30 минут без изменения времени на перерывы.

3.26. Факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется в течение недели по расписанию. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока.

3.27. При наличии в Учреждении групп продленного дня их работа организуется в течение  недели по утвержденному режиму работы из расчета 30 астрономических часов в неделю.

3.28. Продолжительность учебного года: 

· для первых классов - 33 учебные недели;

· для всех остальных классов не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.29. Учебный год условно делится на 4 четверти, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы, в 10-11 классах – за полугодие.

3.30. В случае вынужденной отмены занятий по независящим от Учреждения чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные или каникулярные дни.

3.31. Продолжительность каникул: 

· в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; 

· летних – не менее 8 недель.

3.32. Для обучающихся в первых классах  в течение года организуются дополнительные  каникулы - 7 календарных дней (февраль).

3.33. Режим функционирования Учреждения может быть изменен решением Педагогического совета.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся  несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.34. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии и решения Учредителя.
3.35.  Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся в общеобразовательных классах.

 По согласованию с Учредителем при наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.36. При проведении занятий по иностранному языку  и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.     

При наличии необходимых условий и средств у Учредителя возможно деление на группы классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка и информатики, а также классов с меньшей наполняемостью.
3.37. Независимо от форм получения образования основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников являются федеральные государственные образовательные стандарты.

3.38. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» – крайне неудовлетворительно.

Пятибалльная система оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Для учащихся первых классов используется безотметочная система контроля успеваемости.

3.39. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.40. Освоение общеобразовательных программ основного общего и  среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего полного общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего полного общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим полномочия в сфере образования.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.41. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в установленном порядке.

Выпускникам, награжденным золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении», выдаются документы о соответствующем уровне образования на бланках соответственно с золотым и серебряным тиснением.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся 11 класса, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают справку об обучении  установленного образца.

Выпускники, не завершившие  среднего (полного) общего образования, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившие повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки и, как следствие, получившие справку об обучении в образовательном учреждении, имеют право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год. 
Лицам, не завершившим среднего (полного) общего образования (т. е. не получившим допуск к государственной (итоговой) аттестации) и не достигшим возраста восемнадцати лет, обеспечивается повторное получение бесплатного среднего (полного) общего образования (в том числе при необходимости по индивидуальному учебному плану) с последующим прохождением промежуточной аттестации, получения допуска к государственной (итоговой) аттестации и прохождением государственной (итоговой) аттестации в установленном порядке.

Форма повторного получения среднего (полного) общего образования и образовательные учреждения выбирается родителями (законными представителями) таких выпускников.

Зачисление, организация образовательного процесса, проведение промежуточных аттестаций, подача заявлений на прохождение государственной (итоговой) аттестации и принятие решения о допуске к государственной (итоговой) аттестации таких выпускников осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Лицам, допущенным  к государственной  (итоговой)  аттестации,        но ее не прошедшим (по причине неявки, длительной болезни и                  др.) или получившим на  государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, должен быть обеспечен допуск к повторному прохождению государственной (итоговой) аттестации.

Если выпускником был получен неудовлетворительный результат по одному из обязательных общеобразовательных предметов, то он проходит повторную государственную (итоговую) аттестацию только по данному предмету. Обязательный общеобразовательный предмет, по которому выпускник получил удовлетворительный результат, и любой из заявленных общеобразовательных предметов по выбору он пересдает на добровольной основе.

Лица, не завершившие среднего (полного) общего образования, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты и достигшие при этом возраста восемнадцати лет, принимают решение о повторном получении бесплатного среднего (полного) общего образования и прохождении государственной (итоговой) аттестации самостоятельно.
3.42. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения.

Успешность обучающегося в освоении образовательных программ школы отслеживается через систему учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио). Наиболее успешные ученики награждаются по итогам года почетными грамотами Учреждения и другими символами достижения успеха, утвержденными Педагогическим советом Учреждения.

3.43.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают обучение в  иных формах.

3.44. Условный перевод обучающегося, имеющего академическую задолженность по одному предмету в следующий класс производится по решению педагогического совета. Педагогическим советом определяются и заносятся в протокол  основания осуществления перевода обучающихся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. В протоколе педагогического совета указывается фамилия ученика, класс обучения, название предмета, по которому по итогам года он имеет неудовлетворительную отметку; определяется срок ликвидации задолженности. На основании решения педагогического совета издаётся соответствующий приказ. 
Условно переведенные зачисляются в следующий класс на основании решения педагогического совета и приказа директора  общеобразовательного учреждения. 

Родители (законные представители) условно переведенного обучающегося письменно (под роспись) уведомляются о принятом решении, сроках ликвидации задолженности, объёме необходимого для освоения учебного материала. 

Академическая задолженность обучающимся ликвидируется в установленные педагогическим советом сроки,  но не позднее 3-х месяцев с начала учебного года.

Форма ликвидации академической задолженности выбирается Учреждением самостоятельно и может проходить  устно  или письменно,  в форме зачёта, контрольной работы и др. 

Обучающиеся, успешно ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, продолжают обучение в данном классе. Педагогическим советом принимается решение о переводе обучающегося, на основании которого директором образовательного учреждения издаётся приказ. В классный журнал предыдущего года вносится соответствующая запись рядом с записью об условном переводе.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования,  условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Решение о получении обучающимися дальнейшего образования принимается педагогическим советом на основании заявления родителей (законных представителей). Данное решение утверждается руководителем образовательного учреждения.

Родители (законные представители) должны быть поставлены в известность о заседании педагогического совета не позднее, чем за три дня до его проведения.

Создание условий для обучающихся, имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету регулируется Положением об условном переводе.

3.45. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.46. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.47. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.48. По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся Учреждение может открывать классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы  для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья с целью создания условий для получения ими образования, коррекции нарушений развития, социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов и интеграции в обществе.

При организации работы таких классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном)  учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и другими нормативными актами.

3.49. Зачисление обучающихся в классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы  для детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется:

· с согласия и на основании заявления родителей (законных представителей)  обучающихся);

· по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников, педагогов и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся. 

В классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья прием обучающихся осуществляется преимущественно во второй класс. 

В отдельных случаях перевод (зачисление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья может производиться и в последующие классы при наличии такого класса в Учреждении и свободных мест в нем.

3.50. Содержание образования в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья регламентируется: 

· соответствующей образовательной программой, разработанной на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся;
· учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно в соответствии с  Базисным учебным планом  специальных (коррекционных) образовательных учреждений;       

· годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем;

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с  Санитарными нормами и правилами.

 3.51.Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного класса. Психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляет психолог, входящий в штат Учреждения.

 3.52.Перевод обучающихся  из специальных (коррекционных) классов для детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательные классы осуществляется по мере коррекции отклонений в их развитии после получения начального общего образования с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.53. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, организуются учебные занятия на дому. Порядок обеспечения государственных гарантий и прав на образование детям, нуждающемся в длительном лечении, определяется областным законом «О правовом регулировании деятельности системы образования Ленинградской области» (статья 15) и Положением о порядке организации обучения детей, находящихся на длительном лечении, утвержденном приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 16 июня 2005 года № 477. 

3.54. По согласованию с Учредителем в Учреждении может быть открыт логопедический пункт, в который зачисляются обучающиеся Учреждения, имеющие нарушения в развитии устной и письменной речи на родном языке.
При организации работы логопедического пункта Учреждение руководствуется локальным нормативным актом – Положением о логопедическом пункте.

3.55. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает условия для реализации дополнительных образовательных программ и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами образовательных программ, определяющими ее статус, при условии выделения дополнительных средств Учредителем или на условиях договора с родителями.

Дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) не входят в учебный план и осуществляются по отдельному расписанию. 

3.56. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) определяются договором и  регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1.
Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.2.
Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.3.    Земельный участок  закреплен за Учреждением для выполнения своих  уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4.   Учреждение осуществляет в соответствие с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг, относящихся к основным видам деятельности. 

4.5. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется:

- в виде субсидий  из соответствующего бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
· за счёт доходов от деятельности, не связанной с выполнением муниципального задания, и иных, не запрещённых федеральным законодательством источников;

· в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4.6.   Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         4.7.  Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества(за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.8. Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.9.    Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя. Деятельность Учреждения  финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем из бюджетов Ленинградской области и муниципального образования в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося.

4.10.  Финансовое обеспечение осуществления Учреждением  полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание Учреждения  несет Учредитель  за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».  Развитие материально-технической базы Учреждения  осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним  (бюджетных) и собственных средств.      

4.11.   Учреждение  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации бюджетными и внебюджетными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или Комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

4.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

4.13. 
 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а так же недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.14.   Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.15. Доходы, полученные  от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.16.   Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.17.
   Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

4.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.19.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество; 

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

· осуществлять текущий ремонт имущества 

4.20.  Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. Учреждение  свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.21.  Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

          4.22. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.  Управление  учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления, коллективизма и единоначалия.

 5.2. К  компетенции Учредителя относится: 

- организация предоставления общедоступного бесплатного общего образования;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- закрепление за Учреждением земельного участка на праве постоянного(бессрочного) пользования;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в устав.

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить федеральным законам, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу. 

5.3. На правах Учредителя Комитет образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район  Ленинградской области»:

     - формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения;

· осуществляет подготовку проектов  нормативных и правовых актов и иных документов в случае и порядке, установленных нормативными и правовыми актами Ленинградской области  и муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;

· разрабатывает и реализует муниципальные программы развития образования;

· осуществляет информационное обеспечение Учреждения в пределах своей компетенции;

· организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;

· организует и проводит районные конкурсы, смотры, фестивали, способствующие развитию образования, повышению профессионального мастерства педагогов, развитию творческих способностей обучающихся;

· согласовывает с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения, а также освобождения  от должности в соответствии с законодательством;

· согласовывает с главой администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения;

· формирует резерв на руководящие должности, заявку на педагогические кадры;

· ходатайствует о предоставлении к государственным и ведомственным наградам работников Учреждения, достигнувших наиболее высоких результатов труда;

· обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

· осуществляет сбор, обработку и подготовку сводных статистических отчетов по реализации деятельности образовательных учреждений муниципального образования;

· осуществляет работу с жалобами, письмами и заявлениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов несовершеннолетних;

· ведет прием граждан по вопросам образования, защите прав и интересов несовершеннолетних;

· согласовывает учебный план и штатное расписание Учреждения;

· осуществляет совместно с Комитетом по развитию территорий района контроль за эффективным использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· проводит совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам образования;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.4. К  компетенции Учреждения относится:

· составление плана финансово-хозяйственной деятельности;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных материальных средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

· разработка и утверждение школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· разработка и принятие коллективом Устава  Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных  актов; 

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и настоящим Уставом;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона РФ «Об образовании»;

· контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

· создание необходимых условий для работы  школьной столовой и медицинского пункта, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения. 

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

5.5.  Руководителем  Учреждения является директор Учреждения, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Учредитель  заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии у  Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

Директор  Учреждения несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного учреждения.

5.6. Директор Учреждения: 

· представляет интересы Учреждения и действует от ее имени без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения; 

· обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

· заключает договоры, в том числе  трудовые;

· выдает доверенности;

· в случае необходимости открывает расчетные и другие счета в территориальных органах  Федерального казначейства, Комитете финансов администрации муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции, графики работы, графики отпусков, расписания занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за  повышение ими уровня квалификации;

· подбирает и назначает заместителей директора;

· поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

· устанавливает структуру управления Учреждением;

· руководит работой педагогического совета;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников  Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· организует проведение тарификации и аттестации работников;

· несет персональную ответственность за деятельность  Учреждения перед Учредителем;

· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· обеспечивает необходимые условия для работы  школьной столовой и медицинского пункта

· принимает окончательное решение о зачислении в  Учреждение и отчислении обучающихся.

Совмещение должности директора с другими руководящими должностями внутри или вне  Учреждения допускается с согласия работодателя (Учредителя).

5.7. Формами самоуправления  Учреждения являются: 

· Общее собрание коллектива, 

· Совет Школы
· Педагогический совет, 

· Методический совет,  

· Психолого-медико-педагогический консилиум,

· Родительское собрание 

· Классные родительские комитеты

· Ученический Совет

Порядок выборов органов самоуправления  Учреждения и их компетенция определяются уставом  Учреждения и Положениями об органах самоуправления. 

 Коллектив  Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия коллектива  Учреждения осуществляются Общим собранием.

5.8. К компетенции Общего собрания коллектива относится:

· рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· утверждение локальных  и нормативных актов, регламентирующих деятельность учреждения;

· обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией  Учреждения и трудовым коллективом;  

Общее собрание  Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвуют не менее половины списочного состава работников школы. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.      

5.9. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения – Совет Школы. 

Совет Школы является коллегиальным органом управления школой, определяющим перспективы ее развития и координирующим вопросы образовательной, методической и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.10.В состав Совета школы входят:

· представители педагогического коллектива – 3 человека, в том числе обязательно директор школы;

· представители родительской общественности (1 человек от каждого классного коллектива);

· представители от обучающихся - 2 человека (по 1 человеку от 10 - 11 классов);

· представитель администрации местного самоуправления.

5.11.Члены Совета школы избираются в следующем порядке:

· педагогические работники на собрании трудового коллектива;

· родители на родительских собраниях;

· обучающиеся на собрании коллективов 10-11 классов.

· Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.12.Председателем  Совета школы является директор школы.

5.13.Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

 5.14.К компетенции Совета Школы относится:

· внесение предложений и дополнений в Устав школы;

· обсуждение перспективного плана развития Учреждения;

· разработка и обсуждение проектов локальных нормативных актов Учреждения;

· ознакомление с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Учреждения; 

· обсуждение и внесение решений по текущим вопросам учебно-воспитательного процесса и административной деятельности;

· разработка и утверждение локальных нормативных актов Учреждения;

· принятие решений о поощрениях работников Учреждения, учащихся;

· по необходимости приглашение на заседания любых работников Учреждения, учащихся, родителей, членов общественности для оперативного решения производственных вопросов;

· выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий педагогического и родительского коллективов;

· утверждение концепции развития Учреждения, долгосрочных программ;

· утверждение бюджета  Учреждения (смету доходов и расходов);

· принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции  директора.

5.15.Заседания Совета Школы созываются по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием и являются полномочными, если на ее заседании присутствовали не менее двух третей состава и за них проголосовали не менее двух третей присутствовавших.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.

5.16.Педагогический совет – это постоянно действующий орган самоуправления в Учреждении, обеспечивающий коллегиальность и решение вопросов учебно-методической и воспитательной работы, состав и деятельность которого определяется Положением о педагогическом совете, утвержденном приказом директора школы. Председателем педагогического совета Школы является директор.

Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатели, работники социально-психологической и логопедической службы, библиотекарь, администрация Учреждения.

Педагогический совет  Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета  Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.17. К компетенции Педагогического совета  Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, рекомендация для перевода в специальный (коррекционный) класс или продолжения обучения в форме семейного образования;

· обсуждение годового календарного учебного графика; 

· решение вопросов об открытии или закрытии классов 

· решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, награждении и поощрении учащихся Похвальным листом и Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

5.18. Методический совет является органом внутришкольного управления. В состав методического совета  Учреждения входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители ШМО, психолог Учреждения. 

Методический совет:

· разрабатывает общее направление методической работы;

· устанавливает интегрированные связи учебных программ и планов;

· осуществляет контроль за качественным выполнением учебных планов и программ;

· разрабатывает рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля;
· обобщает передовой опыт, изучает деятельность педагогов, работу методических объединений, библиотеки;

· обеспечивает информационное и методическое обеспечение результатов работы;

· вносит предложения по улучшению деятельности педагогов и школы  в целом;

· утверждает в Положения об олимпиадах по предметам, о смотре кабинетов, вносит предложения в Положения о смотрах и конкурсах;
· выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете.

5.19.Психолого-медико-педагогический консилиум – совещательный орган, включающий заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагогов, работающих в специальных (коррекционных) классах, психолога и медицинского работника школы, других специалистов и  реализует следующие задачи:

· выявляет резервные возможности ребенка;
· разрабатывает рекомендации учителю для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания;

· решает вопрос о повторном прохождении обучающимся программы данного класса или выборе соответствующего типа школы;

· рассматривает ситуации учебных затруднений детей, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии, ситуации детей старшего дошкольного возраста в случае обнаружения их неготовности к обучению;

· направляет при необходимости детей и подростков  на районный МПК для углубленного обследования ребенка;

5.20.    Родительское общешкольное собрание.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов созывается собрание или конференция родителей (законных представителей) не реже двух раз в год. Количество делегатов на конференцию устанавливается родительским комитетом школы.

5.21. В  Учреждении действуют избираемые родителями классные родительские комитеты, к компетенции которых относится:

· выбор профиля обучения;

· обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся;

· обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к школьнику;

· оказание помощи в воспитании и обучении учащихся;

Предложения классных родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами  Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.22.   Ученическое классное собрание является коллективным органом самоуправления в классе. Собрание проводится не реже одного раза в месяц, оно избирает делегатов в Ученический Совет и рассматривает вопросы:

· планирование работы класса;

· повышения качества  учебы и создания условий для творческого развития личности;

· выполнения Правил для учащихся, Режима дня школьника, Единых педагогических требований;

· воспитание  ответственности и дисциплины  обучающихся;

· организации дежурства в классе, генеральных уборок, оформление кабинетов;

· проведения  внеклассных мероприятий и организации отдыха.

5.23. Ученический Совет является исполнительным органом ученического самоуправления в Учреждении.

Ученический Совет избирается из числа наиболее активных, успешно обучающихся, дисциплинированных учеников 5-11 классов, пользующихся в  Учреждении доверием и уважением, и руководствуется в своей работе Положением о Ученическом Совете, настоящим Уставом, Правилами для учащихся, Правилами внутреннего распорядка и Едиными педагогическими требованиями к учащимся.

Ученический Совет призван активно содействовать становлению и сплочению коллектива, развивать активность, организаторские способности и творческую самодеятельность школьников, ответственное отношение к их правам и обязанностям, определенным Уставом  Школы.

5.24. Ученический Совет избирается в начале учебного года сроком на один год, путём делегирования от каждого классного коллектива – 2х человек от класса. В компетенцию Совета учащихся  входят вопросы:

участие в разработке годового плана внеклассной и внешкольной работы школы;

· разработка плана собственной деятельности;

· изучение, оценка и обобщение состояния деятельности органов ученического самоуправления классов, деятельности классных коллективов, мнение учащихся школы;

· координация деятельности органов классного самоуправления учащихся;

· создание временных инициативных групп школьников (Совет дела)

· помогает в организации и проведении общешкольных и районных дел и мероприятий;            

· учета посещаемости учебных занятий и работа по преодолению прогулов, опозданий и неуспеваемости обучающихся;

· организация самообслуживания в Учреждении: уборка класса, дежурство по  Учреждению и школьной столовой, уборка территории школы;

· помощь в организации летней трудовой занятости;

· воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения учащихся в  Учреждении и вне её, соблюдение обучающимися Устава школы, Правил для учащихся, Правил внутреннего распорядка школы.

6. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

         6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданском кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами

             Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и выделения.

        6.2. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативно - правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

       6.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

        6.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.  Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

 6.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.8. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.9.  Ликвидация Учреждения  осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 Ликвидация Учреждения может осуществляться 

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.10.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

6.11.  Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение статуса Учредителя  должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

            7.  Права  и обязанности участников образовательного процесса

7.1. К участникам образовательного процесса относятся:

     -   обучающиеся;

· родители (законные представители) обучающихся;

· педагогические работники  Учреждения.

Отношения Учреждения с обучающимися  регламентируются  Федеральными законами, настоящим Уставом, а также локальными актами и документами Учреждения: образовательной программой, учебным планом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами для учащихся, положением о промежуточной и итоговой аттестации и др.
Отношения  Учреждения с родителями  (законными представителями) регламентируются Федеральными законами, настоящим Уставом, могут регламентироваться специальными договорами между  Учреждением и конкретными родителями (законными представителями), другими локальными актами Учреждения.

Отношения  Учреждения с педагогами регулируются коллективным трудовым договором, правилами внутреннего распорядка, индивидуальными трудовыми договорами, должностными инструкциями.

7.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей), работников  Учреждения как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными нормативными актами и трехсторонним договором (Учредитель – Учреждение – Родитель, законный представитель).

7.3. Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

7.5.  Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственным стандартом  общего образования;

· выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в рамках государственного стандарта общего образования; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· пользование услугами школьной столовой;

· получение первой медицинской помощи;

· бесплатное пользование школьным оборудованием;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства,  свободу совести и получения информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации не запрещенные законом;

· защиту от применения методов психического и физического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения.

7.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:
· знать и выполнять Устав Учреждения и локальные нормативные акты: 

▪ Правила внутреннего распорядка,

▪ Правила для обучающихся,

▪ Права и обязанности обучающихся школы, 

▪Правила применения поощрений и взысканий к    обучающимся 

  школы;

· в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом;

· вовремя и успешно пройти промежуточные и итоговые аттестации; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения, администрации в части, отнесенной Уставом и «Правилами внутреннего распорядка» к их компетенции;

· не вносить дезорганизацию в деятельность других участников учебно-воспитательного процесса;

· не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать правила техники безопасности;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и имуществу других обучающихся, а также к результатам труда других;

· соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими в Учреждение и вне Учреждения;

· следить за своим внешним видом;

· иметь спортивную форму одежды для занятий физкультурой;

7.7.   0бучающимся в Учреждении запрещается:
· приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгоранию;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия; 

· оскорблять  честь и достоинство окружающих;

· отсутствовать на уроках и пропускать их без уважительных причин;

· портить школьное имущество и оборудование.

7.8.   Деятельность обучающихся может контролироваться в пределах, оговорённых Уставом Учреждения и локальными нормативными актами.

7.9. За нарушение Устава, локальных нормативных актов обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством и Правилами применения поощрений и взысканий к обучающимся школы. 

К учащимся могут применяться меры дисциплинарного воздействия:

· предупреждение, выговор, вынесение вопроса на родительский комитет класса, Учреждения, на педагогический совет и как крайняя мера – исключение обучающегося из школы по решению педагогического совета при достижении возраста 15 лет.

7.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав  и местного органа управления образованием, обучающийся, достигший  возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного  самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и   продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

7.11. По решению педагогического совета Учреждения за  совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося, достигшего 15 лет из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание ученика в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, если он  нарушает их права и права работников Учреждения, а также  её нормальное функционирование.

7.12.Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.13.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение изучения им  образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.

7.14. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается.

7.15. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические объединения, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.16. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:
· выбирать образовательное учреждение, формы обучения своего ребенка, однако не могут настаивать на реализации каких – либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав;

· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;           

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

· знакомиться с основными учредительными документами Учреждения;

· обращаться в аттестационную службу с рекламацией на качество образования;

· оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы;

· принимать участие во внеклассных мероприятиях, оказывая практическую помощь школе в воспитательной работе с учащимися.

7.17.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· выполнять закон Российской Федерации «Об образовании»;
· соблюдать Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, условия договора с Учреждением;

· обеспечить получение  основного общего образования  детьми; 

· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, эксплуатации и самим не допускать  нарушения прав ребенка;

· нести ответственность:

▪ за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

▪  за потребление ребенком наркотических веществ, курение,  за совершение им других правонарушений;

▪  за мелкое хулиганство или хулиганство, совершаемое подростком в возрасте от 14 до 16 лет; 

▪  за ущерб, причиненный другим участникам образовательного процесса и Учреждению по вине  ребенка;

· за воспитание,  с этой целью: 

▪ осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества,

▪  обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий,

▪  регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания,

▪  являться в Учреждение по вызову классного руководителя или администрации Учреждения,

▪ своевременно ставить  Учреждение в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях;

· нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения  ребенком основного общего образования, с этой целью:

▪  создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания,  

▪ обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной и спортивной  одеждой.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и  Учреждением договоре в соответствии с ее Уставом. 

7.18. Родители (законные представители) обеспечивают реализацию прав обучающихся:
· на получение бесплатного образования в соответствии с государственным  образовательным стандартом;

· на перевод обучающегося в другое учебное заведение;  

· на уважение личного достоинства обучающегося;

· на свободу совести обучающегося;

· на свободу информации;

· на выбор форм обучения;

· на перевод в другой класс;

· на обучение по индивидуальному плану;

· на пользование дополнительными, в том числе платными, образовательными услугами и др. в соответствии с механизмами, предусмотренными в Уставе. 

7.19. Педагогические работники имеют право на:
· уважение  и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства;

· свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции и Закону Российской Федерации “Об образовании”;

· свободу получения информации:

▪ о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении, основных документах Учреждения,

▪ о финансово-экономическом положении Учреждения, включая информацию о ее коммерческой деятельности,

▪ о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля,

▪о результатах аттестации педагогического коллектива и администрации,

▪   любой  другой не запрещенной государством информации.

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, отвечающих целям, педагогическим системам и образовательным программам, принятым Учреждением,  а также индивидуальным особенностям ученика;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной  Уставом; 

· оказание учащимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;

· дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;

· защиту интеллектуальной собственности. Администрация школы не вправе внедрять опыт учителя без его согласия;  

· целесообразную организацию внутреннего распорядка дня;

· длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления. 

Учреждение имеет право на защиту интеллектуальной собственности, созданной коллективным трудом учителей.

7.20. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;       

· повышать свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру;

· при отсутствии квалификационной категории проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты; 

· выполнять условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями,  должностную инструкцию, правила техники безопасности;      

· добросовестно выполнять возложенные обязанности и поручения;

· соблюдать установленный порядок ведения школьной документации (личные дела обучающихся, их дневники, классные и электронные журналы);

· соблюдать инструкции по технике безопасности и охране труда, по производственной санитарии и гигиене, противопожарной и экологической безопасности, по охране жизни  и здоровья детей в ЧС, предусмотренными соответствующими правилами и нормами;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми в общении с родителями и членами коллектива;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебного процесса и проводимых внеклассных мероприятий;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· проходит в установленные сроки медицинские осмотры.

7.21. Отношения работника и администрации  Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.22. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работники поступают на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинскую книжку установленного образца;

· - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел  
7.23.Педагогические работники, преподающие в специальных (коррекционных) классах должны пройти соответствующую переподготовку по данному профилю деятельности.

 7.24. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.

7.25. Для педагогических работников  Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

7.26. Заработная плата (должностной оклад) работнику  Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.  

Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными документами для работников образовательных учреждений.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.27. Учреждение, в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание. 

7.28. За отдельные педагогические, информационные и образовательные услуги (в том числе и платные), выходящие за пределы основной деятельности Учреждения, педагогическим работникам производится оплата труда согласно трудовому соглашению. В любом случае оплата труда не может быть меньше нормативной.

7.29. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения..

7.30. Ответственность участников образовательного процесса.
Участники образовательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами.  

7.31. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов  Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое:
· повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;

· привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса; 

· нанесло материальный ущерб Учреждению,  личному имуществу участников образовательного процесса; 

· является систематическим неисполнением основных обязанностей.   
7.32. Помимо оснований, указанных в пункте 7.31 настоящего Устава, к грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов  Учреждения для обучающихся относится:

· неуспеваемость по трём и более учебным предметам;

· пропуски учебных занятий: более трети учебного времени в аттестационном периоде (четверть, год); 

· троекратное повторное обучение в одном классе.   
7.33.  Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

·  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе,  однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
7.34. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося относятся:

· применение физической силы; 

· принудительного физического воздействия;
· угрозы, использование нецензурной лексики;

· преднамеренная изоляция;

· предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту, квалификации, должностным обязанностям; 

· оскорбление и унижение достоинства; 

· необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

· постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение.
7.35. Нарушения, указанные в пунктах 7.31, 7.33 и 7.34 и совершенные педагогическим работником, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора. 

8. Порядок изменения Устава

8.1. 
Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.

8.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».  

8.3. 
Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в государственном регистрационном органе.

9. Локальные нормативные акты,

регламентирующие   деятельность Учреждения

     9.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных нормативных актов, не противоречащими Уставу Школы: 

· УставУчреждения;

· Договор о взаимоотношениях Учредителя с образовательным учреждением;

· Договор о порядке использования закрепленного за муниципальным общеобразовательным учреждением имущества муниципального образования «Подпорожский район Ленинградской области» на праве оперативного управления;

· Коллективный договор;

· Штатное расписание;

· Приказы и распоряжения директора;

· Учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

· Образовательные программы Учреждения;

· Должностные инструкции в соответствии со штатным расписанием;

· Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые контракты;

· Решения органов управления и самоуправления;

· Правила поведения обучающихся; 

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Положение о Педагогическом Совете;

· Положение о психолого - медико-педагогическом консилиуме;

· Положение о методическом объединении учителей-предметников;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о Методическом Совете;

· Положение о Совете Школы;

· Положение о школьной экзаменационной комиссии;

· Положение о детском оздоровительно-образовательном лагере с дневным пребыванием детей;

· Положение о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации;

· Положение о единых требованиях к проверке тетрадей, к письменной и устной речи учащихся;

· Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся;  

· Правила применения поощрения и взыскания к обучающимся;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о рабочей группе по введению ФГОС начального общего образования;

· Положение о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· Положение о комиссии по бесплатному питанию;

· Положение о библиотеке;

· Правила пользования библиотекой;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о Совете ученического коллектива школы;

· Положение о школьной олимпиаде;

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ОУ длительного отпуска сроком до одного года;

· Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору учащихся;

· Положение об условном переводе;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о НОУ

· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о стимулирующих выплатах; 

     9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава, они подлежат государственной регистрации в качестве дополнений к Уставу.
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