АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября 2011 г.    № 980
О переименовании и  утверждении новой редакции 

Устава Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

« Детский сад № 15 общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально  - личностному  развитию детей»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.Переименовать Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному развитию детей» в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Подпорожский детский сад № 15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному развитию детей».
    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад 

№ 15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному развитию детей» согласно приложению.
    3.Уполномочить Кочееву Ирину Михайловну, заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному  детей», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному развитию детей».

    4. Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 10.03.2009г. № 230 «Об  утверждении новой редакции Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально  - личностному развитию детей».
   5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин

	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 
 муниципального образования «Подпорожский 
муниципальный район Ленинградской области»

от " 28 " сентября 2011 года  № 980 
Глава администрации

___________________________________ П.П. Левин



(приложение)

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО   ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ                                                                                               « ПОДПОРОЖСКИЙ ДЕТСКИЙ 

САД №15  ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА

С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

СОЦИАЛЬНО- ЛИЧНОСТНОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ»

(МБДОУ "ПОДПОРОЖСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №15  ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА’’)

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)


Ленинградская область, 

г. Подпорожье

2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей» (далее – Учреждение) создано в 1978 году как  ясли – сад №15 Свирского энерголесокомбината. 

В дальнейшем:

-   01.07.1992 года передано на баланс отдела по образованию и бюджетное финансирование из городского бюджета Постановлением главы администрации Подпорожского района Ленинградской области № 37 от 23.06.1992 г.;

- Постановлением  главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области №212 от 02.04.1997г.   переименовано  в  муниципальное   образовательное  учреждение  ясли  сад №15;

- Постановлением  главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области  № 286 от 16.06.1999 г.           переименовано  в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский   сад №15;

- Постановлением  главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области № 1355 от 25.11.2002 г.           переименовано  в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский   сад №15 общеразвивающего вида»;

- Постановлением Главы администрации муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» № 230 от 10.03.2009 г. переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей».

Учреждение  является некоммерческой организацией. 

Устав в новой редакции принят в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Подпорожский детский сад №15 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей». 

Сокращенное наименование: - МБДОУ «Подпорожский детский сад №15 общеразвивающего вида».

Место нахождения Учреждения: 

Юридический и фактический адрес: Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, город Подпорожье, улица  Волкова, дом 31 «а». 

1.3. Государственный статус Учреждения (тип, вид, и категорию) устанавливает Учредитель.

Тип Учреждения – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей.
1.4.Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации данного муниципального образования (далее – Учредитель).
Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является правопреемником администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Комитет  образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах своей компетенции, установленной законодательством РФ и нормативно – правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.5. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, город Подпорожье, пр. Ленина, дом 3.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;
- законом РФ «Об образовании»;

-Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
-указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

-постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Ленинградской области; 
-нормативными правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

- настоящим уставом Учреждения (далее – устав).

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

 1.7. Учреждение  является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке в органах казначейства в банковских и иных кредитных учреждениях,  печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
Учреждение  вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.8. Отношения Учреждения с воспитанниками и (или) их родителями  (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.10. Формирование муниципального задания Учреждению и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется Учредителем.

1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором между ними, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленным законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования различной направленности, дополнительных образовательных программ, оказания платных дополнительных образовательных услуг, в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальным заданием и уставом. 

            1.14. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Полномочия собственника в отношении переданного Учреждению имущества, осуществляется администрацией МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.15. Учреждение    отвечает    по    своим    обязательствам    находящимися    в    его распоряжении денежными средствами.

1.16. Учреждение имеет в пользовании земельный участок площадью  9166 м2  по адресу:  Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, Подпорожский район, г. Подпорожье, улица Волкова, дом 31 «а».    

1.17. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Учреждение осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и жизни ребенка, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

1.20. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке.

1.21. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем в установленном порядке.

1.22. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, и светского характера образования.

1.23. Дошкольное образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных уставом;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

·    соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса. 

1.24. Организация питания в Учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии  с их возрастом, длительностью пребывания детей в Учреждении и по нормам согласно государственным стандартам эпидемиологическим правилам и нормативам.

1.25. Информация об Учреждении в установленном порядке размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление следующей информации:

1). Cведения:

- о дате создания Учреждения;

- о его структуре;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования и квалификации;   

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности 

образовательного процесса;  

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств

по итогам финансового года; 

2).Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности;

- утвержденных, в установленном порядке плана финансово-              

хозяйственной деятельности;

3).Отчет о результатах самообследования;

4). Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе           образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

2. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Целью деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника
2.2.  Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, гармоничное физическое,        интеллектуальное и личностное развитие ребенка. 

2.3. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- реализация дополнительных образовательных программ социально – личностной направленности.

2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

          К дополнительным платным образовательным услугам относятся:

         - обучение иностранному языку;

         - оказание логопедической помощи, диагностика, коррекция;

         - подготовка детей к обучению в школе;

         - массаж;
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.9. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функцию по выработке государственной политики и нормативно  - правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей  психофизического развития и возможностей детей.

2.10. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

          - участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

          - разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

          - в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

  - использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;

         - реализовывать дополнительные образовательные программы;

         - привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц;

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учреждение осуществляет  обучение и воспитание детей в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья.

3.2.Учреждение осуществляет работу по формированию социально – личностного развития детей: выявление и развитие интеллектуального потенциала ребенка, эмоциональной сферы, устойчивости к стрессам, уверенности в себе, а также приятие себя, углубление позитивного отношения к миру и приятия других, самостоятельности и автономности, мотивации к самоактуализации и самосовершенствованию.

3.3. Комплектование Учреждения детьми осуществляется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения от 2 месяцев до 7 лет по согласованию с Учредителем и при наличии соответствующих условий. 
3.4. Учреждение сохраняет за ребенком место в случае его болезни, санаторно – курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, сроком на 75 дней вне зависимости продолжительности отпуска родителей.

3.5. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В группах:

от 1 года до 3 лет            -  15 детей; 

от 3 лет до 7 лет              -  20 детей. 
 При наличии в группе любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.

В разновозрастных группах:

при наличии в группе детей двух возрастов (от 1 года до 3 лет)       –15 детей;                       

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) –20 детей;

при наличии в группе любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.

Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого- педагогическими и медицинскими рекомендациями.

В Учреждении могут быть группы кратковременного пребывания, выходного дня и надомного образования и воспитания, для детей с нормой развития и имеющих проблемы в развитии.

3.6. Для зачисления детей в Учреждение предоставляются следующие документы:
- направление Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»; 
- медицинское заключение;

- заявление родителей (законных представителей);

-документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных  представителей).

3.7.Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с действующими Федеральными нормативными документами в области образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, нормативными актами законодательных и исполнительных органов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», Комитета  образования. 
3.8. Первоочередное право при комплектовании Учреждения детьми в соответствии с действующим законодательством имеют:

-   дети инвалидов I и II  нерабочей группы;

-   дети из многодетных семей;

-  дети матерей – одиночек, признанных таковыми в установленном законом порядке и не вступившим в брак;

-   дети, родители (один из родителей) которых находятся на воинской службе;

-   дети сотрудников полиции;

- дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии) заболевания, полученного в период нахождения прохождения службы;

-   дети сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей). 

3.9. Преимущественным правом устройства ребенка в Учреждение, при соблюдении всех прочих требований и условий, обладают родители (законные представители) детей:

- являющиеся педагогическим и иными работниками, работающими на постоянной основе, муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию.

3.10. При приеме детей заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.11. При приеме детей в Учреждение родители должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.12. Прием в Учреждение оформляется приказом заведующей Учреждения.
3.13. Отчисление детей из Учреждения проводится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по достижении возраста ребенка 7 лет.

3.14. Отчисление ребенка из Учреждения осуществляется при расторжении договора Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника и оформляется приказом по Учреждению.
3.15. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется самостоятельным выбором программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования.

3.16. Учреждение  реализует следующие образовательные 
программы:

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М.А.Васильевой);

· «Из детства – в отрочество» (под ред. Т. Н. Дороновой);

· «Детство» (под ред. Т.И. Бабаевой.);

·  «Одаренный ребенок» (под ред. Л.А. Венгер, О.Н. Дьяченко);

3.17.Учреждение  самостоятельно  в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».

 3.18. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содержания  дошкольного образования.

 3.19. Общеобразовательная программа должна  обеспечивать целостность воспитательно-образовательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие ребенка, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций.

3.20.  Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное, творческое развитие ребенка.
3.21. Организация воспитательно-образовательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

3.22. Учреждение несет ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством РФ.

3.23. Учреждение  обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

3.24. Максимальный объем нагрузки на детей соответствует требованиям санитарно – эпидемиологических правил и нормативов:

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно  образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-о года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной группах 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку.

3.25. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается старшей медицинской сестрой, специалистами МУЗ «Подпорожская центральная районная больница», которые наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и качества питания.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Медицинский кабинет Учреждения подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.26. Работники Учреждения проходят медицинское обследование 2 раза в год МУЗ «Подпорожская центральная районная больница». Медицинское обследование проводится за счет средств Учредителя. 
3.27. Учреждение  обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов и склонностей воспитанников, создает целесообразную предметно – развивающую среду.

3.28. Учреждение обеспечивает диагностику и коррекцию развития детей в период посещения ими Учреждения.

3.29. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.

3.30.  Режим работы Учреждения устанавливает Учредитель, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансированиям Учреждения: работает по пятидневной рабочей неделе с 10 - часовым пребыванием воспитанников и календарным временем посещения круглогодично.

3.31. Учреждение по запросам родителей (законных представителей) предоставляет возможность 12 - часового пребывания воспитанников.

3.32. Режим работы групп Учреждения строится в строгом соответствии с возрастными физиологическими особенностями детей.

3.33. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,                          ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники, родители (законные представители), дети.        

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, 

возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

4.3. Педагогические работники, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) детей определяется Уставом, договором между ними, а также иными локальными актами.

4.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья в Учреждение принимаются при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по  заключению муниципальной психолого - медико-педагогической комиссии.

4.5. При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:

- медицинская  карта ребенка Ф № 86;

- медицинская карта для образовательных учреждений дошкольного образования.

4.6. Права детей определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.7. Дети, посещающие Учреждение имеют право на:

-     бесплатное получение дошкольного образования;

-     защиту своих прав и интересов;

-     уважение человеческого достоинства, свободу совести;

-  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

-  развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

  -  получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

  -  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.8. Родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение,  имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных /платных/ услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

· требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья,  воспитания и обучения на условиях предусмотренных договором с Учреждением;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· принимать участие в управлении Учреждением и порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления;

· на получение ежемесячной компенсации части родительской платы;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

4.9. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие своего ребенка.

4.10. Комплектование Учреждения кадрами осуществляется заведующим и регламентируется штатным расписанием и Уставом.

 Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице его заведующего.

 Срок действия трудового договора определяется  работником и работодателем  в соответствие трудового законодательства при его заключении.

    При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работники поступают на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинскую книжку установленного образца.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с основной работы с указанием должности и графика работы.

Работники – совместители, разряд ЕТС, которых, устанавливается в зависимости от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

 К педагогической деятельности  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных Учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы и чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   4.11.   Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя заведующего Учреждением;

- составляется и подписывается трудовой договор;

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, копии документов об образовании, квалификации, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении и др.)

4.12.   Работники Учреждения имеют право:

 - получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, представляемые местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

- получать выплаты стимулирующего характера и персональные надбавки;

- на установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;

 - на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим уставом.

 Педагогические работники Учреждения имеют право:

  - участвовать в работе Педагогического совета;

  - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

  -    защищать свою профессиональную честь и достоинство;

  -    повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

  - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

  -  участвовать в научно – экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;
 - получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

-   получать стимулирующие выплаты и персональные надбавки;

- на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск;
  - на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

  - на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим уставом.
Работники Учреждения  обязаны соблюдать:

  - Конституцию Российской Федерации, Закон «Об образовании», Конвенцию о правах ребенка, нормативно – правовые акты органов управления Ленинградской области, нормативно – правовые акты администрации муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», локальные акты Учреждения;

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда;

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями (законными представителями) детей;
- проходить периодическое медицинское обследование;
- обязаны нести ответственность за жизнь и здоровье детей.

4.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных категорий; 

- проходить периодическое медицинское обследование;

- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

- соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время воспитательно – образовательного процесса;

- выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- сотрудничать с семьями детей вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитания детей Учреждения;

-содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) детей на воспитательные и образовательные услуги; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.
4.14. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

4.15. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными актами, утверждающими систему оплаты труда для работников образовательных учреждений.

4.16. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, не противоречащих законодательству в области оплаты труда.
4.17. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.18. Согласно Трудовому законодательству РФ и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Учреждения периодически проходит медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

4.19. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

4.20. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.21. Работники Учреждения несут  ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом  и локальными нормативными актами Учреждения.  

4.22.   К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие работника или группы работников образовательного процесса, которое:

· повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;

· привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;

· нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;

· является систематическим неисполнением основных обязанностей.   

4.23. Помимо оснований, указанных в пункте 4.23. настоящего Устава, к грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения педагогических работников относится:

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью детей.

4.24. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка относятся:

· применение физической силы;

· принудительное физическое воздействие;

· угрозы;

· преднамеренная изоляция;

· предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

· оскорбление и унижение достоинства;

· необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

· постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение.

  4.25.Нарушения, указанные в пунктах 4.22.,4.23, и 4.24. и совершенные педагогическим работником, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

   5.1 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья ребенка, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- закрепление за Учреждением земельного участка на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в устав.
Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении  и настоящему уставу. 
5.3. На правах Учредителя муниципальных образовательных учреждений Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»:

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение этого задания;

- утверждает план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- заключает трудовой договор с заведующим Учреждения;

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также обеспечение гражданам возможности выбора Учреждения;

- осуществляет контроль  за организацией воспитательно – образовательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья детей и работников Учреждения в пределах своей компетенции;

- согласовывает учебные планы и штатную численность Учреждения;

- обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

- осуществляет сбор и обработку статистических отчетов Учреждения;

- осуществляет работу с обращениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов детей, родителей (законных представителей);

- организует методическое обеспечение деятельности Учреждения;

- готовить ходатайства о представлении к государственным наградам и присвоении почетных  званий, награждений педагогических работников грамотами Министерства образования и науки РФ.
5.5. К  компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных материальных средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе стимулирующих выплат и персональных надбавок;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения дошкольного образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;
· разработка и утверждение образовательной программы, рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и принятие коллективом Устава Учреждения  для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных  актов; 
· самостоятельное формирование контингента детей в Учреждении;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с муниципальным задание, уставом, лицензией; 

· создание необходимых условий для работы пищеблока и медицинских кабинетов, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников;

5.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и увольняется Учредителем.

 Заведующий Учреждением:
- обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;
- несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями),  государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  Учреждения;
· представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором заключаемом между Учреждением и Учредителем;
· обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

· заключает договоры, в том числе  трудовые;

· выдает доверенности;
· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· в случае необходимости открывает расчетные и другие счета в территориальных органах федерального казначейства, банках и иных кредитных учреждениях;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и воспитанников Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписания занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

· подбирает и назначает заместителей заведующего;

· поощряет, налагает взыскания и увольняет работников Учреждения;

· устанавливает структуру управления Учреждения;

· руководит работой педагогического совета;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и муниципальными нормативами;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· организует проведение тарификации работников;

· несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников Учреждения, порядок и размеры их премирования;

· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

· обеспечивает контроль совместно со своим заместителем за деятельностью  воспитателей, в том числе путем посещения занятий и других видов образовательной деятельности;

· обеспечивает необходимые условия для работы пищеблока кухни  и медицинских кабинетов старшей медсестры;

5.7.  Формами самоуправления Учреждения  являются: 

· Общее собрание коллектива;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;

· Совет Учреждения.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются  Уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления. 

Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия коллектива Детского сада осуществляются Общим собранием.

5.8. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· обсуждение и принятие «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждение и принятие Коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом.

Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения на общем собрании принимают открытым голосованием простым большинством голосов.  
5.9. Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы,  администрация Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 

Решения Педагогического совета реализуются приказами заведующего Учреждением.

5.10. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждение годового календарного учебного графика /плана/; 


5.11. Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родительских комитетов групп. 

Родительский комитет:

-    осуществляет связи Учреждения с родителями детей;

· обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием детей;

·  информирует родителей о перспективах развития Учреждения;

Решения Родительского комитета Учреждения и родительских комитетов групп носят рекомендательный характер.

  5.12. В Учреждении действуют избираемые родителями групповые родительские комитеты, к компетенции которых относится:

·  обсуждение вопросов обучения и воспитания детей групп;

·  обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к детям.
Предложения групповых родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Из представителей родительских комитетов групп формируется Родительский комитет Учреждения. 

5.13. Совет Учреждения – общественный орган самоуправления, созданный в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления. 

5.14. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством. В период между собраниями Совет Учреждения  выступает в роли высшего органа самоуправления. 

5.15. Совет Учреждения избирается из числа педагогических работников учреждения, родителей (законных представителей),  представителей
 общественности.

5.16. Совет Учреждения: 

- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения  предложения по совершенствованию организации образовательного процесса, разрабатывает план развития; 

- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива образовательного учреждения вопросы, связанные с изменением Устава;

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении; 

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств на учреждение; 

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, заведующего и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу образовательного учреждения, ограничения его самостоятельности;

- совместно с администрацией решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

- принимает для рассмотрения заявления от педагогических работников, родителей (законных представителей) по любым вопросам, связанным с общим управлением Учреждения. 

6. ИМУЩЕСТВО УЧЕРЕЖДЕНИЯ, СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается, закрепленным за ним на праве оперативного управления, имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.3. земельный участок закреплен за Учреждением для выполнения своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами пред страховщиком по обязательному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг, относящихся к основным видам деятельности.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется:

- в виде субсидий из соответствующего бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания;

- за счет доходов от деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, и иных не запрещенных федеральным законодательством источников;

- в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

6.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.

6.8. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, Учредителем, полномочия по использования публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

6.9. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.10. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

6.11. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальной органе Федерального казначейства, Комитете финансов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах и кредитных организациях. А также совершать сделки с ценными бумагами, или иное, непредусмотренное федеральными законами.

6.17. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, предавать некоммерческим организациям денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ,

ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения.

7.1.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.1.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

          7.1.3.Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

7.1.4.Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан на получение бесплатного образования.

7.1.5.При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением случаев установленных законодательством Российской Федерации.

7.1.6.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединения Учреждения.

7.2. Изменение типа Учреждения.

7.2.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

            7.2.2.Изменение типа существующего бюджетного Учреждения в целях создания автономного Учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174 -  ФЗ  «Об автономных Учреждениях».

7.3.  Ликвидация Учреждения.

Ликвидация Учреждения может  осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» порядке;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4  При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные Учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение типа Учреждения должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

7.6 Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом, другими законами.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

7.7.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации может быть  обращено взыскание.

7.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в бюджет муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» и направляется на цели развития образования в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.

7.9.Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

           7.10.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           7.11. При  прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации  муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.ЛОкальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения.

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии  с ним следующими локальными актами:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Приказы и распоряжения руководителя;

· Должностные инструкции работников;

· Расписание непосредственно образовательной деятельности, графики, планы работы;

· Коллективный договор;

· Трудовые договоры;

· Штатное расписание;

· Образовательная программа Учреждения; 

· Номенклатура дел Учреждения;

· Правила приема детей;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Положение о Совете Учреждения;

· Положение о педагогическом совете Учреждения;

· Положение о родительском комитете Учреждения;

· Положение о системе  оплаты труда работников Учреждения;

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· Положение о работе с персональными данными воспитанников, зачисленных в Учреждение  и их родителей (законных представителей);

· Положение о работе с персональными данными работников;

· План финансово – хозяйственной деятельности.
    8.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу.
8.3. Локальные нормативные акты, изменения в уставе принимаются органами самоуправления Учреждения в пределах их компетенции и полежат регистрации в качестве дополнений к уставу.
9.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧЕРЕЖДЕНИЯ

9.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться в случаях:

- изменение законодательства;

- по инициативе Учреждения и ( или) Учредителя.

9.2.Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только после утверждения их Учредителем и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 







ПРИНЯТ


общим собранием коллектива Муниципального дошкольного образовательного учреждения              "Детский сад №15 общеразвивающего 


вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально – 


личностному развитию детей"
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