АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   28 сентября   2011 г.    № 982
О переименовании и  утверждении новой редакции 

Устава Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

« Детский сад № 21 общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-

эстетическому развитию детей»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81 ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.Переименовать Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Подпорожский детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей».
    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад 

№ 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» согласно приложению.
    3.Уполномочить Сосипатову Татьяну Николаевну, заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей».

    4. Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 10.03.2009г. № 229 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей».
   5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

Глава администрации МО




                       П.П. Левин

	УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации  муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
 от " 28 " сентября 2011года №  982
Глава администрации

______________________ П.П. Левин 



(приложение)

У   С   Т   А  В

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Подпорожский детский сад № 21 общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности  по художественно-эстетическому развитию детей»
(МБДОУ «Подпорожский детский сад № 21

 общеразвивающего вида»)

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

                                                                                                                                

Ленинградская область 

г. Подпорожье

2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Подпорожский детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» (далее – Учреждение) создано в 1983 году Подпорожской  фабрикой ЛПШО «Труд»  как ясли - сад №21. 

В дальнейшем:

·  постановлением главы администрации Подпорожского района Ленинградской области № 1216 от 28.05.1993г. передано  на баланс отдела по образованию; 

·  постановлением главы администрации Подпорожского район а Ленинградской области № 212 от 02.04.1994г. переименовано в муниципальное образовательное учреждение ясли сад № 21; 

· постановлением  администрации муниципального образования «Подпорожский  район» Ленинградской области № 286 от 16.06.1999г.   переименовано  в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский   сад  № 21»;

· постановлением главы администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области № 1462 от 17.12.2002 года переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 21 общеразвивающего вида»;

· постановлением главы администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный   район   Ленинградской области»   № 229 от 10 марта 2009 года переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей». 

 Учреждение является некоммерческой организацией. 

Устав в новой редакции принят в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством учредительных документов Учреждения.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Подпорожский детский сад № 21  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей». 

Сокращенное наименование:  МБДОУ «Подпорожский детский сад  
№ 21 общеразвивающего вида».

Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 

Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, город  Подпорожье, улица Сосновая, дом 13.

1.3. Учредителем Учреждения   является муниципальное образование  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации данного муниципального образования (далее Учредитель).

Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является правопреемником администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области.

Функции и  полномочия учредителя выполняет Комитет  образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Место нахождения  Учредителя: 
Российская Федерация 187780, Ленинградская область, город Подпорожье, проспект Ленина, дом 3.

         1.4. Взаимоотношения Учреждения и Учредителя строятся на основании договора о взаимоотношениях с Учредителем.
Учреждение  является некоммерческой организацией. 

Устав дошкольного образовательного учреждения утверждается Учредителем. 

1.5. Учреждение   в своей деятельности руководствуется:

Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, законом РФ «Об образовании», законом РФ «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения (далее - Устав), договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

1.7. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением  и родителями (законными представителями).

1.8. Режим работы Учреждения  устанавливает Учредитель, исходя из потребностей семьи и возможности бюджетного финансирования, в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

Учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 10-ти часовым пребыванием воспитанников. Учреждение по запросам родителей (законных представителей) предоставляет возможность 12-ти часового пребывания воспитанников. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп так же в выходные и праздничные дни.  

1.9. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в Учреждении (русский), определяется Учредителем и (или) Уставом. В Учреждении  создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

1.10  Учреждение  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными. 

1.11. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной  программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.12. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях образование носит светский характер. 

        1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счета), открытый в установленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства,  Комитете финансов АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». 
Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

  Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные  неимущественные права и нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.14 Права юридического лица у ДОУ возникают с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Лицензия на право образовательной деятельности выдается комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области бессрочно.

        1.16. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы (отделения) и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами) по согласованию с учредителем. 
1.17. Медицинское обслуживание воспитанников  в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения и медицинский персонал Учреждения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников  и работников дошкольного образовательного учреждения.

1.18.  Организация питания в Учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

При организации питания детей и составлении 10-ти дневного меню Учреждение  руководствуется СанПиН 2.4.1.2660-10 среднесуточным набором продуктов питания с учетом возраста детей и временем их пребывания в     Учреждении. 

1.19. Учреждение    имеет в пользовании земельный участок площадью 0,54 га  по адресу:  Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, Подпорожский район, город Подпорожье, улица Сосновая, дом 13, находящийся в муниципальной собственности.

1.20. Тип Учреждения – бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 
Вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей. 

1.21. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.22. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем в установленном порядке.

1.23. Деятельность Учреждения   основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, и светского характера образования.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели: воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до семи лет. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

· воспитание, развитие, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

·  реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и Уставом.

2.3.  Основными задачами деятельности Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам. 

    2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, следующие основные виды деятельности:

            - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного

              образования;

           - реализация дополнительных образовательных программ

             художественно  - эстетической направленности.         

        2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 
Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) детям и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
     2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

      2.7. Учреждение  может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

      2.8. Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности. 

      2.9. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными, а также вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В УЧРЕЖДЕНИИ
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

3.2. Организация образовательного и воспитательного процесса в Учреждении осуществляется  в соответствии с  реализуемыми образовательными программами и регламентируется расписанием непосредственно образовательной деятельности, разрабатываемыми и утвержденными дошкольным образовательным учреждением самостоятельно, с учетом психофизического развития и возможностей детей. 

3.3. Непосредственно образовательная деятельность в Учреждении разрабатывается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормами. Пребывание воспитанников в Учреждении регламентируется режимом дня, разрабатываемым и утвержденным Учреждением  самостоятельно, с учетом возрастных особенностей воспитанников. 
        3.4. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
3.5. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

        3.6. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
3.7. Содержание образования в Учреждении  определяется образовательной  программой,   определяемой  и реализуемой  дошкольным образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программе дошкольного образования и условиям ее реализации,  установленными федеральным органом исполнительной власти.

3.8. Учреждение  вправе вносить изменения (модифицировать, адаптировать) указанную  программу, а также разрабатывать и реализовывать собственные (авторские) образовательные программы в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
3.9. Содержание образовательной работы по освоению детьми образовательных областей  соответствует единым федеральным государственным требованиям и включает следующие образовательные области:

· «Физическая культура»

· «Здоровье»

· «Безопасность»

· «Социализация»

· «Труд»

· «Познание»

· «Коммуникация»

· «Чтение художественной литературы»

· «Художественное творчество»

· «Музыка»
3.10.  Учреждение внедряет в практику  комплексные общеразвивающие программы:   

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой;

·  «Из детства – в отрочество» (Т.Н.Дороновой, Л.Г.Голубевой и др.);
· «Кроха» (Г.Г. Григорьевой, Д.В.Сергеевой, Н.П.Кочетовой и др.);
· реализует  дополнительно и специализированные программы. 
3.11. Учреждение, организуя работу по приоритетному направлению развития детей, по художественно-эстетическому воспитанию, использует современные  программы и технологии, базирующиеся на личностно - ориентированном подходе к ребенку. 
3.12. Средства реализации:
· образовательная деятельность;
· спектакли;
· развлечения, праздники;
· викторины;
· экскурсии, целевые прогулки;
· просмотр диафильмов, видеофильмов;
· чтение художественной литературы;
· беседы, игры.
3.13. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может
реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус.
3.14. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно- ориентированное развитие воспитанников.

3.15. Оздоровительная работа в Учреждении  осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

3.16. Учреждение самостоятельно в выборе форм, методов обучения и воспитания в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.17. Основной структурной единицей Учреждения  является группа детей дошкольного возраста. 

3.18.  Порядок комплектования Учреждения  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

3.19.  Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, с учетом контрольных нормативов, установленных в лицензии. 
3.20. В Учреждении  формируют группы общеразвивающей направленности, в которых осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой дошкольного образовательного учреждения, разработанной им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 
3.21.  Комплектование Учреждения. 

В группах общеразвивающей направленности: 

· от 2-х  месяцев до 1 года – 10 воспитанников

· от 1 года до 3 лет – 15 воспитанников

· от 3 лет до 7 лет – 20 воспитанников. 

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности при наличии в группе воспитанников: 

· двух возрастов (от 2-х месяцев до 3 лет) – 8 воспитанников. 

· любых трех возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 10 воспитанников. 

· любых двух возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 15 воспитанников. 

3.22. При наличии запроса со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, необходимых кадровых, материальных ресурсов  и иных условий, по решению Учредителя могут быть открыты группы кратковременного пребывания воспитанников, группы выходного дня.

3.23. Порядок приема в Учреждение устанавливается Учредителем (уполномоченным им органом) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.24. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании:

· направления Комитета образования; 

· письменного заявления родителей (законных представителей);

· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

· медицинского заключения; 

· документов на социальную поддержку по оплате и содержанию ребенка в Учреждении (при наличии заявления-согласия родителя (законного представителя) на предоставление и обработку персональных данных ребенка). 
 3.25. Прием в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением. 

3.26. При приеме детей в Учреждение  последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной образовательной программой, реализуемой  Учреждением  и иными документами,   регламентирующими  организацию образовательного и воспитательного процесса в Учреждении. 

3.27. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.28. При наличии свободных мест в Учреждение могут приниматься дети в порядке перевода из других учреждений, а также ранее не посещающие Учреждение по различным причинам. 

3.29. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей), а также в иных случаях, предусмотренных договором Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника. Родители (законные представители) обязаны ставить Учреждение в известность о наступлении вышеуказанных событий. 

3.30. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более трех дней дети принимаются в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендации по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней. 

3.31. Родители (законные представители), пользующиеся в установленном порядке льготами по посещению Учреждения и оплате за содержание ребенка, дополнительно предоставляют документы, подтверждающие право на льготы. 

3.32. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей). 

3.33. Лица, признанные в установленном порядке беженцами, вынужденными переселенцами, а также иностранные граждане и лица без гражданства, зарегистрированные на территории Российской Федерации, имеют право на устройство своих детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. 

3.34.  В приеме в Учреждение может быть отказано по причинам: 

· отсутствия свободных мест в Учреждении; 

· при наличии противопоказаний по состоянию здоровья для помещения в Учреждение. 

3.35. Воспитанник может быть отчислен из Учреждения в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в Учреждении, согласно  медицинского заключения;

· по достижении предельного возраста пребывания в Учреждении.

3.36. Отчисление воспитанников оформляется приказом заведующего. 

3.37. Учреждение информирует Учредителя (уполномоченный им орган) об отчислении воспитанника.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ  УЧРЕЖДЕНИЯ ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются: 

· дети;

· их родители (законные представители);

· педагогические работники. 

4.2. В Учреждение  в первую очередь принимаются:

· дети из многодетных семей;

· дети работающих одиноких родителей; 

· дети граждан, подвергшихся воздействию радиации, вследствие катастрофы на Чернобыльской АС,  в том числе дети граждан из подразделений особого риска;

· дети сотрудников милиции, судей, прокуроров, следователей;

· дети инвалидов I и II групп;

· дети, находящиеся под опекой;

· дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

· дети беженцев и вынужденных переселенцев. 

Дети с отклонениями в развитии принимаются в Детский сад только  при наличии условий для коррекционной работы  с согласия родителей (законных представителей) по заключению  муниципальной психолого-педагогической  комиссии.
4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями)  воспитанников и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

4.3. Воспитанники Учреждения имеют право на: 

· получение общедоступного, бесплатного дошкольного образования;

· охрану жизни и здоровья;

· удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых) в соответствии с их  возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и иных услуг, оказываемых Учреждением;

· бесплатное пользование игрушками, играми, учебными пособиями;

· уважение своего человеческого достоинства, защиту от любых форм дискриминации, физического и психического насилия;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

4.4. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право на:

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования своими детьми; 

· участие  в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

· ознакомление с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процесса в Учреждении;

· защиту прав и законных интересов своих детей; 

· свободный доступ к информации, непосредственно затрагивающей их права и законные интересы, а также  права и законные интересы их детей; 

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны: 

· соблюдать настоящий Устав, договор о взаимоотношениях с Учреждением и локальные акты Учреждения;

· вносить своевременно и в полном объеме, установленную плату за содержание ребенка в Учреждении;

· выполнять законные требования администрации и педагогических работников Учреждения;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

4.7. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему: 

· паспорт;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинскую книжку установленного образца.

4.9. Педагогические работники имеют право на: 

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

· защиту своей профессиональной чести, личного достоинства и деловой репутации;

· свободный доступ к информации, непосредственно затрагивающей их права и законные интересы, а также непосредственно связанные с их профессиональной деятельностью;

· повышение профессиональной квалификации;

· прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· социально-трудовые гарантии и льготы, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами, отраслевым соглашением и коллективным договором;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.10. Педагогические работники обязаны: 

· соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка, выполнять условия договора Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения, трудового договора, коллективного договора, иных локальных актов Учреждения, свои должностные обязанности, санитарные правила, правила техники безопасности и пожарной безопасности;

· удовлетворять требованиям, соответствующих квалификационных характеристик;

· уважительно относиться к другим участникам образовательного процесса, соблюдать их права и законные интересы;

· соблюдать профессиональную этику общения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других участников образовательного процесса и посетителей Учреждения;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим  Уставом и локальными актами Учреждения.

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Ст.81 Трудового кодекса РФ, основаниями для увольнения педагогического работника являются: 

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться

администрацией без согласия профсоюза. 

4.12. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие работника или группы работников, которое: 

· повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью детей или других сотрудников;

· привлекло к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;

· нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;

· является систематическим неисполнением должностных обязанностей. 

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц, подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.14.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке,  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.  Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

4.15. Учреждение устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах ассигнований, направленных на оплату труда; 

· структуру управления деятельностью Учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников. 

4.16. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36-ти часов в неделю. 

4.17. Педагогические работники и обслуживающий персонал периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 
5.УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом. 

5.2.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 
5.3.Учредитель (уполномоченный им орган) несет ответственность за создание необходимых условий функционирования учреждения в пределах своей компетенции. 

5.4. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;
- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
- закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- закрепление за Учреждением земельного участка на праве постоянного(бессрочного) пользования;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в устав.

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, уставу. 

5.5. На правах Учредителя муниципальных образовательных учреждений Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»: 
- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждает план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- заключает трудовой договор с заведующим Учреждения;
 - осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также обеспечение гражданам возможности выбора Учреждения;
- осуществляет контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья детей и работников Учреждения в пределах своей компетенции;
- согласовывает учебные планы и штатную численность Учреждения;

- обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

- осуществляет сбор и обработку статистических отчетов Учреждения;

-  осуществляет работу с обращениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов детей, родителей (законных представителей);

- организует методическое обеспечение деятельности учреждения;

- готовит ходатайства о представлении к государственным наградам и присвоении почетных званий, награждении педагогических работников грамотами Министерства образования и науки РФ.

5.6.К компетенции  Учреждения относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение предусмотренных настоящим Уставом дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления уставной деятельности;

· подбор, прием и расстановка кадров;

· обеспечение безопасных условий труда, обучения и воспитания;

· установление структуры управления, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка Устава, изменений и дополнений;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников, в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного и воспитательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.
5.7.    Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. 

5.8. Заведующий учреждением: 

· без доверенности действует от имени и в интересах Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем. 
5.9. Формами самоуправления Учреждения являются: 

- общее собрание  коллектива,

- педагогический совет,  

- родительский комитет. 

Органы самоуправления Учреждения и их компетенция определяются уставом и   положениями об органах самоуправления. 

 Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия  коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

5.10. Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет

Учреждения – выбранный коллегиальный орган (далее по тексту - Совет) осуществляющий решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса в Учреждении, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Совет избирается сроком на 2 года. 

Избирательными членами Совета являются представитель родителей (законных представителей), представители от коллектива Учреждения. В состав Совета также входит заведующий и председатель профсоюзного комитета Учреждения. 



Члены Совета из числа работников избираются на общем собрании коллектива Учреждения. Работой Совета руководит председатель, избираемый на срок действия Совета. 



Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете. 

5.11.К компетенции Общего собрания коллектива относят: 

· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией Учреждения и коллективом;

· обсуждение публичного доклада.

Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз  в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения на Общем собрании принимают открытым голосованием простым большинством голосов. 

5.12.Педагогический совет образуют педагогические работники, занятые образовательной деятельностью, воспитатели, работники медицинской службы, администрация Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети  педагогических  работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на   его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 



Решения Педагогического совета реализуются приказами заведующего. 

5.13.К компетенции Педагогического совета  относится: 

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решений о диагностическом обследовании знаний и умений детей;
· обсуждение годового календарного учебного графика (плана).

5.14.Попечительский совет – государственно-общественный орган управления Учреждением, созданный по взаимной договоренности Учреждения и иных научных, образовательных, промышленных, коммерческих учреждений и организаций, готовых оказать Учреждению помощь в его развитии и совершенствовании. 

5.15.Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи. 
5.16.По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. 

          5.17.Попечительский совет: 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда  педагогических и других работников;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству ее помещений и территории;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Уставом Учреждения.

5.18.Другие полномочия Попечительского совета определяются положением о Попечительском совете. 

5.19.Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родительских комитетов групп. 

Родительский комитет: 

· осуществляет связи учреждения с родителями (законными представителями);

· обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием детей;

· информирует родителей о перспективах развития Учреждения.
Решения Родительского  комитета Учреждения и родительских

комитетов групп носят рекомендательный характер. 

5.20.В Учреждении действуют избираемые родителями групповые родительские комитеты, к компетенции которых относятся: 

· обсуждение вопросов обучения и воспитания детей;

· обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к детям;

· оказание помощи в воспитании и обучении детей.

5.21.Предложения групповых родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.22.Из представителей родительских комитетов групп формируется Родительский комитет Учреждения. 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания образовательных услуг в целях обеспечения, реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий,  соответственно органов местного самоуправления в сфере образования. 
6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.
6.3. Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.4. Земельный участок закреплен за Учреждением  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную  с оказанием образовательных услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 

6.6. Муниципальное задание Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами, основными видами деятельности,  формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и  полномочия Учредителя. 

6.7. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения для выполнения этого задания определяются  Учредителем  в отношении Учреждения. 

6.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется ввиде субсидий из соответствующего бюджета муниципального образования. 

6.10. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок. 

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых,  при оказании одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения оказанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.13. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия по использованию публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

6.14. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.15. Финансовое обеспечение  осуществления Учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 
6.16. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, Комитете финансов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
6.17. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

             - имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного

                управления;

             -  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

             - иные источники, не запрещенные действующим законодательством
6.18. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». 

6.19. Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.21. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.22.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

6.23.  Доходы, полученные от такой деятельности,  и, приобретенное за счет этих доходов имущество,  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения

6.24.  Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.25.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах и кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, или иное, непредусмотренное федеральными законами. 

6.26.  Учреждение вправе, с согласия собственника, передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено  условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственника или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.27.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов на Интернет – сайте: 

· решение Учредителя о создании Учреждения; 

· решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· положения о филиалах;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составленный и утвержденный в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющий функции и полномочия Учредителя и в соответствии с требованиями,  установленными Министерством финансов Российской    Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности  и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и в соответствии  с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, банковской деятельности.
6.28.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». 

7. Порядок  изменения Устава  УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.  

7.2. Изменения и (или) дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива и вступают в силу  после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в государственном регистрационном органе.  

8. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  и муниципальными правовыми актами.

8.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

8.3. Ликвидация Учреждения допускается после проведения уполномоченным учредительным органом экспертной оценки ее последствий для обеспечения образования. 




Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4.  Ликвидация Учреждения может осуществляться по: 

· решению Учредителя;

· решению суда: 

· в случае осуществления образовательной деятельности без соответствующей лицензии;

· в случае осуществления деятельности, запрещенной законом;

· в случае осуществления деятельности, не соответствующей уставным целям.

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается собственнику имущества Учреждения, если иное не установлено федеральным законом, иными правовыми актами уполномоченных государственных органов управления и муниципальными правовыми актами.

8.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения Учредитель (уполномоченный им орган) осуществляет перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников. 

8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в городской архив. 
8.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. Международная деятельность

9.1. Учреждение  может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

10.  ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения  регламентируется следующими видами локальных нормативных актов, не противоречащими Уставу Учреждения: 
       - настоящий Устав
   - договор о взаимоотношениях с Учредителем;

· договор о порядке использования закрепленного за Учреждением  имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  на праве оперативного управления;
·  правила внутреннего трудового распорядка;
· решения органов государственно-общественного управления;

· штатное расписание;
· приказы и распоряжения заведующего;
· годовой план работы;
· учебный план, расписание непосредственной образовательной   

       деятельности;
· образовательная программа Учреждения;
· должностные инструкции;
·   коллективный договор;
·   нормативные документы по охране труда и технике безопасности; 

·  положение о персональных данных сотрудников;

·  положение о Совете Учреждения;

·  положение о Попечительском совете; 
·  положение об оплате труда работников Учреждения;
·  положение об Общем собрании коллектива;
·  положение об органах государственно-общественного управления;
·  положение о тарификационной комиссии;
·  положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат 
        части фонда заработной платы;
·  положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;
·  положение о Педагогическом совете;
·  положение о Родительском комитете;
·  положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
·  положение о платных услугах.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
ПРИНЯТ


Общим собранием  коллектива Муниципального   дошкольного образовательного учреждения              " Детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по художественно  - эстетическому развитию детей"
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