АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  08 ноября  2011 года   №  1168
О переименовании и  утверждении новой 
редакции устава муниципальной 
общеобразовательной школы  - интерната
«Винницкая общеобразовательная школа  

- интернат среднего (полного) общего образования»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.Переименовать муниципальную общеобразовательную школу  - интернат «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования» в муниципальную бюджетную общеобразовательную школу  - интернат «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования».
    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципальной бюджетной общеобразовательной школы  - интерната «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования» согласно приложению.
    3.Уполномочить Прокачеву Галину Анатольевну, директора муниципальной бюджетной общеобразовательной школы  - интерната «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципальной бюджетной общеобразовательной школы  - интерната «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования».
    4.Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 15. 03. 2010г. № 195 «Об  утверждении Устава муниципальной общеобразовательной школы  - интерната «Винницкая общеобразовательная школа  - интернат среднего (полного) общего образования».
   5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин
	Утвержден
Постановлением 

администрации муниципального образования

«Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

 от "08" ноября  2011 года  №  1168
Глава администрации

______________________П.П. Левин

(приложение)




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ БЮДЖЕТНОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

«ВИННИЦКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ  СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

(МБОШИ "ВИННИЦКАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ")

(новая редакция)

Ленинградская область,

Подпорожский  район,
с. Винницы

2011 г. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная бюджетная общеобразовательная школа-интернат «Винницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования» (далее Учреждение) создана в 1925 году как школа крестьянской молодежи. В дальнейшем:

- Постановлением главы  МО «Подпорожский район» Ленинградской области от 02.04.1997 года №212 Учреждение создано как муниципальное общеобразовательное учреждение  Винницкая средняя школа №12. Зарегистрировано в Подпорожском ТО Ленинградской областной регистрационной палаты от 16.04.1997 года приказом № Ю/55.

 - Постановлением главы  МО «Подпорожский район» Ленинградской области от 26.11.1999 года   № 755 Учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение Винницкая средняя общеобразовательная школа № 12. Изменения, внесённые в Устав, зарегистрированы в Подпорожском ТО учреждения юстиции Ленинградской областной регистрационной палаты от  15.12.99 г. приказом №  Ю/326. 

 - Постановлением главы администрации МО «Подпорожский район» Ленинградской области от 12.03.2002 года   № 394 Учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Винницкая средняя общеобразовательная школа № 12». 
  - Постановлением главы  администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  от 25.02.2010 года         № 160 муниципальное общеобразовательное учреждение «Винницкая средняя общеобразовательная школа №12» переименовано в  муниципальную  общеобразовательную школу-интернат «Винницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования» 
- Постановлением  администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  от 03 мая 2011 года №359  муниципальная общеобразовательная школа-интернат «Винницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования» реорганизована в форме присоединения к ней муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Курбинская начальная школа - детский сад».


Учреждение
является некоммерческой организацией, созданной  для оказания образовательных услуг, в целях обеспечения, реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и органах местного самоуправления полномочий в сфере образования. 



Полное официальное наименование Учреждения: муниципальная бюджетная общеобразовательная школа-интернат «Винницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования». Сокращённое наименование: МБОШИ «Винницкая школа-интернат».
1.2. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее – «Учредитель»).

           Юридический и фактический адрес Учредителя: Российская федерация,187780, Ленинградская область, город Подпорожье, проспект Ленина,  дом 3.


Полномочия и функции Учредителя  осуществляет Комитет образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах компетенций, установленных законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области.
1.3. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в  органах Федерального казначейства, Комитете финансов АМО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», бланки, штампы, круглую и гербовую  печати со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.4. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским  кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О некоммерческих организациях»; Типовыми положениями об общеобразовательной школе-интернате, об общеобразовательном учреждении, об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, о детском оздоровительном лагере; указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации и другими законодательными и нормативно-правовыми  актами Российской Федерации, Ленинградской области и местного самоуправления, Приказами Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и органов управления образования всех уровней, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, а также настоящим Уставом,

При осуществлении приносящей доход деятельности Школа-интернат руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение. Государственный статус Учреждения: тип – бюджетная общеобразовательная школа-интернат, вид – общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования.

1.10.  Место нахождения Учреждения:

       - Юридический адрес Учреждения:  Российская Федерация, 187760, Ленинградская область, Подпорожский район, село Винницы, улица Советская, дом 70.


Фактические адреса: 

       -  Российская Федерация, 187760, Ленинградская область, Подпорожский район, село Винницы, улица Советская, дом 70.

- Российская Федерация, 187760, Ленинградская область, Подпорожский район, село Винницы, улица Советская, дом 72.

- Российская Федерация, 187773, Ленинградская область, Подпорожский район, посёлок Курба, улица  Школьная, дом 8.
1.11. В соответствии с п.2 ст.6 Федерального Закона «О бухгалтерском учете» в зависимости от объема учебной работы директор Учреждения имеет право:

- ввести в штат должность бухгалтера;

- передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета специализированной организации или бухгалтеру специалисту.

1.12. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

1.13.  Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
 

1.14. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.

1.15. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
1.16. Учреждение имеет в пользовании земельные участки по адресам: 187760, Ленинградская область, Подпорожский район, село Винницы, улица Советская, дом 70

187760, Ленинградская область, Подпорожский район, село Винницы, улица Советская, дом 72;

187773, Ленинградская область, Подпорожский район, посёлок Курба, улица Школьная , дом 8.


1.17.
Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.18.
 Учреждения имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами) по согласованию с Учредителем. После создания филиалов  и представительств в настоящий Устав  вносятся  соответствующие изменения, связанные с указанием их наименования и места нахождения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Учреждение имеет филиал, расположенный по адресу: 187773, Ленинградская область, Подпорожский район, посёлок Курба, улица Школьная , дом 8.

1.19. На базе Учреждения создано структурное подразделение – загородный детский оздоровительно-образовательный лагерь, деятельность которого осуществляется на основе Положения о детском оздоровительном лагере. 

Основные задачи лагеря: 

- организация содержательного досуга детей;

- обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни;

- обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;

- развитие общественной активности детей;

- адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, коллективизма;

- формирование общей культуры; 

- привлечение детей к политико-воспитательной, туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-патриотической работе. 

1.20.  Организация питания воспитанников  осуществляется администрацией Учреждения или организацией общественного питания  в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания.

1.21. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения, который совместно  с администрацией и педагогическими работниками Школы-интерната несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня и качества питания воспитанников. 

Для работы медицинского персонала администрация Школы-интерната создает необходимые условия.

1.22. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.23. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.24. Учреждение имеет право содержать автомобильный транспорт для подвоза обучающихся, обеспечения учебного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.

1.25. Учреждение обеспечивает открытость и доступность в порядке и с учетом требований, установленных действующим законодательством, следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.
Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и требований, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.2. 
Основными целями деятельности Учреждения  являются:
- обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья;


- оказание помощи семье в воспитании детей, формирования у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты и всестороннего раскрытия творческих способностей детей;
   - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ профессионального образования.

2.3.
Основными задачами  Учреждения являются:

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников;

- создание условий для развития индивидуальных способностей воспитанников;


- формирование у воспитанников потребностно - мотивационной сферы, потребностей в собственном развитии;


- формирование  у  воспитанников  системы  гражданских  и   нравственных  ценностей, соответствующей ценностям общечеловеческим;

- разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса;


организация проживания воспитанников в связи с невозможностью своевременного и безопасного подвоза их к месту обучения.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.5.  Учреждение осуществляет следующие основные виды  деятельности:     

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями,

- реализация основной образовательной программы начального общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

- реализация основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,

-  реализация основной образовательной программы среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей:
· научно-техническая;

· спортивно-техническая;

· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· туристско-краеведческая;

· эколого-биологическая;

· военно-патриотическая;

· социально-педагогическая;

· культурологическая;


- естественнонаучная; 


- реализация программы содержания, воспитания и социальной адаптации воспитанников.
 - организация отдыха и оздоровления обучающихся, воспитанников.
2.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.7. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
2.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. К платным услугам относятся:

реализация программы подготовки дошкольников к поступлению в школу;
реализация программы подготовки экстернов к сдаче выпускных экзаменов (за курс основного общего образования, за курс среднего (полного) общего образования);

реализация программы   подготовки   выпускников   общеобразовательных   учреждений   в   высшие учебные заведения различного профиля.

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно: 

· оказание консультационных, информационно-методических и информационно-     справочных, посреднических услуг;

· оказание услуг по письменному и устному переводу;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

· проведение культурно-развлекательных мероприятий;

· издательская деятельность; 

· реализация интеллектуальной собственности; 

· оказание услуг в области рекламы, организации и проведения выставок, экскурсий, туризма и других видов предпринимательской деятельности, не запрещенных законом;
· информационные услуги (анализ, обработка информации, составление и копирование документов и программ);

· организация каникулярного отдыха учащихся (слёты, лагеря: оздоровительные, профильные, труда и отдыха, ремонтные бригады).
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.11.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.12.
 Для реализации своих целей и задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать основные и дополнительные образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и услуги, в том числе платные, за рамками основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения  при наличии соответствующих лицензий;

· реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе  иностранных граждан;

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
· принимать участие в благотворительных мероприятиях.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке. Возможность обучения на других языках определяется Учредителем.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ всех ступеней образования.

3.3. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в Учреждении определяются  Законом РФ «Об образовании» и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом.

3.4. Образовательные программы   начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.5. Учреждение реализует общеобразовательную программу дошкольного образования:  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой  (нормативный срок освоения – 4 года).  

Она обеспечивает создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др. 
3.6. Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года):

 общеобразовательная программа начального общего образования. 

Она обеспечивает развитие воспитанников, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи, поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Успешное овладение образовательной программой первой ступени является основой для получения основного общего образования.
3.7. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет):

общеобразовательная программа основного общего образования.

Обеспечивает освоение воспитанниками общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности воспитанника, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. По желанию воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) в школе может быть введено профильное обучение.
3.8. Среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года): общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования.
Реализуемая образовательная программа - общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, адресована учащимся, освоившим образовательную программу основного общего образования.

Включает в себя типовые учебные программы в 10-11 классах, дополнительные к обязательным учебным программам предметов по выбору воспитанников, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

По желанию обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
Среднее общее образование является основой для получения среднего и высшего профессионального образования.
3.9.  
Общее образование и государственная (итоговая) аттестация воспитанников являются обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному воспитаннику сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено воспитанникам ранее.
3.10. 
Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и требованиями.
3.11.
С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются - в форме очной, очно - заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание указанных  форм освоения общеобразовательных программ.

По медицинским показаниям возможна организация индивидуального обучения на дому.
3.12. 
Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы общего образования действует Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования. 


3.13.
Порядок приема обучающихся, воспитанников в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется Учредителем и предусматривает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Особенности приема и отчисления, обучающих регламентируются  порядком приема обучающихся, воспитанников, переводе и отчислении.
Не проживающим на данной территории гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в Учреждении свободных мест.

Количество воспитанников, проживающих в Учреждении, определяется исходя из запросов населения и наличия условий для проживания.

Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Уставом,  разрешаются совместно с Учредителем.

3.14. В детский сад принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет при отсутствии медицинских противопоказаний. 

 Прием детей в Учреждение осуществляется на основании заявления одного из родителей (законных представителей). К заявлению прилагаются

- медицинское заключение;

- копия свидетельства о рождении ребенка.

     При приеме заявления  один из родителей (законных представителей)  предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

            Для получения социальной поддержки по оплате и содержанию ребенка в Учреждении (при наличии заявления  - согласия родителя (законного представителя) на представление и обработку персональных данных ребенка) родители (законные представители) предоставляют документы в соответствии с перечнем.


Количество групп определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм с и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

            Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

в разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) -10 воспитанников.

            Количество и наполняемость групп  определяется исходя из потребностей населения.

 3.15. 
В первый класс принимаются лица, которым исполняется 6 лет 6 месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в первый класс в более раннем возрасте.

Зачисление обучающихся в первый класс проводится при наличии следующих документов:


- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении;

- медицинской карты ребёнка.

При приеме обучающегося в Учреждение заключается трехсторонний договор между Учреждением, Учредителем и родителями (законными представителями) о предоставлении общего образования,  определяющий взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования.  
3.16. 
Приём обучающихся во 2 - 9, 11 классы, имеющих право на получение основного общего, среднего (полного) общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);

· свидетельства о рождении (или паспорт)  ребенка (копия);

· медицинской карты или медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

· справки Ф-63 о профилактических прививках; 

· личного дела с годовыми отметками за предыдущие классы;
· выписки текущих отметок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения /при переходе в течение учебного года/.
3.17.  Зачисление воспитанников в 10-й класс проводится при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);

·  паспорта  ребенка (копия);

· аттестата об основном общем образовании;

· медицинской карты или медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

· справки Ф-63 о профилактических прививках.

3.18. При приеме обучающегося, воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.19. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения  до  получения основного или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной или итоговой аттестации.
3.20.
 Прием, выбытие и перевод обучающихся,  воспитанников оформляются приказом директора Учреждения.
3.21.  
 Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется: 

· учебным планом, разрабатываемым Учреждением  в соответствии с Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области:

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

· настоящим Уставом.

3.22.  Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных Федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, а также Региональным базисным учебным планом  для общеобразовательных учреждений Ленинградской области.
3.23.    Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей).

3.24.  Режим функционирования Учреждения  устанавливается на основании требований санитарных норм и правил для общеобразовательных учреждений и согласовывается с Учредителем.

3.25.   Учебный год начинается с 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  

3.26. 
 Режим работы (по пятидневной или шестидневной неделе) определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом и Санитарными нормами для образовательных учреждений.

   Количество уроков каждого класса в неделю определяется учебным планом. Максимальное число уроков в день для классов каждой ступени обучения определяется санитарными нормами для образовательных учреждений.

3.27. Время начала учебных занятий устанавливается решением Педагогического совета в начале  каждого учебного года.   Число уроков в учебный день и продолжительность каждого урока регламентируются расписанием занятий и внутренним распорядком Учреждения.

3.28. Продолжительность одного учебного академического часа (урока) составляет 45 минут. Продолжительность перерывов между уроками составляет не менее 10 минут.  Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов, без проведения нулевых уроков.

В оздоровительных целях и облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);
Начало и конец урока определяются расписанием звонков и осуществляются по сигналу.

В исключительных случаях (чрезвычайная ситуация и т.п.) возможно проведение  уроков продолжительностью по 30 минут без изменения времени на перерывы.

Режим дня воспитанников, проживающих в Учреждении, утверждается директором Учреждения.

3.29. 
Внеурочная деятельность, факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется в течение недели по расписанию. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока. Начало этих занятий не ранее сорока минут после окончания последнего урока.

3.30.  Работа групп продленного дня в Учреждении организуется в течение  недели по утвержденному режиму из расчета 30 астрономических часов в неделю.

3.31. 
Продолжительность учебного года: 

· для первых классов - 33 учебные недели,

· для всех остальных классов не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.32. Учебный год условно делится на триместры, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы.

3.33. В случае вынужденной отмены занятий по независящим от Учреждения чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные или каникулярные дни.

3.34.
Продолжительность каникул: 

· в течение учебного года – не менее 30 календарных дней,

· осенние каникулы— 7 дней;

· зимние каникулы — 15 дней;

· весенние каникулы — 8 дней;

· летние каникулы — не менее 8 недель.

3.35. 
Для воспитанников в первых классах, в течение года организуются дополнительные  каникулы - 7 календарных дней (февраль).
3.36. 
Режим функционирования Учреждения  может быть изменен решением Педагогического совета.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха воспитанников  несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.37. 
Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии и решения Учредителя.

3.38.
    Наполняемость классов, воспитательных групп  и групп продленного дня в Учреждении устанавливается

· в количестве 20 воспитанников в общеобразовательных классах и воспитательных группах;

· в количестве 25 воспитанников в группах продленного дня. 

По согласованию с Учредителем при наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.39.
 При проведении занятий по иностранному языку,   информатике и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре, профильным предметам и элективным курсам  на третьей ступени общего образования, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на группы, если наполняемость класса составляет не менее 15 человек.     

  При наличии необходимых условий и средств у Учредителя возможно деление на группы классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка и информатики, а также классов с меньшей наполняемостью.

3.40. 
При организации профильного обучения возможны деление классов на группы при преподавании профильных предметов и элективных учебных предметов при наличии необходимых условий и средств Учредителя. 
3.41.
 Независимо от форм получения образования основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников являются федеральные государственные образовательные стандарты.

3.42. Текущий контроль успеваемости воспитанников в Учреждении осуществляется по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «1» – крайне неудовлетворительно.

Пятибалльная системе оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.

Для обучающихся первых классов обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

3.43. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.44. Освоение общеобразовательных программ основного общего и  среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.


Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации и другими нормативными актами. 


Государственная (итоговая) аттестация воспитанников, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 


Лицам, сдавшим единый государственный, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена.


Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторную не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.45.  Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.


Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в установленном порядке.


Выпускникам, награжденным золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении», выдаются документы о соответствующем уровне образования на бланках соответственно с золотым и серебряным тиснением.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Выпускники 11 класса, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают справку об обучении  установленного образца.
3.46.   Начиная со второго класса, может проводиться промежуточная аттестация по отдельным предметам  в конце учебного года.

На промежуточную аттестацию выносится не более двух предметов.

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала аттестации Педагогическим советом Учреждения.     

Формы промежуточной аттестации: контрольные и срезовые работы, тестирование, собеседование, устный экзамен.

3.47. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации или с оценкой знаний по предмету за триместр  или учебный год, им предоставляется право обратиться в конфликтную комиссию Учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса и пройти повторную аттестацию по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.
3.48. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения. 

3.49. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

3.50. Академическая задолженность должна быть ликвидирована в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающемуся  для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
3.51. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  и среднего (полного ) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.52. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.53. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.54.    Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, организуются учебные занятия на дому. Порядок обеспечения государственных гарантий и прав на образование детям, нуждающемся в длительном лечении, определяется областным законом «О правовом регулировании деятельности системы образования Ленинградской области» (статья 15) и Положением о порядке организации обучения детей, находящихся на длительном лечении, утвержденном приказом комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 16 июня 2005 года № 477. 

3.55.По согласованию с Учредителем в Учреждении может быть открыт логопедический пункт для воспитанников, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи.
3.56. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает условия для реализации дополнительных образовательных программ и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами образовательных программ, определяющими его статус, при условии выделения дополнительных средств Учредителем или на условиях договора с родителями.

 Дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) не входят в учебный план и осуществляются по отдельному расписанию. 

3.57. В Учреждение  принимаются для круглосуточного пребывания дети, проживающие в малонаселённой местности на расстоянии свыше 3 км от Учреждения и не обеспеченные систематическим подвозом к месту обучения. 


Прием детей  для проживания в Учреждении  осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для пребывания в Учреждении. При приёме воспитанника в Учреждение с родителями (законными представителями) заключается договор о взаимоотношениях. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле воспитанника, а другой – у родителей. 

3.58. Договор заключается сроком на один учебный год и содержит следующие сведения:

- наименование общеобразовательного учреждения и место его нахождения, банковские реквизиты;

- фамилия, имя, отчество, адрес родителей (законных представителей), паспортные данные;

- сроки проживания в Учреждении;

- перечень предоставляемых услуг;

- условия проживания;

- подвоз воспитанника;

- организация питания;

- размер родительской платы и порядок оплаты;

- обязанности и права родителей;

- права общеобразовательного учреждения;

- виды работ по самообслуживанию, к которым может привлекаться воспитанник;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой проживания воспитанников в Учреждении. 

3.59. Транспортному обслуживанию подлежат воспитанники, проживающие на расстоянии свыше 1 км от Учреждения. Подвоз осуществляется ежедневно школьными автобусами  в течение учебной недели. Для воспитанников, проживающих в Учреждении, осуществляется бесплатный подвоз в начале и в конце учебной недели. 

По согласованию с Учредителем при наличии необходимых условий и средств возможны другие варианты подвоза.

3.60. По заявлению родителей (законных представителей)  воспитанникам, проживающим в Учреждении, разрешается отъезд домой на срок, указанный в заявлении, в любое время в течение учебного года при условии продолжении обучения в любой форме, указанной в Уставе общеобразовательного учреждения.

       Временное выбытие воспитанников из Учреждения  на лечение, в детский санаторий, на временное обучение в специальные учебные заведения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с предоставлением документов, подтверждающих необходимость временного выбытия.


В случае, когда заявлений родителей (законных представителей) о приёме их детей для проживания в Учреждении больше, чем позволяют условия для проживания, такие заявления должны быть рассмотрены в порядке поступления. Первоочередное право проживания в Учреждении предоставляется воспитанникам, проживающим на территории поселения, в котором находится Учреждение. Приказом по Учреждению может быть оформлено временное проживание воспитанника на период отсутствия другого воспитанника при оформлении соответствующих документов: наличии медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для проживания в Учреждении, заявления от родителей (законных представителей) воспитанника.

3.61. Во время школьных каникул в Учреждении могут проводиться районные и областные мероприятия различной направленности с участием воспитанников Учреждения. 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
4.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, находится в собственности муниципального образования «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области».

4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

4.5. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему  недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

4.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, в том числе за счет средств, выделенных Учредителем, и поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и имущества, приобретенного на средства, выделенные ему собственником, осуществляет права владения, пользования и распоряжения им  в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в пределах, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и договором о закреплении имущества.

4.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.10. Учреждение не вправе без согласия Учредителя  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества или возможными последствиями которых является отчуждение или обременение указанного имущества, а также осуществлять его списание.

4.11. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном Учредителем.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.12. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.10 настоящего Устава,  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

  4.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

           Учреждение не вправе совершать сделки возможными последствиями, которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств выделенных этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 4.14. Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением  только  с одобрения Учредителя.

4.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.16. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.18. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.19. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

4.20. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе приобретенное им за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.21. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

- в виде субсидий, осуществляемых из муниципального бюджета  на выполнение муниципального задания Учредителя с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы от деятельности учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации;

- в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом, подлежащими исполнению в денежной форме.
4.22. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется. 

4.23. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.24. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, Комитете финансов администрации муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

 В соответствии с заключенным с Учредителем соглашением территориальные органы Федерального казначейства открывают и ведут лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

5.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2.Управление Учреждением строится на принципах  единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением..        

5.3. Учредитель (уполномоченный им орган) несет ответственность за создание необходимых условий функционирования Учреждения в пределах своей компетенции.

5.4.К компетенции Учредителя относятся:

- организация предоставления общедоступного бесплатного общего образования;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений , вносимых в устав;

- закрепление за учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущество, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества;

- закрепление за Учреждением земельных участков на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить законодательству, уставу.

5.5. На правах Учредителя муниципальных образовательных учреждений Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»:

- формирует и утверждаете муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности;

- осуществляет контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников учреждения в пределах своей компетенции;

Согласовывает учебные планы и штатную численность Учреждения;

 Обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

- осуществляет сбор и обработку статистических отчетов Учреждения;- осуществляет работу с обращениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов обучающихся, воспитанников,  родителей (законных представителей);

- организует методическое обеспечение деятельности Учреждения;

- готовит ходатайства о предоставлении к государственным наградам и присвоении почетных званий, награждении педагогических работников грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации; 
-иные функции, отнесенные к компетенции Учредителя действующим законодательством и настоящим уставом.
5.6. К  компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, 

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников, в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и законом  РФ «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников  в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона «Об образовании»;

·  обеспечение в Учреждении условий содержания обучающихся, воспитанников не ниже нормативных;

·  создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников, и работников образовательного учреждения;

·  содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

·  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

·  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

·  определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

5.7.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и увольняется Учредителем.

Ответственность, права и обязанности директора определяются в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом 
5.8. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами или настоящим  уставом к компетенции Учредителя. 

Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в т.ч.:

- от имени Учреждения совершает сделки, заключает гражданско-правовые и трудовые договоры.

- утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях.

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Учреждения.

- обеспечивает составление и представление на утверждение ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем, 

- обеспечивает составление и утверждение отчета о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке, установленном учредителем;

-утверждает  регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты, по согласованию с учредителем в соответствии с действующим законодательством; при этом размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством.

- выполняет иные функции, отнесенные к компетенции руководителя действующим законодательством и настоящим уставом.

5.9. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

- обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения и осуществлять контроль за их работой;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и представление на утверждение ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем, 

- обеспечивать  выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке, установленном учредителем;

-обеспечивать открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, в Комитете финансов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»финансовых органах муниципального образования, 

- обеспечивать своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 

- представлять в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенного Учреждением на средства, предоставленные Собственником, а также осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке совершение Учреждением крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в установленном порядке внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в установленном порядке создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном муниципальными правовыми актами и Учредителем;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.10. Руководитель Учреждения несет в пределах своей компетенции персональную ответственность: 

- за   выполнение муниципального задания,

- за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом,

- за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения,

- перед бюджетным учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,

- за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами,

- за организацию хранения учетных документов Учреждения, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности,

- за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

5.11. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание, педагогический совет, совет Учреждения, методический совет,  родительский комитет, классные родительские комитеты, ученический актив Учреждения, общая конференция воспитанников. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и положениями об органах самоуправления. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.
5.12. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· избрание совета Учреждения, его председателя и определение срока их полномочий;

· обсуждение и утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка;

· обсуждение и утверждение коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом.

Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.     
5.13. Общее руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения – совет Учреждения. 

Совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, определяющим перспективы ее развития и координирующим вопросы образовательной, методической и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.14.  В состав совета Учреждения входят:

· представители педагогического коллектива - 6 человек, в том числе обязательно директор Учреждения;

· представители родительской общественности - 2 человек ;
· представители от обучающихся, воспитанников - 2 человека (по 1 человеку от 10 - 11 классов);
· представитель администрации местного самоуправления.
5.15. Члены совета Учреждения избираются в следующем порядке:

· педагогические работники на собрании трудового коллектива;

· родители на родительских собраниях;

· обучающиеся, воспитанники на собрании коллективов 10-11 классов.

Ежегодная ротация совета - не менее трети состава каждого представительства.
Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.16.  Председателем  совета Учреждения является директор Учреждения.

5.17. Для ведения протокола заседаний совета Учреждения  избирается секретарь из членов совета.
5.18. К компетенции совета Учреждения относится:

· внесение предложений и дополнений в Устав Учреждения;

· обсуждение образовательных программ Учреждения;

· разработка и обсуждение проектов локальных нормативных актов Учреждения;

· ознакомление с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Учреждения; 

· обсуждение и внесение решений по текущим вопросам учебно-воспитательного процесса и административной деятельности;
·  участие в подготовке и утверждении Публичного отчета;
· разработка и утверждение локальных нормативных актов Учреждения;

· принятие решений о поощрениях работников Учреждения, обучающихся, воспитанников;

· по необходимости приглашение на заседания любых работников Учреждения, обучающихся, воспитанников, родителей, членов общественности для оперативного решения производственных вопросов;

· выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий педагогического и родительского коллективов;

· разработка концепции развития Учреждения, долгосрочных программ;

· контроль за рациональным использованием  бюджета Учреждения;

· рассмотрение вопросов об изменении структуры Учреждения по представлению директора;
· принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции  директора.
5.19.  Заседания совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
       Решения совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются полномочными, если на ее заседании присутствовали не менее двух третей состава и за них проголосовали не менее двух третей присутствовавших.
5.20. Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитателя, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы, библиотекари, администрация Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.21. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями обучающего, воспитанника о его оставлении на повторное обучение в том же классе, рекомендация для перевода в специальный (коррекционный) класс или продолжения обучения в форме семейного образования;

· обсуждение годового календарного учебного графика; 

· решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях их специализации;

· решение вопроса о награждении золотой и серебряной медалью выпускников, вручении аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, награждении и поощрении обучающихся, воспитанников Похвальным листом и Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


5.22. Методический совет является органом внутришкольного управления. В состав методического совета Учреждения входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители школьных методических объединений, психолог Учреждения.


Методический совет:

· разрабатывает общее направление методической работы;

· устанавливает интегративные связи учебных программ и планов;

· осуществляет контроль за качественным выполнением учебных планов и программ;

· разрабатывает рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля;
· обобщает передовой опыт, изучает деятельность педагогов, работу методических объединений, библиотеки;

· обеспечивает информационное и методическое обеспечение результатов работы;

· вносит предложения по улучшению деятельности педагогов и Учреждения  целом;

·  вносит предложения  о проведении смотров и конкурсов;
· выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете.

5.23. Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родительских комитетов классов. 

Родительский комитет:

· осуществляет связи Учреждения с родителями обучающихся, воспитанников;

· обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием обучающихся, воспитанников;

· информирует родителей о перспективах развития Учреждения;

· осуществляет подготовку  Учреждения к новому учебному году.

Решения Родительского комитета Учреждения и родительских комитетов классов носят рекомендательный характер.
5.24. В Учреждении действуют избираемые родителями классные родительские комитеты, к компетенции которых относится:

· выбор профиля обучения;

· обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся, воспитанников;

· обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к обучающимся, воспитанникам;

· оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся, воспитанников;

· оказание материальной помощи обучающимся, воспитанникам;

Предложения классных родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.25.  В ученический актив Учреждения входят:
·  президент;

·  кабинет  министров  (премьер-министр,   министр  образования,   министр здравоохранения, министр культуры, министр);
·  правительство, в котором работают представители школьной газеты, школьной компании ШУТКА, актива интерната, актива музея, старостата и др.

Ученический актив Учреждения  - это выборный исполнительный орган ученического самоуправления. К компетенции ученического актива относится:
-  активное участие в планировании, подготовке и проведении общешкольных мероприятий, предметных недель, дней здоровья;

 - руководство работой всех других органов самоуправления;
- организация и проведение  праздников, экскурсий, походов;
- организация конкурсов: «Класс года», «Ученик года», «Самый здоровый класс»;
- проверка посещаемости и успеваемости в  классах с обязательным отчётом;
- пропаганда среди обучающихся, воспитанников Учреждения здорового образа жизни.

Руководит ученическим активом президент, который избирается  сроком на один учебный год.  
5.26. Высшим органом ученического самоуправления является общая конференция обучающихся, воспитанников, на которой:

- избирается ученический актив Учреждения;

президент, кабинет министров и правительство отчитываются о работе;

- отчитываются различные органы самоуправления;

- рассматриваются вопросы, связанные с жизнью коллектива и его дея​тельностью.

Общая конференция рассматривается администрацией и педагогическим кол​лективом как главный орган самоуправления обучающихся, воспитанников, его авторитет поддерживается всеми.
 На общей конференции обсуждаются  все вопросы школьной жизни, её решения являются обязательными для обучающихся, воспитанников.
Общую конференцию готовят и проводят президент и ученический актив Учреждения.

6. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.  

6.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
  6.3. Изменения и (или) дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива и вступают в силу  после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

  7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.


    Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»   

7.3. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

7.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.5. Ликвидация Учреждения допускается после проведения уполномоченным учредительным органом экспертной оценки ее последствий для обеспечения образования. 

 Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя или решению суда: 

   -в случае осуществления образовательной деятельности без соответствующей

   лицензии;

   -в случае осуществления деятельности, запрещенной законом;

   - в случае осуществления деятельности, не соответствующей уставным 

    целям; 

   – в иных случаях, определенных законодательством Российской 

   Федерации

7.7.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.8. При реорганизации и ликвидации Учреждения Учредитель (уполномоченный им орган) осуществляет перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников. 

7.9.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в городской архив. 

7.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

8.2. Права и обязанности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников Учреждения как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными нормативными актами.

8.3. Учреждение обязано ознакомить обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.
8.4. За содержание воспитанников, проживающих в Учреждении, с родителей (законных представителей) взимается плата в порядке, установленном Учредителем.

8.5. Воспитанники, проживающие в Учреждении, обеспечиваются пятиразовым питанием  в соответствии Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

8.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 
8.7.  Обучающиеся, воспитанники Учреждения имеют право на:

получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  и требованиями;

выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в рамках федерального государственного образовательного стандарта; 

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

бесплатное пользование библиотечным фондом;

бесплатное пользование школьным оборудованием;

участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

уважение человеческого достоинства,  свободу совести и получения информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

добровольное вступление в любые общественные организации не запрещенные законом;

защиту от применения методов психического и физического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения. 

8.8. Обучающиеся, воспитанники обязаны:
- знать и выполнять Устав Учреждения и локальные нормативные акты: 

-  «Правила внутреннего распорядка Учреждения»,

-  права и обязанности обучающихся, воспитанников, 

- в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом;

- вовремя и успешно пройти промежуточные и итоговые аттестации; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и «Правилами внутреннего распорядка Учреждения» к их компетенции;

- не вносить дезорганизацию в деятельность других участников учебно-воспитательного процесса;

- не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать правила техники безопасности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения  и имуществу других участников образовательного процесса, а также к результатам труда других;

- соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Учреждения.

8.9.   Воспитанникам в Учреждении запрещается:
- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгоранию;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия.

8.10.   Деятельность обучающихся, воспитанников может контролироваться в пределах, оговорённых Уставом Учреждения и локальными нормативными актами.
8.11. За нарушение Устава, локальных нормативных актов воспитанники несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством. 

8.12. Порядок и основания отчисление обучающихся, воспитанников регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании» и Положением о порядке приема воспитанников, переводе и отчислении обучающихся, воспитанников, утвержденном Учредителем.
8.13. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, воспитанник, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения  общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

8.14. Решение об исключении воспитанников – сирот и воспитанников, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

8.15. По решению педагогического совета за совершенные неоднократные грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение обучающихся, воспитанника, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающихся,  воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающихся, воспитанника в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, воспитанников, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование.


Решение об исключении обучающихся, воспитанника, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающихся,  воспитанника его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

8.16. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические объединения, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
8.17.  Родители (законные представители) обучающегося, воспитанника имеют право:

принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;           

выбирать формы обучения своего ребенка;

защищать законные права и интересы ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с согласия учителя, ведущего урок; посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

знакомиться с основными учредительными документами Учреждения;

 оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы.

8.18.   Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:
  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

соблюдать Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, условия договора с Учреждением;

защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления или злоупотребления, небрежного, грубого обращения, эксплуатации и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке;

нести ответственность:

за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений;

за ущерб, причиненный другим участникам образовательного процесса и Учреждению по вине своего ребенка;

за воспитание, получение обучающимися, воспитанниками основного общего образования, с этой целью: 

осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества,

обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий,

 регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания,

являться в Учреждение по вызову классного руководителя или администрации,

своевременно ставить Учреждение в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях,

нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своему ребенку основного общего образования, с этой целью:

создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания,  

обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с его Уставом. 

8.19. Родители (законные представители) обеспечивают реализацию прав воспитанников:
          на получение бесплатного образования в соответствии с федеральным государственным  образовательным стандартом;

           на перевод обучающегося, воспитанника в другое учебное заведение;

          на уважение личного достоинства обучающегося, воспитанника;

          на свободу совести обучающегося, воспитанника;

          на свободу информации;

на выбор форм обучения;

          на перевод в другой класс;

          на обучение по индивидуальному плану;

          на пользование дополнительными, в том числе платными, образовательными услугами и другими в соответствии с механизмами, предусмотренными в Уставе. 

8.20. Педагогические работники имеют право на:

уважение  и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства;

свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции и Закону Российской Федерации “Об образовании”;

свободу получения информации:

о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении, основных документах Учреждения,

о финансово-экономическом положении Учреждения, включая информацию о его приносящей доход деятельности,

о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля,

любой  другой не запрещенной государством информации.

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания и материалов, и методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, отвечающих целям, педагогическим системам и образовательным программам, принятым Учреждением,  а также индивидуальным особенностям ученика;

повышение своей квалификации;

аттестацию на добровольной основе на должность и  соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

участие в управлении Учреждением в форме, определенной  Уставом; 

          оказание обучающимся, воспитанникам дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;

дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;

защиту интеллектуальной собственности. Администрация Учреждения не вправе внедрять опыт учителя без его согласия;  

целесообразную организацию внутреннего распорядка дня;

длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;

социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления. 

Учреждение имеет право на защиту интеллектуальной собственности, созданной коллективным трудом учителей.

8.21. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

   удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

   выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты; 

  выполнять условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями,  должностную инструкцию, правила техники безопасности.

8.22. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
8.23. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющей функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.24.  Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше и меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.
8.25. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.26. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.  

Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными актами для работников образовательных учреждений.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.27. Учреждение, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры компенсационных выплат, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.28. За отдельные педагогические, информационные и образовательные услуги (в том числе и платные), выходящие за пределы основной деятельности Учреждения, педагогическим работникам производится оплата труда согласно трудовому соглашению. 

8.29. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством. Для них обязательны следующие документы:

паспорт (с указанием регистрации);

документ об образовании, о квалификации;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
медицинская книжка установленного образца;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;.
      ИНН при его наличии. 

        справка судебного характера (в порядке и по форме, устанавливаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел). 
8.30. Участники образовательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом, локальными нормативными актами.  

8.31. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое
― повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других,

― привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса, 

―нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса; 

― является систематическим неисполнением основных обязанностей.   

8.32. Помимо оснований, указанных в пункте 8.31 настоящего Устава, к грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения для обучающихся, воспитанников относится:


-неуспеваемость по трём и более учебным предметам, 

 -пропуски учебных занятий: более трети учебного времени в аттестационном периоде (триместр, год), 

троекратное повторное обучение в одном классе.   

8.33. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава;

        - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка.
8.34. К методам воспитания, связанным с физическим и(или) психическим насилием над личностью воспитанника относятся:

- применение физической силы, 

- принудительного физического воздействия.
- угрозы; 

- преднамеренная изоляция;

- предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту, квалификации, должностным обязанностям; 

- оскорбление и унижение достоинства; 

- необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

- постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение.
8.35. Нарушения, указанные в пунктах 8.31, 8.33 и 8.34 и совершенные педагогическим работником, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов, не противоречащими Уставу Учреждения: 

-Устав Учреждения;

-Программа развития Учреждения;

-Договор о взаимоотношениях Учредителя с Учреждением; 

-Штатное расписание; 

-Приказы и распоряжения директора; 

-План финансово-хозяйственной деятельности;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

-Образовательные программы Учреждения; 

-Должностные инструкции в соответствии со штатным расписанием;

-Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

-Положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;

-Положение о совете Учреждения;

-Положение о педагогическом совете;

-Положение о родительском комитете;

-Положение о должностном (внутришкольном) контроле;

-Положение о методическом совете;

-Положение о методическом объединении учителей-предметников;

-Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

-Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;

-Положение об ученическом активе школы;

-Положение о школьной библиотеке;

-Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки;

-Списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

-Приказы об утверждении рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей);

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

-Положение о группе продлённого дня;

-Положение о творческой группе;

-Положение о школьном конкурсе «Учитель года»;

-Положение о классах с профильным обучением;

-Положение о комиссии по социальному страхованию;

-Положение о методическом объединении классных руководителей;

-Положение о проведении рейтинговой оценки достижений обучающихся, воспитанников;

-Положение о рейтинговой оценке деятельности классного руководителя;

-Положение о портфолио - портфеле образовательных достижений обучающихся, воспитанников;

-Положение о порядке организации бесплатного питания обучающихся, воспитанников;

-Положение о комиссии по организации бесплатного питания;

-Положение о школьном конкурсе «Класс года»;

-Положение о научном обществе обучающихся;

-Положение о предметных олимпиадах;

-Положение о работе с жалобами граждан;

-Положение о школьной газете;

-Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов;

-Положение о историко-краеведческом школьном музее;

-Положение о рейтинговой оценке профессиональной деятельности учителей;

-Договор о сотрудничестве ОУ и учреждений дополнительного образования детей;

-Инструкция по охране труда и технике безопасности в ОУ;

-Положение о подростковых трудовых бригадах;

-Положение о пришкольно-опытном участке;

-Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних;

-Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс»;

-Положение о комиссии по охране труда;

-Положение о службе охраны труда;

-Положение о добровольной дружине юных пожарных;

-Положение о добровольных пожарных дружинах

-Положение о  структурном подразделении – загородном детском оздоровительно-образовательном лагере;

-Положение о филиале;

-Положение об оплате труда и стимулировании труда работников.

9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

9.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава, они подлежат государственной регистрации в качестве дополнений к Уставу.
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