АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  08 ноября  2011 года   №  1171
О переименовании и  утверждении новой 
редакции Устава муниципального 
образовательного учреждения  

дополнительного образования детей

« Центр дополнительного образования детей

«Центр информационных технологий»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Переименовать муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей « Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий».

    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий» согласно приложению.
    3.Уполномочить Шилину Надежду Леонидовну, директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий»,

действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей « Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий».

    4. Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 08.07.2010 г. № 543 «О переименовании и утверждении новой редакции Устава МОУДОД «Центр информационных технологий».
   5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин

	
	УТВЕРЖДЕН

Постановлением

администрации МО «Подпорожский муниципальный район 

Ленинградской области»

от « 08 » ноября  2011 г. №  1171
Глава администрации

__________________ Левин П. П.




Устав
муниципального бюджетного образовательного  учреждения

дополнительного образования детей

«Центр дополнительного образования детей

«Подпорожский центр информационных технологий»

(МБОУ ДОД «ПЦИТ»)

(новая редакция)

Принят Общим собранием коллектива муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей

 «Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий»

Протокол  №1

от «01» сентября 2011 года   

г. Подпорожье

Ленинградская область

2011 год 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий»,  именуемое в дальнейшем Учреждение,  создано Постановлением главы  муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области от 29.07.2004 г. № 21-ПГ как муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования детей «Центр информационных технологий». 

         В дальнейшем Постановлением главы администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» № 543 от 08.07.2010 года муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования детей «Центр информационных технологий» было переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий».

        22 ноября 2004 года Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером  1044701615485. 

        Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей программы дополнительного образования детей в интересах личности, общества и государства.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Подпорожский центр информационных технологий», сокращенное наименование: МБОУДОД «ПЦИТ».
1.3. Место нахождения Учреждения:

Юридический и фактический адрес:Российская Федерация, 187780 Ленинградская область, Подпорожский р-н, г. Подпорожье, ул. Комсомольская, д.1.

1.4. Учреждение создано Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

        Администрация муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» является правопреемником администрации муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области.

       Функции и полномочия Учредителя в пределах компетенции, установленной законодательством РФ и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Юридический и фактический адрес Учредителя: Российская Федерация, Ленинградская область, город Подпорожье, пр. Ленина, д.3. 

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области».

1.7. Отношение между Учредителем и Учреждением определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

· Конвенцией о правах ребенка;

· Конституцией Российской Федерации,

· Гражданским кодексом Российской Федерации,

· Законом Российской Федерации «Об образовании»,

· Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях»

· Типовым Положением об учреждении дополнительного образования детей,

· Указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Ленинградской области и местного самоуправления.

· Договором между Учредителем и Учреждением,

· Настоящим Уставом,

· Локальными нормативными актами Учреждения.

1.10. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Тип Учреждения: бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.12. Вид Учреждения: Центр дополнительного образования детей.

1.13. Права юридического лица у  Учреждения возникают с момента регистрации образовательного учреждения. 

1.14. Учреждение, как юридическое лицо, имеет Устав, план финансово  - хозяйственной деятельности, штамп и круглую печать со своим наименованием.

1.15. Учреждение может иметь  самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, Комитете финансов администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.16. В соответствии с п. 2  ст. 6 Федерального Закона «О бухгалтерском учете» в зависимости от объема учетной работы директор Учреждения имеет право:

· создать бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером; 

· ввести в штат должность бухгалтера;

· передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета; специализированной организации или бухгалтеру специалисту;

- вести бухгалтерский учет лично.

1.17.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- за качество образования своих обучающихся;

-за жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- за нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.19.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, путем размещения ее на официальном сайте учреждения.

          Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов на сайте:

- решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в их изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-  план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения, составленный и утверждённый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющий  функции и  полномочия Учредителя  и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчётность;

- сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, банковской деятельности.

1.20. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом в суде и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.21. Учреждение создано на неопределенное время до момента, пока существуют экономические и правовые условия для реализации его уставной деятельности.

1.22. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является:

· удовлетворение творческих и дополнительных потребностей учащихся в области новых информационных и телекоммуникационных  технологий;

· целенаправленное воспитание и развитие целостной личности, формирование общей культуры и информационной культуры у детей и подростков;

· создание условий для самоопределения учащихся в жизненном и профессиональном плане на основе усвоения общечеловеческих ценностей.

· обеспечение необходимых условий  для предпрофессиональной и профессиональной подготовки  учащихся в научно-технической, естественнонаучной, экономической и других областях  с использованием новых информационных технологий;

· создание условий для развития и адаптации процессов информатизации в муниципальной системе образования, способствующих формированию единого муниципального информационно-образовательного пространства, его интеграции в региональную систему.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

· предложение широкого спектра дополнительных образовательных программ, удовлетворяющих разнообразным запросам населения;

· практическая подготовка учащихся к жизни в современном обществе, создание условий для дальнейшей  успешной социальной адаптации детей;

· формирование устойчивого познавательного интереса обучающихся в области новых информационных коммуникационных технологий;

· поиск одаренных детей и дальнейшее развитие их потенциальных возможностей;

· формирование системы дистанционного обучения;

· повышение квалификации педагогических работников в области современных информационных и телекоммуникационных технологий;

· формирование информационно-образовательной учебно-методической системы – муниципального образовательного сервера; 

· поддержка и научно-методическое сопровождение внедрения новых информационных технологий в учебный процесс ОУ района;

· создание сервисной службы для поддержания средств информатизации образовательных учреждений;

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является:

       - реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей:

1. научно- техническая;

2. художественно-эстетическая;

3. социально-педагогическая;

4. культурологическая;

5. естественнонаучная; 

-   организация отдыха и оздоровление детей в каникулярное время.

2.4. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

      Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 
2.6. Перечень (типы и виды) дополнительных образовательных программ, а также обязательный минимум содержания каждой дополнительной образовательной программы определяются в Образовательной программе Учреждения. Образовательная программа Учреждения принимается на заседании Педагогического совета.

2.7. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями):

· обучение компьютерной грамотности детей;

· обучение информационным и Интернет технологиям, программированию в целях подготовки к обучению в вузах различной направленности;

· дистанционное обучение; 

· проведение познавательных и развлекательных программ для других учреждений (в том числе образовательных) и предприятий;

· организация и проведение подготовительных курсов вузов;

· репетиторство по подготовке в профильные учебные заведения;

· проведение краткосрочных курсов для взрослых (пользователь ПК, поиск информации в Интернет, работа с базами данных и т.д.);

· самостоятельная  работа  пользователей  в Интернет и  с медиатекой;

· проведение экскурсий;

· другие. 
 Данные услуги оказываются за рамками соответствующих основных образовательных программ, организуются, оформляются и оплачиваются в установленном Законом порядке.

2.8. Платные образовательные услуги осуществляются за счёт средств, полученных от юридических и физических лиц, в том числе и родителей.

2.9. Платные услуги предоставляются в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 года № 505 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".

2.10. Доход от указанной деятельности Учреждения реинвестируется в Учреждение (в том числе на увеличение расходов по заработной плате) по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

2.11. Учреждение вправе вести следующую приносящую доход деятельность:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения по согласованию с Собственником в лице уполномоченного органа по управлению муниципальной собственностью;

· торговля вычислительной, организационной техникой, расходными материалами, оборудованием, программным обеспечением и сопутствующими товарами;

· торговля научно-технической, учебной и методической литературой и сопутствующими товарами;

· оказание информационно-программных, консультативных, провайдерских,  дилерских услуг юридическим и физическим лицам;

· оказание услуг по диагностике, ремонту, сервисному обслуживанию вычислительной и организационной техники, оборудования юридическим и физическим лицам;

· установка программного обеспечения собственного изготовления или по договору с Правообладателем, разработчиком;

· видеомонтаж, оцифровка видео;

· оказание технической поддержки конференций, мероприятий;

· оказание печатных, копировальных, полиграфических услуг юридическим и физическим лицам;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе и образовательных) и организаций;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом работ, услуг и с их реализацией;

· другая деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

3. ОСНОВАНЫЕ ХААКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательный процесс в  Учреждении  реализуется в соответствии с образовательными программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом запросов учащихся, потребности семьи, детских и юношеских общественных организаций, учреждений образования, особенностей социально-экономического развития региона. 

3.2. В своей деятельности Учреждение может реализовывать:

- дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

                      1. научно-техническая;

 2. художественно-эстетическая;

 3. социально-педагогическая;

 4. культурологическая;

 5. естественнонаучная;  

-образовательные программы дополнительного профессионального образования в форме повышения квалификации педагогических работников в области новых информационных и телекоммуникационных технологий.

Реализация дополнительных образовательных программ других направленностей может осуществляется при наличии соответствующей лицензии. дополнительной лицензии.

Обучение в Учреждении осуществляется по очной форме обучения в соответствии с законодательством РФ.

Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

3.3.  Дополнительное профессиональное образование в форме переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в области современных информационных и телекоммуникационных технологий осуществляется на договорной основе.

3.4. Обучение ведется на русском языке.

3.5. Занятия в Учреждении начинаются с 1 сентября (если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день), проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором, и заканчиваются 31 мая.

3.6. Сроки освоения дополнительных образовательных программ в зависимости от структуры и содержания от 1 месяца до 4 лет

Учреждение реализует потребность в дополнительном образовании детей с 6 до 18 лет.

3.7. Учреждение осуществляет свою деятельность с учетом предъявляемых к внешкольной работе требований: массовости, добровольности учащихся в выборе вида занятий.

3.8. Зачисление в Учреждение проводится по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.

3.9. При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить детей и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением, Правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.10. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий.

3.11.  Учреждение организует и проводит мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.12.   Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружках).

Количество объединений в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарных правил и норм.

 Режим пребывания учащихся в Учреждении и занятий с ними определяются в соответствии с Правилами внутреннего распорядка.

3.13. Численный состав объединения, кружка, продолжительность занятий в нем определяется и устанавливается педагогическими работниками в соответствии с научной, психофизиологической и педагогической целесообразностью, характером деятельности, возрастом учащихся, установленных санитарно-гигиенических норм, условиями  работы, программой и ежегодно утверждается администрацией Учреждения по согласованию с Педагогическим советом Учреждения и на основании Типового Положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей Российской Федерации.

3.14. Наполняемость объединений в Учреждении определяется исходя из потребностей населения, демографической ситуации, организационных возможностей  устанавливается в количестве:

· 1-ый  год обучения – 8-17 учащихся;

· 2-ой   год обучения – 7-17 учащихся;

· 3-ий и последующие года обучения – 6-15 учащихся.

3.15. В целях совершенствования работы с одаренными детьми   предусматриваются индивидуальные занятия и занятия в малых  группах  численностью 1-6 человек. Возможно проведение занятий для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья,  которые будут проводятся индивидуально по месту жительства или в Учреждении.

3.16. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Расписание занятий объединения составляется на неделю, четверть, полугодие, учебный год для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

3.17. Занятия проводятся не чаще 2 раз в неделю, общей продолжительностью для дошкольников – не более 30 мин, в том числе  15 мин на компьютере, для учащихся 2-5 классов (7-10 лет) не более 60 мин, для учащихся 6-х классов и старше до 90 мин.

3.18. Проведение компьютерных игр с навязанным ритмом разрешается проводить в конце занятия длительностью до 10 мин для учащихся 2-5-х классов и 15 мин – для более старших учащихся),
3.19.  В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.20. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях. Отношения между ними определяются договором.
3.21. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ:
· лекции;

· практические и семинарские занятия;

· практические работы;

· семинары по обмену опытом;

· выездные занятия;

· стажировки;

· консультации, научно-практические конференции;

· олимпиады;

· фестивали; 

· другие формы работы.

3.22. Учреждение полностью обеспечивает образовательный процесс материально-техническими и учебно-методическими, информационными средствами, а также  квалифицированными педагогическими кадрами в соответствии с общими требованиями к образовательному учреждению дополнительного образования детей.

3.23. Контроль знаний учащихся может осуществляться следующими методами: опрос, практическая работа, тестирование, творческая работа, участие в конкурсах различного уровня, защита проектов, выступление на научно-практических конференциях, наблюдения педагога, анкетирование.

Время, частота и способ контроля достижений обучающихся  определяются локальными актами, решениями педагогического совета, приказами директора, педагогом, согласно дополнительной образовательной программе. 

3.24. Обязательным является контроль по итогам полугодия и года обучения.

3.25. Перевод учащихся в группу следующего года обучения производится приказом директора Учреждения на основании представленных педагогом дополнительного образования сведений об итогах освоения дополнительной образовательной программы. 

3.26. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· за систематическое нарушение Правил поведения обучающихся в Учреждении;

· за пропуски занятий без уважительных причин;

· по желанию согласно письменному заявлению родителей (законных представителей).

3.27. Применяемые в Учреждении средства педагогического воздействия и оценки должны основываться на уважении личности учащегося и предоставлении ему в соответствии с индивидуальным подходом целесообразной свободы развития, а также максимально обеспечивать защиту учащихся и их достоинства от унижений, оскорблений или каких-либо иных форм физического или психического насилия.

3.28. Образовательный процесс в Учреждении строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера воспитания.

3.29.  Учреждение несет в порядке, установленном законодательством РФ, ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса за нарушение прав и свобод обучающихся в Учреждении.

3.30. В летний период Учреждение организует, в зависимости от своих возможностей и пожеланий родителей (законных представителей), досуговые и учебные группы по нерегулярному режиму, скользящему графику, на базе учреждения может быть организован летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

3.31. Организация образовательной деятельности Учреждения в летний период (июнь- июль) осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

3.32. Платные образовательные услуги оказываются на основе договора между Учреждением и заказчиком. Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) образования  зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе. 

3.33. Для реализации своих основных задач Учреждение имеет право:

- разрабатывать и утверждать программу развития, образовательную программу, план работы учреждения и расписание занятий;

- самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать дополнительные образовательные программы;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и критерии определения результативности;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств;

- арендовать и сдавать в аренду имущество в установленном порядке;

- создавать общественные объединения на базе Учреждения, а также другие некоммерческие организации, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных объединений различных форм собственности за счет имущества, принадлежащего Учреждению на праве собственности;

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

- реализовывать собственную продукцию, работы и услуги, выполняемые Учреждением;

- вести издательскую деятельность методической литературы  и исследовательских работ обучающихся.

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении переданного Учреждению имущества осуществляет администрация МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.2. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством

4.3.. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему муниципальным образованием «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

4.4. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Комитетом образования   и Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.6.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения

4.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области». Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.9.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.10.При осуществлении приносящей доход деятельности, доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального Казначейства или в Комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего полномочия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствие с Федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного и недвижимого имущества.

4.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

- за счет субсидии из бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказание Учреждением услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам;

- за счет доходов от деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, и иных не запрещенных федеральным законодательством источников;

в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования при осуществлении полномочий муниципального образования по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

4.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

4.17.Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными от своего имени заключать договоры. 

4.18.Учреждение наделяется всеми правомочиями и льготами (в том числе налоговыми), предоставленными действующим законодательством для учреждений образования, а также бюджетных учреждений.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решениями органов самоуправления коллектива и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом.

5.2. Руководство Учреждением находится в совместном ведении Учредителя в лице Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», директора Учреждения и органов самоуправления Учреждением, осуществляющие управление только в пределах своей компетенции.

Права Учредителя по управлению Учреждением определяются договором между Учреждением и Учредителем в лице главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район  Ленинградской области», Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом.

5.3.   К исключительной компенсации Учредителя относятся:

-организация предоставление общедоступного бесплатного дополнительного образования; 

- создание, реорганизация, и ликвидация Учреждения;

-закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

-обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в устав;

· назначение и увольнение директора Учреждения;

· изъятие имущества в определенных законодательством случаях;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленного за Учреждением имущества и выделенных ему средств;

· утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Учреждения;

· установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе контрольных цифр приема и выпуска учащихся;

· утверждение финансово-хозяйственного плана;

· получение от Учреждения информации о деятельности, ежегодных и ежеквартальных отчетов о поступлении и расходовании средств;

· осуществление контроля соответствия деятельности Учреждения настоящему Уставу, проведение комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок;

-иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором между Учреждением и Учредителем. 

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей, уставу.

5.4. На правах Учредителя Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»:

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

Заключает трудовой договор с директором Учреждения;

Осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также обеспечение гражданам возможности выбора Учреждения;

Осуществляет контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья детей и работников Учреждения в пределах своей компетенции;

- согласовывает учебные планы и штатную численность Учреждения;

- обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения;

- осуществляет сбор и обработку статистических отчетов Учреждения; 

- осуществляет работу с обращениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов детей, родителей (законных представителей);

- организует методическое обеспечение деятельности учреждения;

- готовит ходатайства о представлении к государственным наградам и присвоении почетных званий, награждении педагогических работников грамотами Министерства образования и науки РФ.

 5.5.  К компетенции Учреждения относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

-  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

- разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- разработка и принятие коллективом Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона РФ «Об образовании»;

- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся работников;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

5.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и увольняется Учредителем.

Директор Учреждения несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного учреждения.

5.7. Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени учреждения и представляет его во всех организациях;

· обеспечивает образовательную деятельность Учреждения в соответствии с Законом «Об образовании»;

· непосредственно обеспечивает осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией;

· утверждает правила приема в Учреждение, правила внутреннего распорядка Учреждения,  режим работы Учреждения; 

· несет ответственность за исполнение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности;

· определяет структуру и составляет штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписание занятий;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

· организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

· по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством; 

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников в соответствии с Положением, утвержденным общим собранием коллектива

· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· поощряет работников Учреждения, налагает взыскания на работников Учреждения в случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, а также в других случаях, предусмотренных законодательством РФ и увольняет с работы;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

· составляет План финансово-хозяйственный Учреждения; 

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах прав, установленных договором между Учредителем и Учреждением с учетом требований законодательства;

· решает вопросы финансовой деятельности Учреждения;

· выдает доверенности; 

· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетности в соответствующие органы;

· обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

· руководит работой педагогического совета;

· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения учебных занятий.

5.8. Органами самоуправления Учреждения являются:

- Педагогический Совет; 

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Родительский  комитет.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления.

5.9. Педагогический Совет Учреждения состоит из числа педагогических работников, является совещательным, постоянно действующим органом, созданным для организации педагогической и методической работы Учреждения. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения. Педагогический Совет строит свою работу на основе Положения о Педагогическом Совете Учреждения, утверждаемого директором, возглавляет Педагогический Совет директор Учреждения  или, в его отсутствие, лицо, исполняющее обязанности директора.

5.10. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относятся:

- разработка и совершенствование дополнительных образовательных программ, учебных планов, а также методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

решение вопросов инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса с целью обеспечения качества образовательных услуг, в том числе и платных;

 - решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

 - заслушивание отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принятие соответствующих решений;

 - рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обучающихся, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, принятие необходимых решений;

 - организация и проведение семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад и т.п.;

 внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения.

5.11. Педагогический Совет Учреждения избирает из своего состава секретаря Совета на учебный год.

5.12. Заседания Педагогического Совета Учреждения созываются  не реже четырех  раз  в  год. 

5.13. Решения Педагогического Совета Учреждения принимаются  простым большинством голосов при  наличии на  заседании двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета Учреждения.

5.14. Решения Педагогического Совета оформляются приказом директора и имеют силу локального акта.

5.15. Коллектив Учреждения составляют все  штатные сотрудники, которые участвуют в управлении Учреждением через общее собрание коллектива. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения в целом, коллектива.

5.16.Общее собрание  коллектива  проводится не реже одного раза в год.

5.17.Общее собрание коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием.

5.18. Общее собрание коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива Учреждения. 

5.19. Решение общего собрания коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинства членов коллектива Учреждения, присутствующих на собрании.

5.20. Общее собрание  коллектива Учреждения избирает из своего состава секретаря на год.

5.21. На общих собраниях коллектива Учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания коллектива Учреждения. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

5.22. Общее собрание  коллектива Учреждения  наделяется  правом:

• принимать решения о необходимости заключения с работодателем коллективного договора либо уполномочивать первичные профсоюзные организации, иные представительные органы трудового коллектива на принятие такого решения;

• уполномочивать профсоюзы, иные представительные органы на ведение коллективных переговоров;

• заслушивать отчеты сторон, подписавших коллективный договор, о ходе его выполнения;

• рассматривать и решать вопросы самоуправления коллектива в соответствии с Уставом Учреждения;

• определять перечень и порядок предоставления работникам организации социальных льгот из фондов коллектива,

• решать иные вопросы в соответствии с коллективным договором;

• обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении, Положение  о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и материальном поощрении  за напряженность,   высокое качество и результаты работы;

• избирать комиссию по трудовым спорам;

• применять к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины мер общественного воздействия;

• обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролировать ход выполнения этих планов, соблюдение работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда;

• образовывать органы общественной самодеятельности и уполномочивать их на представительство интересов работников Учреждения при разрешении коллективного трудового спора;

• выдвигать требования к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально-трудовым вопросам;

• рассматривать и принимать Устав ОУ, изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения;

• принимать решение о выделении из состава Учреждения одного или нескольких структурных подразделений для создания филиала Учреждения;

• принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

• заслушивать отчеты директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности.

5.23. В Учреждении могут действовать общественные неполитические организации, регулирование деятельности которых осуществляется в соответствии со ст. 32.2 Закона РФ «Об образовании».

5.24. Контроль за работой Учреждения и ревизия финансово-хозяйственной деятельности  осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

5.25. Родительский комитет учреждения состоит из числа активных родителей, выдвинутых и избранных на родительском собрании. Родительский комитет учреждения является совещательным, постоянно действующим органом.

Родительский комитет: 

- содействует организации конкурсов, конференций и других мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Родительского комитета, определенные Положением о родительском комитете.

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Настоящий Устав может быть изменен по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.

6.2. Изменения и дополнения настоящего Устава признаются действительными только после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации.

6.3. Государственная регистрация дополнений и изменений Устава Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2. При реорганизации (измени организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав и лицензия утрачивает силу. 

7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на правах собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Собственнику имущества в соответствии с уставом Учреждения.

7.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения и (или) изменения состава его учредителей должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

7.7. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменения статуса Учреждения и (или) изменение состава его учредителей должны быть определены договором между Учредителем и Учреждением.

7.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного Учреждения осуществляется в порядке, установленном учредителем.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Участниками образовательного процесса являются:

·  обучающиеся;

· родители (законные представители).

·  Педагогические работники Учреждения;

8.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

8.3.Отношения учащихся  и педагогических работников  Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважении личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

8.4.Учреждение не имеет права привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

8.5. Права обучающихся охраняются Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим Законом «Об образовании» РФ, другими законодательными актами РФ и настоящим Уставом.

8.6. К основным правам обучающихся относятся:

· право на получение  знаний и навыков, соответствующих современному уровню и учебным программам;

- право на получение дополнительных (в том числе платных) услуг;

· право на свободу совести и информации;

· право на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

- право на выбор курса и возможность заниматься в нескольких кружках;

· право на развитие творческих способностей и интересов;

· право на уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психологического насилия;

· право на участие в общественной жизни Учреждения;

· право на участие в управлении Учреждением.

8.7.  К основным обязанностям учащихся относятся:

- выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка        Учреждения и Правил поведения обучающихся в Учреждении;

· уважение чести и достоинства других обучающихся и работников Учреждения;

· посещение учебных занятий;

· выполнение распоряжений администрации, педагогов, других сотрудников Учреждения;

· соблюдение чистоты и порядка в Учреждении;

· бережное отношение к имуществу Учреждения и личным вещам.

8.8. . Родители (законные представители) имеют право:

· на выбор образовательных услуг;

· на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса;

· на защиту законных прав и интересов детей;

· на участие в управлении Учреждением.

8.9 Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения.

· обеспечивать контроль за регулярным посещением занятий ребенком;

· своевременно ставить Учреждение в известность о возможности отсутствия ребенка на учебных занятиях;

· являться в Учреждение по приглашению администрации Учреждения;

· нести ответственность за ущерб, нанесенный ребенком (воспитанником), Учреждению и другим участникам образовательного процесса.

8.10. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам учреждения на основе Положения о системах оплаты труда в муниципальных  бюджетных учреждениях  и муниципальных  казенных учреждениях  муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район» по видам экономической деятельности.

8.11. Педагогические и другие работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· на использование информационных фондов Учреждения, учебных, научных и других подразделений Учреждения;

· на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование нарушения Правил внутреннего трудового распорядка. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

· на повышение своей квалификации в образовательных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовки кадров); в высших учебных заведениях; путем стажировки на предприятиях, в учреждениях и организациях; самостоятельно, по утвержденным индивидуальным планам;

· на педагогически обоснованную свободу выбора и использования, а также разработку  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

· на оплату своего труда и соблюдение его условий в соответствии с трудовым договором и действующим законодательством;

· на длительный отпуск не реже, чем каждые десять лет непрерывной педагогической работы  сроком до одного года;

· на различные формы морального и материального поощрения за успехи в учебной, методической, воспитательной и другой деятельности;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

Педагогические и инженерно-технические работники Учреждения имеют право повышать свою квалификацию: 

· в образовательных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовки кадров) не реже одного раза на протяжении 5 лет:

· в высших учебных заведениях;

· путем стажировки на предприятиях, в учреждениях и организациях;

· самостоятельно, по утвержденным индивидуальным планам.


8.12. Другие права, социальные гарантии и льготы работникам Учреждения, определяются законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, трудовым договором.


Педагогические работники учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре с работником.

8.13. Работники Учреждения обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, способствующий успешной реализации дополнительных образовательных программ  и гарантирующий соблюдение прав обучающихся;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным насилием над личностью.

8.14. Педагогические работники принимаются в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством.

При заключении трудового договора, работник предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подтверждающие или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законе порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.15. Заработная плата и должностные оклады выплачиваются работникам Учреждения согласно штатному расписанию и тарификации, два раза в месяц.

 8.16. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка. 
  8.17. К грубым нарушениям устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие работника или группы работников Учреждения, которое:
- повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;
- привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;
- нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;
- является систематическим неисполнением основных обязанностей.   

   8.18. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка относятся:

- применение физической силы;

- принудительного физического воздействия;

- угрозы;

- преднамеренная изоляция;

- предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

- оскорбление и унижение достоинства;

- необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

- постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение. 

8.19. Нарушения, указанные в пунктах 8.16, 8.17, и 8.18 совершенные педагогическими работниками, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Локальными актами Учреждения являются нормативно-правовые акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими органами управления Учреждением в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо участников образовательного процесса по отдельным вопросам.

9.2. Локальные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органами управления Учреждением и участниками образовательного процесса.

9.3. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения являются

· Договор с Учредителем;

· Программа развития;

· Образовательная программа;

· Штатное расписание;

· Приказы директора учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Номенклатура дел учреждения;

· Трудовые  договоры  с работниками Учреждения;

· Положение  об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение об общем собрании коллектива;

· Положение о Родительском комитете;

· Положения о конкурсах, олимпиадах, конференциях;

· Положение  о распределении стимулирующего фонда;

· Договор с родителями (законными представителями) детей;

· Положение о методическом совете

· Положение о предоставлении платных услуг населению;

· Инструкции по охране труда;

· Должностные инструкции работников Учреждения;

· Решения Педагогического совета Учреждения

· Договор безвозмездного пользования имуществом с актами приема-передачи имущества;

· Договоры гражданско-правового характера, в том числе договоры аренды; 

· Тарификационные списки.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9.4. При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат разработке и утверждению Общим собранием коллектива, Педагогическим советом или другими органами управления учреждения и регистрации в виде дополнений к Уставу.










