АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  08 ноября  2011 года   № 1172
О переименовании и  утверждении новой 
редакции устава Муниципального 
образовательного учреждения  

для  детей, нуждающихся в психолого - педагогической 
и медико - социальной помощи

«Центр диагностики и консультирования»
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район», утвержденным решением Совета депутатов МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 26.10.2010 года № 81, ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Переименовать Муниципальное образовательное учреждение  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи

« Центр диагностики и консультирования» в муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования».

    2.Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования» согласно приложению.
    3.Уполномочить Трепакову Ольгу Александровну, директора муниципального бюджетного образовательного учреждения  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования».
    4. Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 06.06.2006 г. № 126 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального образовательного учреждения  для  детей, нуждающихся в психолого  - педагогической и медико  - социальной помощи «Центр диагностики и консультирования».   
 5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации МО




                       П.П. Левин

	 Утвержден

Постановлением   администрации

муниципального образования

«Подпорожский муниципальный 

район Ленинградской области» 

 от "08"  ноября  2011года  №  1172
Глава администрации 
_________________П.П. Левин 

                (приложение)




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЛЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

«ПОДПОРОЖСКИЙ ЦЕНТР ДИАГНОСТИКИ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ»

                                                   (МБОУ «ПЦД и К»)

(новая редакция)


                                      Ленинградская область 

                                               г. Подпорожье

                                                    2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования» (далее по тексту  Учреждение) создано постановлением главы администрации «Подпорожский район» Ленинградской  области   от 28  мая 1996  года № 398, как  Психолого-медико-педагогический центр при Управлении по образованию. 

В дальнейшем:

· зарегистрировано в Подпорожском территориальном отделении Ленинградской областной  Регистрационной палате  приказом № Ю/141   от 17.02.1998 года, реестровый номер 07/00141, как Муниципальное коррекционно-развивающее образовательное учреждение Психолого-медико-педагогический центр;

· переименовано в Муниципальное образовательное учреждение Психолого-медико-педагогический центр. Изменения, внесенные в устав, зарегистрированы в Подпорожском территориальном отделении Ленинградской областной Регистрационной палате  приказом № Ю/346 от 06.01.2000 года;

· переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» постановлением главы муниципального образования «Подпорожский район» Ленинградской области от 30 октября 2002г. N 1246. Изменения, внесенные в устав,  зарегистрированы в Подпорожском территориальном отделении Ленинградской областной Регистрационной палатой  от 26 ноября 2002г, от 06 июня 2006 г.№126, от 16.11.2009  №1396 ,от  06.12.2010  №1053,  от   17.03.2011 №213.

· 26 ноября 2002 года  Учреждение внесено в  Единый государственный реестр юридических лиц.

Основной  государственный регистрационный номер – 1024701613771.

        Настоящая новая редакция Устава (далее Устав) принята в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов Учреждения.

1.2 Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Подпорожский центр диагностики и консультирования».

Официальное сокращенное наименование  Учреждения:   МБОУ « ПЦД и К».

      Государственный статус Учреждения (тип, вид, категория) устанавливает Учредитель. 
Тип: бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.            

Вид: Центр диагностики и консультирования.

1.3 Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 

        Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье,   ул. Сосновая, дом 11-б.    

1.4 Учредитель Учреждения: муниципальное образование «Подпорожский муниципальный  район Ленинградской области» в лице администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный  район Ленинградской области»  (далее  Учредитель).

1.5 Администрация  муниципального образования «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области» является  правопреемником администрации  муниципального образования  «Подпорожский  район» Ленинградской области.

1.6 Полномочия и функции учредителя  осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район   Ленинградской  области» в пределах своей компетенции установленной Законом Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный  район Ленинградской области».

1.7 Юридический и фактический адрес Учредителя: Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, город Подпорожье, пр. Ленина, дом 3.  

1.8. Учреждение является юридическим лицом. 
   Права юридического лица в возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.9.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства и комитете финансов администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

1.10.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения; обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования. 

1.11.Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом.

1.12. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.

 1.13.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

1.14. Учреждение имеет в пользовании земельный участок  по адресу:

Российская Федерация, 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье,                       ул. Сосновая, д. 11-б.

 1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Учреждение осуществляет образование в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану жизни и здоровья ребенка, создание благоприятных условий для всестороннего развития личности.

1.17. Учреждение самостоятельно:

- в осуществлении образовательного процесса,

        - в реализации общеобразовательных программ различной направленности,   дополнительных образовательных программ,

          - оказания платных дополнительных услуг, 

          - в подборе и расстановке кадров, 

           -финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ленинградской области,   Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, муниципальным заданием и уставом.

1.18. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем в установленном порядке. 

1.19. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

 1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-качество реализуемых образовательных  и дополнительных  программ;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

-за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации

1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них     изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и      утверждаемый комитетом образования в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных  мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг;

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества, составляемый и утверждаемый комитетом  образования в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой страховой, валютной, банковской деятельности;

        1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 1.21 Устава с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

1.23. Сведения, определенные пунктом 1.21 Устава размещаются на официальном сайте в сети Интернет. 

      Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

      Учреждение обеспечивает открытость официального сайта Учреждения в сети Интернет и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения: 

- о дате создания Учреждения;  

- о структуре Учреждения;  

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;  

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;  

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);  

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается родителям (законным представителям);

- о поступлении и расходовании финансового обеспечения по итогам финансового года;  

2) копии: 

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);  

- бюджетной сметы Учреждения,  утвержденной в установленном порядке.

1.24. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать филиалы, отделения, структурные подразделения в целях совершенствования образовательного процесса, которые действуют на основании Положений, утвержденных   директором.

1.25. Учреждение  имеет два  структурных подразделения:

· муниципальная   психолого-медико-педагогическая комиссия  

    (далее МПМПК).

· дошкольные группы.

 1.26  Организация  питания   осуществляется    Учреждением  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими  требованиями   к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.  

1.27. Медицинское обслуживание осуществляется штатным медицинским персоналом, который несет ответственность  за здоровье  и физическое развитие детей, за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Учреждение  обязано   предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.

1.28. Режим работы Учреждения устанавливает Учредитель, в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
1.29.  Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

· Международной Конвенцией о правах ребенка;

· Международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка;
· Конституцией Российской Федерации;
· Гражданским  кодексом Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· Законом Российской Федерации  «О некоммерческих организациях»;
· Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 867;

· Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации (приказ Минобразования России от 22.10.1999 № 636 в редакции 2009г) 

· Положением о Муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии  Приказ Министерства образования Российской Федерации от 24 марта 2009 года №95 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 
· Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации  от 12 сентября 2008 г. № 666;
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10.
· Указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Ленинградской области, местного самоуправления;
· Договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
· Настоящим Уставом;
· Локальными нормативными актами Учреждения;
1.30. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.31. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и     внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством.

2. ЦЕЛЬ,  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Деятельность  учреждения направлена на решение проблем, связанных со своевременным выявлением, воспитанием, обучением, социальной адаптацией и интеграцией  в обществе детей с проблемами в развитии и обучении, обеспечение необходимых условий для  личностного развития, укрепления здоровья,  исходя из индивидуальных особенностей каждого конкретного ребенка .

2.2 Учреждение создано в целях оказания помощи семье, детям от 0 до 18 лет.

Целью деятельности Учреждения является:

· создание целостной системы психолого-педагогической и медико-социальной поддержки ребенка и его семьи.

· оказание консультативно-диагностической психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении, социальной адаптации, а так же имеющих отклонения в физическом и психическом развитии, и проведения с ними образовательной работы профилактического, пропедевтического и коррекционно-развивающего содержания для формирования адекватной жизненной позиции, успешной интеграции в социум.

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения общеобразовательных программ;

· создание благоприятных условий для образования, разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; Создание  целостной  системы  активизации и развития творческих способностей;

· освоение  системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

· формирование системы навыков информационного обеспечения жизнедеятельности, в том числе поиска, сбора, обработки и использования необходимой информации

2.3  Предметом деятельности Учреждения является:

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

·  взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к       правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

· комплексная  диагностика уровня психического, физического и умственного развития детей;
· определение причин нарушений в обучении, поведении и развитии детей с целью определения индивидуально- ориентированного образовательного маршрута;
· оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, имеющим отклонения в здоровье и испытывающим трудности в усвоении образовательных программ;
· выдача рекомендаций педагогам и родителям по совершенствованию образовательного процесса, подбору и использованию наиболее оптимальных форм и методов обучения и воспитания обследованных детей;
· профессиональная помощь детям, в том числе испытывающим трудности в усвоении образовательных программ, а так же их родителям и педагогам в поиске решения выявленных в ходе диагностики проблем, развитию актуальных и потенциальных возможностей детей;
· оказание помощи другим общеобразовательным учреждениям  по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации, а так же по вопросам оптимального использования и развития в образовательном процессе актуальных и  потенциальных возможностей детей.
2.4. Для достижения целей  Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация   следующих образовательных программ.

· Программа «Подготовка к школе  детей 5-6 лет»

· Программа «Организация специального (коррекционного)    обучения – 7 вид.

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования.

· реализация коррекционно-развивающих программ направленных на диагностику, коррекцию и развитие интеллектуально-личностных особенностей детей и подростков:

· Коррекционно-развивающие программы.

-реализация  дополнительных образовательных программ:

· Программа раннего вмешательства.

· Программа «Умное поколение России»

-реализация оздоровительной  программы:

· Организация отдыха детей в каникулярное время.

· Здоровье-сберегающая программа.

2.5. Для реализации своих целей и задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· принимать участие в благотворительных мероприятиях. 

2.6. Учреждение, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», за рамками соответствующих основных образовательных программ  вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие дополнительные платные образовательные  услуги:

· обучение по дополнительным образовательным  программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не включенных в учебный план;
· услуги логопеда, психолога, дефектолога;

· подготовку детей, не посещавших детские дошкольные учреждения к условиям школьной жизни в адаптационных группах;

· занятия в различных группах по укреплению здоровья;
· клуб «Молодая семья»: психологическая  подготовка к беременности и родам;
· практические занятия «Обучение через игру»;
· психотерапевтические консультации;
· развитие, работа с одаренными детьми;
· компьютерная психолого-педагогическая диагностика;
· преподавание специальных циклов и курсов дисциплин (раннее чтение, английский язык для дошкольников и т. д.);
· организация лекционных курсов вне ОУ;
· компьютерные услуги;
· тренинги.

· торговля покупными товарами и оборудованием, учебной литературой;

· оказание информационно-методических и информационно-     справочных услуг;

· проведение культурно-развлекательных мероприятий для детей;

· реализация интеллектуальной собственности;

· организация и проведение централизованного тестирования;
· репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

· информационные услуги (анализ, обработка информации, составление и копирование документов и программ);

Данные образовательные услуги предоставляются на основании договора между Учреждением  и лицом, которому эти услуги предоставляются.

Данная деятельность не является предпринимательской и не облагается налогом. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из средств Учредителя.

Учреждение осуществляет платные дополнительные услуги в соответствии с Положением о платных услугах, прейскурантом цен утвержденным  решением  Совета депутатов  муниципального образования «Подпорожский муниципальный  район Ленинградской области». 

Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) образования  зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе.

2.7. Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг Учреждения реинвестируется в Учреждение, согласно смете, утвержденной директором, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, такая деятельность приостанавливается Учредителем. Учреждение  вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

2.9. Муниципальное   задание Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя. 

2.10  Порядок формирования  муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются  администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в отношении Учреждения.

2.11 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.12 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

2.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.14. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, Учредителем, полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.15 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий  из соответствующего бюджета муниципального образования
3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1 Нормы и положения обязательные при осуществлении образовательной деятельности в Учреждении соответствуют федеральным государственным требованиям.

3.2 Методическое руководство работой Учреждения осуществляется Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

3.3. Для ведения уставной деятельности Учреждения выделяются помещения, соответствующие требованиям работы специалистов, современные технические и транспортные средства, методические пособия для диагностики, компьютерная и множительная техника, оборудование для коррекции и развития.

3.4  Отделение   раннего развития:

· перинатальное развитие. Работа с молодой семьей. Работа с семьей по              вопросу рождения ребенка;

· раннее выявление детей с проблемами развития  и способных детей;

· групповые и индивидуальные  занятия   по   коррекции и развитию;

3.5   Структурное подразделение «Дошкольные группы»:

3.5.1 Порядок комплектования дошкольных групп Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством  Российской  Федерации и   закрепляется настоящим уставом.

3.5.2. Количество  дошкольных групп определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. Дошкольные группы могут иметь развивающую, коррекционную и оздоровительную направленность.

Группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими  требованиями.

· от 3лет до 7 лет -20 детей (здоровые дети)

·  в разновозрастных группах при наличии в группе детей 2 возрастов -15 детей

· в разновозрастных группах при наличии в группе детей 3 возрастов -10 детей

От 3 лет до 7лет  -5 детей (особый ребенок, по решению МПМПК)

от 3 лет до 7 лет – 10-12 детей (с проблемами в развитии по заболеванию, по решению МПМПК)

3.5.3. Прием детей в Учреждение осуществляется приказом директора по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании направления Комитета образования АМО «Подпорожский район Ленинградской области», заключения муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка  и предоставлении следующих документов:

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· копии документов, подтверждающих право на внеочередное или первоочередное устройство ребенка в Учреждение;
· медицинской карты формы № 026/ у;

· копии прививочного сертификата;

· копии страхового полиса ребенка;
· документов на предоставление компенсации по оплате за посещение
Учреждения в соответствии с Положением о порядке, размере и условиях компенсации части родительской платы за содержание ребенка  дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»;
Родители (законные представители) детей дают письменное согласие на хранение и обработку своих персональных данных и персональных данных их ребенка в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области персональных данных, на период (до устройства их ребенка в Учреждение (иное образовательное учреждение)), переезда семьи ребенка на новое место жительства или до отзыва родителями   (законными представителями) своего заявления и указанного согласия  по другим причинам.
3.5.4. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Размер родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов от затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей-10 процентов затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающими Учреждение, родительская плата не взимается.
3.5.5.  При приеме ребенка в Учреждение директор обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основной образовательной программой, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.
3.5.6. Родителям (законным представителям) детей может быть отказано в  приеме в Учреждение только при отсутствии свободных мест в Учреждении.

3.5.7 Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.5.8. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольных группах.

3.5.9.  При приеме детей заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.5.10.   В дошкольные группы в первую очередь принимаются:

· дети из многодетных семей;

· дети, один из родителей которых  является инвалидом  2 группы;

· дети прокуроров, судей и следователей;

· дети сотрудников милиции;

· дети студентов, учащейся молодежи

· дети работающих одиноких родителей;

· дети граждан, подвергшихся воздействию радиации, вследствие катастрофы на Чернобыльской АС,  в том числе дети граждан из подразделений особого риска;

· дети сотрудников милиции, судей, прокуроров, следователей;

· дети, находящиеся под опекой;

· дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе (уволенных в запас);

· дети беженцев и вынужденных переселенцев.

3.5.11. За ребенком сохраняется место в  Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), и в иных случаях  по уважительным причинам родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска родителя (законного представителя).

При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдается   медицинская  карта ребенка формы № 026/у.

Учреждение имеет право отчислить ребенка в следующих случаях:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
· по заявлению родителей (законных представителей).
Отчисление детей из дошкольных групп проводится в следующих случаях:

· по решению МПМПК;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

Отчисление воспитанника оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями) и оформляется приказом директора.

3.5.12. Дошкольные группы осуществляют  работу по  формированию интеллектуального развития детей: выявление и развитие интеллектуального потенциала ребенка, его умственных способностей, обеспечение индивидуального сопровождения интеллектуального развития детей.

Важным способом решения поставленных задач являются проектирование образовательных программ с акцентом на  коррекционный и интеллектуальный аспект образования.

Дошкольные группы реализуют следующие программы в соответствии с    направлением:

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М.А.Васильевой);

Учреждение  реализует  дополнительно и специализированные (или парциальные) программы:

· «Одаренный ребенок» (Л.А. Венгер, О.Н. Дьяченко и др.);

· Обучение и воспитание детей с фонетико-фонематическим недоразвитием (под ред. Т.Б. Филичевой)

· «Обучение детей  с недоразвитием фонетического строя речи» (под ред. Г.А. Каше)

Центр, организуя работу по интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста, использует современные  программы и технологии, базирующиеся на личностно- ориентированном подходе к ребенку:

· Программа «Умное поколение России. Развитие творческого мышления» (Ю.Б.Гатанов)

· «Воспитание сенсорной культуры ребенка» (Л.А.Венгер, Г.Г. Пелюгина);


Применяет разнообразные виды и формы работы с детьми: развивающие занятия (традиционные занятия в соответствии с программными требованиями), нетрадиционные занятия; экскурсии, физкультурные, музыкальные, интеллектуальные досуги, встречи с интересными людьми, викторины, конкурсы, праздники, занятия с психологом, логопедом, дефектологом.

Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностное развитие воспитанников.

3.5.13. Учреждение обеспечивает диагностику и коррекцию развития воспитанников в период посещения дошкольных групп.

3.5.14 Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.
3.5.15 Оздоровительная работа  дошкольных групп осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

3.5.16 Учреждение осуществляет  бесплатное консультирование родителей детей,  посещающих детский сад, по вопросам обучения, воспитания и лечения, в пределах своей компетенции.

3.5.17 Режим работы  дошкольных групп строится в строгом соответствии с возрастными физиологическими особенностями детей.

3.5.18 Дисциплина в дошкольных группах поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.5.19  Работники Учреждения проходят медицинское обследование 2 раза в год (обследование проводится за счет средств Учредителя).

3.5.20. Организация   учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.

3.5.21 Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов, потребностей  и склонностей .

3.5.22 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

3.5.23. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями не менее 10 минут.

Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 20 - 30 минут в зависимости от возраста детей.

3.5.24 Оздоровительная работа  осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей  и с учетом индивидуальных  личностных особенностей каждого ребенка.

 3.5.25. Режим работы Учреждения устанавливает Учредитель, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения: работает по пятидневной рабочей неделе с 10 часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично: с 7.30 до 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

3.5.26. Кратность питания детей по отдельным приемам пищи в Учреждении устанавливается исходя из 10-часового пребывания:

8.30-9.00 –завтрак

10.30-11.00 –второй завтрак

12.00-13.00-обед

15.30-полдник 

Организация сна  для детей 3-7 лет – однократно от 2.0 до 2.5 часа.

3.6. Структурное подразделение  «МПМПК»:

3.6.1.  Создается  Учредителем для сопровождения детей и подростков с отклонениями    в развитии в образовательных учреждениях. Состав МПМПК утверждается ежегодно приказом комитета образования МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

МПМПК представляет  трехуровневую систему:

· психолого-медико-педагогический консилиум образовательного учреждения (далее – ПМПк), создается на базе ОУ: школ, детских дошкольных учреждений;

· муниципальная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее – МПМПК), создается на базе Учреждения, объединяющая консилиумы школ, детских дошкольных учреждений;

· центральная  психолого-медико-педагогическая  комиссия, создается Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

3.6.2 МПМПК  выполняет функцию экспертной службы при определении вида и формы обучения и воспитания детей, имеющих проблемы в развитии или особые образовательные потребности, обусловленные нарушениями здоровья.

МПМПК выполняет  функцию комплектования  специальных (коррекционных) классов/групп    в районе, на основании учета обследованных детей.

МПМПК выполняет функцию  сопровождения детей, нуждающихся в специальном (коррекционном) и индивидуальном обучении и воспитании.

3.6.3 На базе Учреждения, при наличии условий, могут создаваться постоянно действующие специальные (коррекционные) классы(группы) с целью помощи детям и углубленного изучения детей в сложных диагностических случаях.

3.6.4 Специалисты Учреждения осуществляют сопровождение, контроль эффективности рекомендаций по отношению к детям, обследованным  на  МПМПК (не реже 1 раза в год) через ПМПк образовательных учреждений и непосредственно через родителей (законных представителей).

Протокол обследования хранится в Учреждение до  исполнения ребенку  18 лет.

Учреждение имеет право затребовать следующие документы:

· свидетельство о рождении (предъявляется);

· подробную выписку из истории развития ребенка с заключениями врачей:

· педагогическую характеристику из образовательного учреждения, письменные работы по русскому языку и математике, рисунки и другие результаты       самостоятельной деятельности детей;

заключения  обследования другими специалистами (поликлиники, ОУ, ДОУ, областной МПМПК).

3.7. Консультативно-диагностическое отделение:

3.7.1Организация образовательной деятельности в  соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и психического здоровья по  образовательным программам  (дополнительным):

-Индивидуальный маршрут обучения;

-Профилактика и  просвещение;

-Программы дистанционного обучения.

3.7.2. Консультационно-диагностическая работа Учреждения направлена на решение следующих задач:

· своевременное, комплексное, всестороннее  динамическое психолого-медико-педагогическое обследование детей и подростков;

· проблема раннего развития;

· выявление детей с проблемами в развитии, а также имеющих особые образовательные потребности, обусловленные нарушениями здоровья;

· своевременное выявление и классификация трудностей в обучении;

· определение комплекса мер (профилактических, коррекционных, развивающих, лечебных), способствующих преодолению, компенсации отклонений в развитии;

· определение форм и содержания их обучения и воспитания в соответствии с психофизическими и интеллектуальными особенностями и возможностями.

3.7.3.Содержание консультационно-диагностической работы :

· сбор и анализ анамнестических данных;

· первичную диагностику;

· текущую диагностику в процессе динамического наблюдения;

· рубежную диагностику;

· выпускную диагностику;

· выявление уровня знаний, умений и навыков по программе.

· выявление характера восприятия помощи в процессе обучения (обучаемость);

· выявление поведенческих проявлений ребенка и анализ их влияния на усвоение школьной программы;

· работу в диагностических группах и классах с целью уточнения образовательного маршрута ребенка и выработку соответствующих рекомендаций индивидуально-ориентированной педагогической помощи;

· составление заключения;

· консультирование родителей (законных представителей)  и специалистов, информирование о причинах отклонений в развитии;

3.7.4.Консультационно-диагностическая деятельность в Учреждение осуществляется с соблюдением принципов гуманного отношения, защиты прав и сохранения профессиональной тайны.

3.7.5. Основная форма проведения консультационно-диагностической деятельности в Учреждение – индивидуальное обследование ребенка каждым специалистом (учителем-логопедом, учителем-дефектологом, педагогом-психологом, детским психиатром, невропатологом и, при необходимости, другими специалистами).

3.7.6. Данные обследования протоколируются. По результатам индивидуального обследования каждым специалистом составляется заключение, принимается коллегиальное решение по рекомендуемой форме и видам специального (коррекционного) обучения и воспитания с учетом физических, психических и индивидуальных особенностей и возможностей ребенка.

В журнале регистрации делается запись о проведенном обследовании и краткое резюме по ребенку.

3.7.7. Заключения специалистов и коллегиальное решение  доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для их понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.

При необходимости копия коллегиального заключения и решения по устному или письменному обращению выдается родителям (законным представителям) на руки.

3.7.8. Коллегиальное заключение с соответствующими рекомендациями является основанием для направления ребенка в специальное (коррекционное) образовательное учреждение при согласии родителей (законных представителей).

Заключения   передаются в образовательные учреждения и являются для последнего директивным документом, определяющим форму обучения, вид программы специального (коррекционного) обучения ребенка.

3.7.9.В другие учреждения и организации заключения специалистов или коллегиальное заключение МПМПК могут направляться только по официальному запросу.

3.7.10. При необходимости специализированного обследования, выходящего за рамки компетенции специалистов, ребенок направляется во внешние специализированные организации (научно-исследовательские центры, лечебно-профилактические учреждения) с согласия родителей (законных представителей).

3.7.11. Для   принятия решения об обучении и воспитании ребенка  в областном специализированном учреждении  выдается  направление в центральную психолого-медико-педагогическую комиссию с согласия родителей (законных представителей).

3.7.12.Списки обследованных детей и подростков могут быть направлены по запросу в органы образования, здравоохранения, социальной защиты населения для оказания детям соответствующей помощи.

3.8. Коррекционно-развивающее  отделение;

 Индивидуально-ориентированные, специальные (коррекционные) образовательные  программы имеют следующую направленность на категорию детей, нуждающихся в:
логопедической  помощи:

· логопедические нарушения (с общим нарушением речи,с заиканием, с дизартрией, с дислалией, с дислексией, с дисграфией, с дизорфографией).

логопедическая коррекция включает:

· специальные (коррекционные) занятия с детьми с речевой патологией как индивидуально, так и в группе;

· консультирование родителей (законных представителей)  детей с нарушениями речи;

· составление плана индивидуального обучения ребенка с тяжелыми нарушениями речи.

психологической  помощи:

· психолого-педагогические нарушения (с нарушением эмоционально-волевой сферы (страхи, тревожно-фобические расстройства («школьный невроз»), агрессивность, тревожность, пассивность, гиперактивность);

· дети с проблемой готовности к школе;

· дети с проблемами общения;

· дети с задержкой психического развития;

· дети с проблемами поведения.

Психологическая коррекция включает:

· коррекционно-развивающие занятия для детей;

· психокоррекционную работу с подростками;

· профориентирование, профконсультирование.

· коррекция основных психических процессов;

· коррекция эмоционально-личностного поведения;

· развитие произвольной регуляции деятельности;

· развитие коммуникативных навыков.

дефектологической   помощи:

· дети с нарушениями интеллекта;

· дети с задержкой психического развития;

· дети со сложными дефектами;

· дети с дискалькулией;

· дети с леворукостью;

· лечебно-оздоровительной помощи;

· дети с хроническими соматическими заболеваниями;

Дефектологическая коррекция включает:

· консультирование родителей (законных представителей)  по вопросу адаптации детей с различными нарушениями в обществе;

· коррекционно-развивающие занятия с детьми с различными отклонениями в развитии;

· организация и проведение диагностико-коррекционного обучения с детьми со сложной структурой дефекта индивидуально или в группе (не более трех человек);

· составление плана индивидуального обучения ребенка;

· интеграция  и сопровождение   в ОУ, ДОУ.

3.9. Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем может открывать  специальные (коррекционные) классы (группы) для детей с отклонениями в развитии при наличии условий для коррекционной работы.

3.10.  В специальные (коррекционные) классы (группы) Учреждения зачисляются дети с 3 лет.

Предельная наполняемость классов (групп) зависит от категории детей и диагноза:

· для детей с соматическими нарушениями- до 15 детей;

· для детей с тяжелыми нарушениями (речь, зрение, слухи, ОДА)  – до 10 детей;

· для детей с нарушениями (речь, зрение, слух, ОДА) – до 12 детей;

· для детей с задержкой психического развития (ЗПР) – до 12 детей;

· для детей со  сложным дефектом – до  5  детей.

3.11 Зачисление (перевод) воспитанников и обучающихся в специальные (коррекционные) группы (классы) осуществляется только по заключению МПМПК с согласия родителей (законных представителей) на основании их заявления.

3.12. Обучение в специальных (коррекционных) классах первой ступени продолжается 4-5 лет, в зависимости от потенциальных возможностей развития и успешности обучения ребенка. Продление сроков обучения возможно только по заключению МПМПК индивидуально на каждого ребенка:

3.13.  По решению МПМПК обучающиеся в специальных (коррекционных) классах переводятся в обычные классы   образовательных учреждений города и района с согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.14. Наполняемость классов (групп) не более 10-12 человек в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

3.15. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.16. При приеме Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.17.Режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований санитарных норм и правил для общеобразовательных учреждений и согласовывается с Учредителем.
3.18. Количество занятий в неделю определяется учебным планом.

Максимальное число занятий каждой ступени обучения определяется санитарными нормами для образовательных учреждений.

3.19. Продолжительность одного занятия составляет  в зависимости от возраста:

· занятия с детьми дошкольного возраста:

от 1 до 3 лет: не больше 10 минут

от 3 до  4 лет  не более  15 минут

от 4 до 5 лет не больше 20 минут

от 5 до 6 лет не больше 25 минут

от 6 до 7 лет -30 минут

Занятия группой – 4-6  человек

Перерыв между занятиями  10-15 минут;

· занятия с детьми школьного возраста:

от 7 до 9 лет: 45 минут с перерывом 15 минут

от 10 до 14 лет:  45 минут с перерывом 15 минут

от 14 до 18 лет:  1.5 часа с перерывом 15 минут

Занятия группой – от 6 до 8 человек.

3.20.  Продолжительность тренинговых занятий для детей от 12 лет до 2 часов с перерывами в 15 минут.

3.21.  Время проведения консультаций 60 минут.

3.22. Продолжительность каникул:

· в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;

летних – не менее 8 недель.

3.23. Для обучающихся в подготовительном, в том числе специальных (коррекционных) классах (группах),  в течение года организуются дополнительные  каникулы – 7 календарных дней (февраль).

3.24. Количество  коррекционных  групп в Учреждение определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии и решение Учредителя.
3.25.Учреждение организует работу с детьми в течение времени согласованному в договоре с родителями (законными представителями) ребенка.

3.26. Занятия в группах могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным интегрированным программам.

3.27. В  работе групп могут участвовать совместно с детьми и их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.28. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в  очной  форме. 

3.29. В Учреждении ведется и хранится диагностическая документация, служащая основанием для принятия решения по запросу.

3.30. Любой обратившийся в Учреждение за помощью заносится в компьютерный банк данных, при этом оформляется личное дело на каждого ребенка.

3.31. Специалисты Учреждения работают непосредственно в помещении Центра, учреждениях образования, выезжают для обследования детей по месту их жительства в район по  желанию родителей (законных представителей), по заявкам школ и дошкольных учреждений.

3.32. Учреждение координирует работу специалистов:  психологов, логопедов, дефектологов, имеющихся в районе: методическое руководство, апробация новых методик, анализ сведений по учету детей, внесение предложений в органы образования. С этой целью могут создаваться методические советы (психологов, логопедов, дефектологов).

3.33. Учреждение работает в сотрудничестве с органами и учреждениями  образования, здравоохранения, социальной защиты населения, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, социальными работниками, органами по трудоустройству, общественными организациями (фондами, ассоциациями и др.) по вопросам всесторонней помощи детям.

3.34.   В Учреждение ведется следующая документация:

· банк учета детей дошкольного возраста, прошедших обследование;

· банк  учета детей школьного возраста, прошедших обследование;

· журнал учета детей, занимающихся  в группах коррекции и группах развития;

· журнал регистрации  консультаций специалистами  Центра;

· протоколы обследования;

· заключение по результатам  обследования;

· планы коррекционных и развивающих занятий;

· общеобразовательные программы;

· график работы;

· аналитический отчет о проделанной работе;

· статистическая справка за отчетный период;

· положения;

· договоры.

3.35. Организационно-методическая работа в Учреждении:

· программно-методическое обеспечение диагностической и коррекционной работы специалистов с детьми и подростками;

· методическая помощь специалистам по реализации коррекционных и реабилитационных программ психолого-медико-педагогического сопровождения детей с проблемами в развитии;

· организация проведения и участие в работе научно-практических семинаров, конференций, совещаний;

· анализ деятельности и обобщение опыта работы в форме статей, докладов, сообщений и др.;

· осуществление связей с областными и районными службами комплексного сопровождения индивидуального развития детей и подростков, учреждениями и организациями практической коррекции и реабилитации.

4. ФИНАНСОВАЯ  И   ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ:

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами,

муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным  заданием, обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

4.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.

4.4.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.5. Финансовое обеспечение осуществления  Учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно администрацией муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.6. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, Комитете финансов муниципального образования «Подпорожский Муниципальный район Ленинградской области» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.7. Имущество Учреждения закрепляется  за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является собственно муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

4.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением  осуществляются на основе расчета нормативных затрат  на оказание муниципальных услуг и содержание имущества, определенных Учредителем.

4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.11. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.12 Учреждение вправе осуществлять  крупные сделки  только с предварительного согласия Учредителя.

4.13.Источниками формирования имущества Учреждения  являются: 

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· добровольные  имущественные взносы и  пожертвования;

· другие источники,  не запрещенные действующим  законодательством Российской Федерации.

4.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

· за счет субсидий из бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам:

· за счет доходов от деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального заказа и иных не запрещенных федеральным законодательством источников;

· в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом муниципального образования при осуществлении полномочий муниципального образования по исполнению муниципальных обязательств перед физическим лицом  подлежащих исполнению в денежной форме;

4.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации  расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неиспользованных обязательств.

4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.17. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, настоящим уставом  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

· утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в устав;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

· закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, утверждение перечней недвижимого и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением, изъятие  излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

· закрепление за Учреждением земельного участка на праве постоянного (бессрочного) пользования.

· обеспечение содержания здания и сооружений  Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.

Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, настоящему уставу.

5.3. На правах Учредителя муниципальных образовательных учреждений  Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»:

· формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение этого задания

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в том  числе   знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также обеспечение гражданам возможности выбора Учреждения. 

· заключает трудовой договор с директором Учреждения;

· осуществляет контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения  в пределах  своей компетенции;

· согласовывает учебные планы и штатную численность Учреждения.

· обеспечивает мониторинг по основным направлениям деятельности Учреждения.

· осуществляет сбор и обработку статистических отчетов Учреждения.

· осуществляет работу с обращениями граждан по вопросам образования, защите прав и интересов детей, родителей (законных представителей).

· организует методическое обеспечение деятельности Учреждения

· готовит ходатайства о представлении к государственным наградам и присвоении почетных званий, награждении педагогических работников грамотами Министерства образования и науки РФ.

5.4. К  компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе стимулирующих выплат и персональных надбавок к должностным окладам;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных при всех формах получения дошкольного образования в порядке, установленном федеральным государственным органом управления образованием;

· разработка и утверждение образовательной программы;

· разработка и принятие коллективом устава Учреждения для внесения его на утверждение;
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с муниципальным заданием, уставом и  лицензией;

· создание необходимых условий для работы пищеблока и медицинских кабинетов, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников.

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет. Информация сайта должна быть открыта и доступна  для  участников образовательного процесса.

5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается и увольняется Учредителем, прошедший соответствующую аттестацию из числа  лиц, имеющих высшее специальное образование (высшая категория по специальности).

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

5.6 Директор решает все вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, в соответствии с утвержденными должностными обязанностями.

5.7 Директор несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения.

Директор  Учреждения:

· несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом  учреждения;
· представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности во всех учреждениях и организациях;
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;
· заключает договоры, в том числе  трудовые;
· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписания занятий;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;
· выдает доверенности;
· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
· несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и  лицензией;
· обеспечивает контроль совместно со своим заместителем за деятельностью  воспитателей, в том числе путем посещения занятий и других видов образовательной деятельности;
· обеспечивает необходимые условия для работы пищеблока кухни  и медицинских кабинетов старшей медсестры;
· принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение и отчислении детей.
5.8.  Формами самоуправления Учреждения  являются:

· общее собрание коллектива,

· педагогический совет,

· попечительский совет

· совет Учреждения.

5.9 .Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием коллектива.

К компетенции Общего собрания коллектива относится:

· рассмотрение устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
· обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;
· обсуждение и принятие коллективного договора между администрацией Учреждения и коллективом.
Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения на общем собрании принимают открытым голосованием простым большинством голосов.
5.10. Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: воспитатели, педагоги  психологической службы,  администрация Учреждения.

Педагогический совет Учреждения проводится в соответствии с годовым планом работы, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решения педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета являются обязательными, если они утверждены  приказами заведующего Учреждением.

5.11. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· обсуждение и принятие решения о направлении воспитанников, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи в центр диагностики и консультирования;
· обсуждение и принятие образовательной программы;
· разработка и принятие форм педагогической документации;
· обсуждение и принятие годового плана.
5.12.Попечительский совет – общественный орган самоуправления, созданный по взаимной договоренности Учреждения  и иных учреждений и организаций, готовых оказать Учреждению помощь в ее развитии и совершенствовании.


Попечительский совет является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения  и оказание ей организационной консультативной и иной помощи.
5.13.   Компетенция попечительского совета:

· разрабатывает и предлагает для обсуждения и утверждения Положение о расходовании внебюджетных средств;

· согласует с руководителем приоритеты расходования внебюджетных денежных средств;

· контролирует соответствие расходов Положению о расходовании внебюджетных денежных средств;

· отчитывается перед собранием трудового коллектива по расходовании внебюджетных денежных средств;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

· содействует совершенствованию материально-технической базы, благоустройству ее помещений и территории;

· осуществляет связи Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся;

· обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием обучающихся;

· информирует родителей (законных представителей) о перспективах развития Учреждения
· принимает участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;

· совместно с директором Учреждения принимает решение о поощрении наиболее активных представителей родительской общественности;

· рассматривает и вносит предложения по введению дополнительных платных услуг в Учреждении;

5.14 . В состав попечительского совета входят не меньше 3 человек:
· представители родительской общественности, избранные на родительском собрании;

· представители педагогической общественности, избранные на педагогическом совете;

· член  администрации, назначенный директором Учреждения и являющийся председателем попечительского совета.

5.15.Попечительский совет избирается на 1 учебный год, проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.

5.16. В Учреждении действуют избираемые родителями групповые родительские комитеты, к компетенции которых относится:

· обсуждение вопросов обучения и воспитания детей  в группах;

· обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к детям;
· оказание помощи в воспитании и обучении детей.
Предложения групповых родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.17. Совет Учреждения – общественный орган самоуправления, созданный в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления.

5.18. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством. В период между собраниями Совет ДОУ  выступает в роли высшего органа самоуправления.

5.19. Совет Учреждения избирается из числа педагогических работников учреждения, родителей (законных представителей),  представителей
 общественности.

5.20. Совет Учреждения:

· разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса, разрабатывает план развития;

· разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива образовательного учреждения вопросы, связанные с изменением Устава;

· осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

· заслушивает отчеты о работе педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию работы;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу  Учреждения, ограничения его самостоятельности;

· принимает для рассмотрения заявления от педагогических работников, родителей (законных представителей) по любым вопросам, связанным с общим управлением Учреждения.

6. Порядок  изменения Устава  учреждения.

6.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.  

6.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном нормативными и правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
          6.3. Изменения и (или) дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива и вступают в силу  после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.



Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»   

8.3. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

8.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Ликвидация Учреждения допускается после проведения уполномоченным учредительным органом экспертной оценки ее последствий для обеспечения образования. 



Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.6.  Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя или решению суда: 

            -в случае осуществления образовательной деятельности без соответствующей лицензии;

            -в случае осуществления деятельности, запрещенной законом;

            - в случае осуществления деятельности, не соответствующей уставным 

              целям; 

             – в иных случаях, определенных законодательством Российской 

            Федерации

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

8.8. При реорганизации и ликвидации Учреждения Учредитель (уполномоченный им орган) осуществляет перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников. 

8.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в городской архив. 

8.10.  Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

8.1. Участниками образовательного процесса являются:

· дети от 0 до 18 лет;

· родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;

· педагогические  работники;

8.2. Права и обязанности детей, их родителей (законных представителей), работников Учреждения как участников образовательного процесса, определяются уставом, договором между ними и иными предусмотренными уставом локальными нормативными актами.

8.3. Дисциплина в Учреждение поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

8.4.  Дети  имеют право на:

· на получение педагогической, психологической, медицинской помощи в пределах компетенции Учреждения;

· выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в рамках государственного стандарта общего образования;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование оборудованием;

· участие в управлении Учреждения  в форме, определенной уставом;

· уважение человеческого достоинства,  свободу совести и получения информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на перевод в другое специальное (коррекционное) образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня и при наличии мест в данном учреждении;
8.5. Дети  Учреждения обязаны:

· знать и выполнять устав и локальные нормативные акты:

· в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом;

· уважать честь и достоинство других детей и работников;

· не вносить дезорганизацию в деятельность других участников учебно-воспитательного процесса;

· не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать правила техники безопасности;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и имуществу других обучающихся, а также к результатам труда других;

· соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими в Учреждении.

8.6. Деятельность обучающихся может контролироваться в пределах, оговорённых уставом и локальными нормативными актами.

8.7. За нарушение устава, локальных нормативных актов обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящим уставом, действующим законодательством.

8.8.   Родители (законные представители) детей имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· знакомиться с результатами обследования, материалами наблюдений, характером специальных (коррекционных) методов обучения и воспитания;

· заслушивать отчеты директора и специалистов о работе с детьми;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждение;

· выбирать виды дополнительных услуг Центра для своего ребенка;

· требовать выполнения устава и условий договора между Учреждением  и родителями (законными представителями);

· присутствовать при работе МПМПК, обследующих ребенка (в обязательном порядке), знакомиться с материалами заключений;

· присутствовать на занятиях;

· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;
· выбирать формы обучения своего ребенка;
· знакомиться с основными учредительными документами;
· оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы.
8.9.   Родители (законные представители) детей обязаны:

· соблюдать  условия договора;

· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления или злоупотребления, небрежного, грубого обращения, эксплуатации и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке;

· нести ответственность:

· за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

· за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений;

· за ущерб, причиненный другим участникам образовательного процесса и Центру по вине своего ребенка;

· за воспитание с этой целью:

· осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества,

· обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий,

· регулярно посещать родительские собрания,

· своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях,

· нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своему ребенку образования, с этой целью:

· обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий.

· на свободу информации;
· на выбор форм обучения;
· на пользование дополнительными, в том числе платными, образовательными услугами. 
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением в договоре в соответствии с ее уставом.

· на уважение личного достоинства обучающегося;

8.10  Комплектование Учреждения кадрами осуществляется директором и регламентируется  штатным расписанием  и настоящим  уставом.


Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице директора.


Отношения работника и администрации Учреждения  регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования». 

       Отношения между работниками и работодателем Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным согласно Трудовому Законодательству Российской Федерации.

       При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работники поступают на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинскую книжку установленного образца;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел.


8.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.13. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

· участвовать в работе педагогического совета;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· проходить аттестацию на соответствие должности 1 раз в 5 лет;
· аттестоваться на добровольной основе на  первую и высшую квалификационные категории;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на установленный законодательством Российской Федерации  ежегодный оплачиваемый отпуск;

· на длительный творческий отпуск, на срок до одного года по истечении 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим уставом.
· уважение  и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства;
· свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции и Закону Российской Федерации “Об образовании”;
· свободу получения информации:

· о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждение, основных документах Учреждения;

· о финансово-экономическом положении Учреждения;

· о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм контроля;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· оказание дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;

· дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;

· целесообразную организацию внутреннего распорядка дня;

· проходить медицинский осмотр за счет средств Учредителя;
· специалисты имеют право на защиту интеллектуальной собственности, созданной коллективным трудом специалистов.

8.14. Работники  Учреждения обязаны:

· нести ответственность за охрану жизни и здоровья детей в Учреждении;
· соблюдать Конвенцию о правах ребенка, Конституцию Российской Федерации; Законы Российской Федерации, Ленинградской области, нормативно-правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», локальные акты Учреждения;
· выполнять устав Учреждения;
· соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда,
· правила по технике безопасности и пожарной безопасности;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями (законными представителями) детей.
· руководствоваться в своей деятельности профессиональными, этическими принципами и нравственными идеалами, подчиняя её исключительно интересам детей и их семей;
· защищать всеми законными средствами, на любом профессиональном, общественном и государственном уровне права и интересы детей и семей, обращающихся в Учреждение;
· предоставлять (в рамках, предусмотренных законодательством Российской Федерации) государственным и негосударственным организациям и учреждениям сведения, необходимые для оказания помощи детям, обследованным и/или находящимся под наблюдением в Учреждение. Сотрудники несут ответственность за разглашение сведений, могущих нанести ущерб чести, достоинству, правам и интересам детей, матерей и семей, консультируемых в Учреждение;
8.15.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

     Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговаривается в трудовом договоре.

8.16. Для педагогических работников Учреждения  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю.

8.17. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.


Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными актами для работников образовательных учреждений.


Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.18. За отдельные педагогические, информационные и образовательные услуги (в том числе и платные), выходящие за пределы основной деятельности, педагогическим работникам производится оплата труда согласно трудовому соглашению. В любом случае оплата труда не может быть меньше нормативной.

8.19. Работники Учреждения несут  ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом  и локальными нормативными актами Учреждения.

8.20. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка. 
8.21. К грубым нарушениям устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие работника или группы работников Учреждения, которое:
- повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;
- привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;
- нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;
- является систематическим неисполнением основных обязанностей.   

8.22. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка относятся:

- применение физической силы;

- принудительного физического воздействия;

- угрозы;

- преднамеренная изоляция;

- предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

- оскорбление и унижение достоинства;

- необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

- постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение. 

8.19. Нарушения, указанные в пунктах 8.20, 8.21, и 8.22 совершенные педагогическими работниками, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ    АКТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов, не противоречащих Уставу:

· Договор о взаимоотношениях с Учредителем.
· Устав.
· Договор о порядке использования закрепленного за Учреждением  имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на праве оперативного управления.
· Договор с родителями (законными представителями).
· Штатное расписание.
· Решения органов управления и самоуправления.
· Должностные инструкции сотрудников.
· Тарифно-квалификационные списки.
· Приказы, распоряжения директора.
· Положение о  педагогическом совете Учреждения.
· Положение о попечительском совете.
· Трудовые  договора.
· Программа развития Учреждения.
· Положение о дошкольных группах.
· Положения о службе сопровождения   в системе образования Подпорожского  района.
· Учебный план, годовой  план, расписание занятий.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев.

· Положение о логопедической помощи.

· Положение о группах кратковременного пребывания «Раннем развитие».

· Положение  о группах кратковременного пребывания «Подготовке детей к 5-7 лет школе».

· Положение об оздоровительном лагере.

· Положение о добровольной пожарной дружине.
· Положение о муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.
· Положение о порядке работы  центральной  психолого-медико-педагогической  комиссии.
· Положение о совете Учреждения.

· Положение о платных  дополнительных образовательных услугах.
· Положение о защите персональных данных.
· Положение о порядке установления  стимулирующих  выплат работникам Учреждения.
· Положение об оплате труда.
· Программа производственного и лабораторного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
· Положение о текущем контроле.
· Программа в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
· Положение о порядке награждения Почетной грамотой и благодарностью Комитета образования администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
· Положение об общественных помощниках Уполномоченного при Губернаторе Ленинградской области по правам ребенка.
· Типовое положение о котировочной комиссии  по размещению заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд .
· План  финансово-хозяйственной  деятельности.
9.2.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными фактами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве  дополнения к уставу.




               


                       Принят 


Общим собранием  коллектива 


 муниципального  образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования»


Протокол №__________     от    ______





  








