АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26 декабря 2011 года   № 1406
Об  утверждении  новой редакции

Устава муниципального казенного 
учреждения «Централизованная 
бухгалтерия образовательных 
учреждений  Подпорожского района»
В соответствии с пунктом 1 части 2 Федерального закона Российской Федерации от 08.05.2010 года № 83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в целях реализации постановления главы администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 25 ноября 2010года № 1029 «О создании муниципальных казенных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» путем изменения типа существующих муниципальных бюджетных учреждений» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района» в новой редакции согласно приложению.
         2. Уполномочить Лобанову Екатерину Георгиевну, директора муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района», действующего на основании Устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации новой редакции Устава муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района».

         3.  Считать утратившим силу постановление главы администрации МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 30.10.2009 г. № 1339 «Об  утверждении Устава Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района»
       4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
Глава администрации 




                                 П.П. Левин

	
	                  УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования «Подпорожский муниципальный 

район Ленинградской области» 


     от 26 декабря 2011г. № 1406

Глава администрации 

______________П.П.Левин

                                                                                      


                                                                         (приложение)

УСТАВ

муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района»

г. Подпорожье

2011 год
1.Общие положения
1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района» ( далее по тексту именуемое – «Казенное учреждение») является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в целях ведения на договорной основе бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в муниципальных учреждениях образования Подпорожского муниципального района Ленинградской области.

           Казенное учреждение создано путем изменения типа муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района» в соответствии с Постановлением  администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 25.11. 2010г. № 1029 «О создании муниципальных казенных учреждений МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» путем изменения типа существующих муниципальных бюджетных учреждений».
          Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района» создано в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный  район  Ленинградской области» от  30.10.2009г.  №1339 «О создании муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района»

 1.2.  Наименование Казенного учреждения: полное – муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района»,    сокращенное – МКУ «ЦБ ОУ Подпорожского района».

 1.3.    Место нахождения  Казенного учреждения – 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье, проспект  Ленина, д.1.

 1.4. Собственником имущества Казенного учреждения является  муниципальное образование  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее по тексту именуемая - «Собственник») в лице администрации данного муниципального образования.

  1.5.  Учредителем Казенного учреждения является муниципальное образование «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в лице администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», функции и полномочия Учредителя по отношению к Казенному учреждению осуществляет Комитет образования администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», за исключением п.7.3 и п.7.4 настоящего Устава. 

  1.6.     Казенное учреждение обладает всеми правами юридического лица, имеет смету,  самостоятельный баланс, лицевой счет бюджетополучателя, круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и иные  реквизиты.

 1.7.     Казенное  учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней Собственником.  Имущество принадлежит Казенному Учреждению на праве оперативного управления.

1.8.    Казенное учреждение создано в целях ведения на договорной основе бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в муниципальных учреждениях образования Подпорожского муниципального района Ленинградской области. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет Собственник. Финансируется за счет средств бюджета Подпорожского муниципального района Ленинградской области на основании бюджетной сметы.  

1.9.      Казенное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.10.  В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными правовыми актами, областными законами, а также правовыми актами Правительства Ленинградской области, нормативно правовыми актами МО «Подпорожский муниципальный район», а также настоящим Уставом.     

 1.11. Казенное учреждение не имеет обособленных подразделений (филиалов и представительств).

 1.12.   Казенное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

.

2. Предмет, цели и виды деятельности Казенного учреждения

 2.1.    Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в ведении  бухгалтерского и налогового учета исполнения бюджетных смет обслуживаемых муниципальных учреждений, подведомственных Комитету  образования администрации  муниципального образования «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области».

2.2.     Предметом деятельности Казенного учреждения является ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета на основании заключенных договоров с муниципальными учреждениями образования в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2.3.      Основными целями деятельности Казенного учреждения являются: 

2.3.1.  Формирование полной и достоверной информации о деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету  образования администрации муниципального образования «Подпорожский  муниципальный район Ленинградской области», передавших функции по ведению бухгалтерского учета на договорных началах муниципальному Казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района». 

2.3.2.   Обеспечение  информацией, необходимой  внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных,  трудовых  и  финансовых ресурсов  в  соответствии  с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

2.3.3. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной  деятельности учреждений и обеспечение экономии ресурсов.

2.3.4. Способствование наиболее эффективному и  рациональному использованию бюджетных средств, в т.ч. осуществление контроля за правильным, экономным   расходованием   средств   в   соответствии   с   целевым назначением   по утвержденным  сметам  доходов   и  расходов, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

2.4.    Для достижения уставных целей Казенное учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.4.1.   Составление для утверждения руководителем учреждения смет доходов и расходов по  бюджетным средствам.

2.4.2.  Осуществление бухгалтерского учета исполнения смет доходов и расходов по  бюджетным средствам, имущества, финансовых обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых учреждениями образования.

2.4.3. Осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых учреждениями договоров объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов, и лимитами бюджетных обязательств, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.

2.4.4.  Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете.

2.4.5.   Обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов сметы доходов и расходов, с организациями и физическими лицами.

2.4.6. Составление и представление в установленном порядке и предусмотренные сроки бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной отчетности.

2.4.7.  Хранение  документов (первичных  учетных  документов,   регистров   бухгалтерского   учета, отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним и т.п. как на
бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами     организации государственного архивного дела.

2.5.   Казенное учреждение постольку, поскольку это служит достижению целей  (п.2.1. настоящего Устава), ради которых оно создано, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход:

2.5.1. Оказание услуг по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной законодательством РФ отчетности в соответствии с договорами, заключаемыми с юридическими лицами.

2.6.   Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую необходимо получение соответствующей лицензии, прохождение аккредитации и (или) аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.

2.7.    Доходы полученные от приносящей доход деятельности поступают в бюджет муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

2.8.     Казенное учреждение является получателем бюджетных средств.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения

3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются: 

имущество, закрепленное за Казенным учреждением Собственником;

имущество, приобретенное Казенным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущество;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

3.2.       Имущество Казенного учреждения отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Казенное учреждение осуществляет в пределах, установленных федеральным законодательством, в соответствии с целями деятельности права владения и пользования. Распоряжение имуществом учреждение осуществляет с согласия Собственника.

3.3.        Казенное учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;
3.4.     Имущество, в отношении которого Казенное учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения, составляют:

3.4.1.   Денежные средства, выделенные Собственником по смете доходов и расходов.

3.4.2.  Имущество, закрепленное Собственником на праве оперативного управления.

3.4.3.  Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от Собственника.

3.4.  Казенное учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

 3.5.   Средства, выделенные Собственником Казенному учреждению из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

3.6.  Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета открытые в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» либо в органах Федерального казначейства.

3.7.    Казенное учреждение  ведет  в установленном законодательством  порядке бухгалтерский  и статистический учет и отчетность.

4. Права и обязанности Казенного учреждения

4.1.     Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: 

4.1.1.  Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из целей, определенных настоящим Уставом.

4.1.2.  В установленном порядке совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством РФ и направленных на достижение уставных целей.

4.1.3.  Определять структуру,  штаты,  нормы,  системы,  размеры  и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии  с действующим законодательством РФ, с    учетом средств, предусмотренных сметой доходов и расходов.

4.1.4.   Открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и финансовом органе муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»

4.1.5. Привлекать к работе Учреждения на договорной основе специалистов иных учреждений, научных организаций и предприятий.

4.1.6.    По согласованию с Комитетом образования вступать в ассоциации, союзы  некоммерческих организаций в целях развития и совершенствования основной   деятельности, если законодательством   Российской   Федерации,   Ленинградской  области   и нормативными актами Муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» не предусмотрено иное.   

4.2.          Казенное учреждение обязано:

4.2.1. Осуществлять предусмотренный законодательством РФ бухгалтерский учет и составлять бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в соответствии   с      законодательством   Российской Федерации,  Ленинградской области, нормативными актами Муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» и настоящим Уставом.

4.2.2.   Использовать по назначению переданное Казенному учреждению имущество и обеспечивать его сохранность

4.2.3.   Предоставлять Учредителю и распорядителям бюджетных средств необходимые документы и сведения для осуществления контроля за расходованием бюджетных средств.

4.2.4.  Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной  защиты    работников и нести ответственность в установленном законодательством РФ порядке за   ущерб, причиненный работникам.

4.2.5.   Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат.

 4.2.6.  Вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

 4.2.7.  Казенное учреждение осуществляет иные права и несет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.

4.2.8.    Контроль за деятельностью Казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном  муниципальным образованием «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

5.  Организация деятельности и управления Казенным учреждением

5.1.      Казенное учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, на основании заключенного в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ трудового договора.
5.2.  Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.

5.3.  Руководитель Казенного Учреждения может выполнять дополнительную работу по должности «главный бухгалтер» в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором в качестве руководителя учреждения.

5.4.    Руководитель  Казенного учреждения:
5.4.1. Несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих полномочий, руководит деятельностью Учреждения и структурных подразделений.

5.4.2.  Обеспечивает контроль за финансово-хозяйственной деятельностью обслуживаемых учреждений, за расходованием ими средств в соответствии с целевым назначением, за соблюдением финансово-бюджетной дисциплины и максимальной экономией материальных ценностей и денежных средств.

5.4.3.  Представляет Учредителю и распорядителям бюджетных средств отчеты о   деятельности Казенного Учреждения и информацию по их запросам.

5.4.4.  Без доверенности действует от имени Казенного Учреждения, представляет его интересы во всех организациях, предприятиях и учреждениях; заключает от имени Учреждения договоры, выдает доверенности на представительство интересов Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения; планирует и определяет текущие задачи Учреждения.

5.4.5. Открывает расчетные и другие счета, распоряжается денежными средствами Казенного Учреждения в пределах бюджетной сметы, утвержденной в установленном порядке, несет ответственность за ненадлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.4.6.  Вносит предложения по совершенствованию системы оплаты труда работников Казенного учреждения; утверждает правила внутреннего трудового распорядка, не противоречащие действующему трудовому законодательству РФ, осуществляет подбор и расстановку кадров, назначает и увольняет работников Казенного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

 5.4.7.  Разрабатывает Положения о структурных подразделениях, штатное расписание, планирует расходы на повышение квалификации работников Учреждения, отвечает за правильность ведения трудовых книжек работников;

 5.4.8.  Управляет и распоряжается имуществом Казенного Учреждения в пределах прав, предоставленных Учредителем, предусмотренных действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

5.4.9. Организует работу по повышению квалификации работников Учреждения, утверждает должностные обязанности каждой категории работников, вносит изменения в функциональные обязанности работника при возникновении новых потребностей Учреждения.
5.4.10.  Назначает заместителя Руководителя,  определяет его компетенцию и должностные обязанности. Заместитель руководителя действует от имени Казенного учреждения, представляет его в государственных органах, в организациях, совершает сделки и иные юридические действия в период отсутствия руководителя в пределах  компетенции и должностных обязанностей или определенных в доверенности, выданной им  Руководителем. 

 5.4.11.   Принимает на работу главного бухгалтера Казенного учреждения. Главный бухгалтер действует от имени Учреждения во взаимоотношениях с обслуживаемыми муниципальными учреждениями в пределах полномочий, предусмотренных должностными обязанностями.

 5.5.   Структура и штатное количество единиц Казенного Учреждения устанавливаются в зависимости от объема и сложности учетно-отчетных работ, учетно-контрольных функций, условий и уровня автоматизации этих работ.

5.6.   В состав Казенного учреждения могут включаться структурные подразделения, расположенные вне места нахождения Учреждения. Создаваемые Учреждением структурные подразделения не являются юридическими лицами. В  соответствии
с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшего их Казенного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения и осуществляют функции и задачи Учреждения в отношении муниципальных образовательных учреждений
расположенных на закрепленной за структурным подразделением территории.
Возглавляет структурное подразделение заместитель главного бухгалтера
Учреждения, имеющий право второй подписи. Компетенции структурных
подразделений определяются Положениями о структурных подразделениях.

 5.7.   Система оплаты труда для работников Казенного учреждения устанавливается решением Совета депутатов Подпорожского  муниципального района в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального Казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Подпорожского района». 

5.8.    В Казенном учреждении могут быть организованы группы (отделы, сектора) учета: учета материальных ценностей, учета расчетов по заработной плате с работниками учреждений, контрольно-ревизионная, экономическая и другие. 

5.10. Трудовой коллектив Казенного Учреждения составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.11. Взаимоотношения работников и руководителя Казенного Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются   действующим трудовым законодательством РФ и коллективным договором. 

5.12.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

6.  Контроль за деятельностью Казенного учреждения

6.1. Казенное учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольноУчредителю.
Казенное учреждение  обязано  представлять финансовому органу муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»  и  Учредителю отчеты о  своей деятельности,  в т.ч. о результатах   выполнения плановых документов. Порядок представления,    содержание   и   форма   отчетов   определяются   нормативными   актами, утвержденными Постановлениями Правительства РФ.

  6.2.  Казенное учреждение   обязано   представлять   Комитету,   Учредителю   и   Комитету   финансов запрашиваемую ими информацию и документы.

 6.3.   На основании решений Учредителя либо Комитета финансов могут осуществляться ревизии и проверки, в т.ч. аудиторские, о деятельности Казенного учреждения. Надлежащим образом уполномоченные представители Учредителя и Комитета финансов имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления указанных ревизий и проверок его деятельности.  

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения

7.1.     Казенное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Постановлением администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район» или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2.        Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Казенного учреждения, если иное не установлено законодательством  Российской Федерации, осуществляются в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»              

7.3.       Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций). 

7.4.   Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа  Казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.5.   Изменение типа Казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом  муниципальным образованием «Подпорожский муниципальный район».

7.6.         Казенное учреждение может быть ликвидировано в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район» или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством.

7.7.   Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляется в порядке установленном муниципальным образованием «Подпорожский муниципальный район».
7.8.   При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
7.9.   Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований  кредиторов, а также другое  имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащая учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.

7.10.  Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение – прекратившим свою деятельность поле внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.11.  При  реорганизации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

7.12.    При ликвидации Казенного учреждения его документы передаются в архив в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

        8. Внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения

8.1.      Внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения, утверждение устава Казенного учреждения в новой редакции осуществляется исключительно по решению Учредителя.

8.2.    Все изменения   и   дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

