Форма 6

________________________

(гриф секретности или
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 по заполнении)
Экз. № __  
О Т Ч Е Т
о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе
_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, организации)

за _______ г.
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________________________________    ________       _______________________________
                        (руководитель)                                   (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

ПОРЯДОК

составления и заполнения отчета (форма № 6)
Отчет о численности работающих и забронированных граждан по форме № 6  составляется ежегодно и должен содержать полные и достоверные сведения о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе.

Организации, где ведется только воинский учет, представляют в качестве отчета карточку учета организаций (форма № 18). Организации, где ведется воинский учет и бронирование, предоставляют карточку учета организации (форма № 18) и отчет о численности работающих и забронированных граждан (форма № 6)
Отчет подписывается руководителем или замес​тителем руководителя организации. 

Порядок заполнения отчета (форма № 6)
строка (Всего) столбец 2 должен соответствовать пункту 10 формы 18

строка (Всего)  столбец 3 должен соответствовать пункту 10.1 формы 18

строка (Всего)  столбец 4 должен соответствовать пункту 10.1а) формы 18

строка (Всего)  столбец 5 должен соответствовать пункту 10.1б) формы 18

строка (Всего)  столбец 6 должен соответствовать пункту 10.2 формы 18
Бронирование граждан, пребывающих в запасе, проводится в целях обеспечения на период мобилизации и на военное время деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций.
Граждане, подлежащие бронированию, освобождаются от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время на время предоставленной отсрочки.
Обязанность по бронированию предусмотрена следующими документами: 
Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне»; 
Федеральным законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; 
Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; Указом Президента РФ от 14.08.1992 № 890 «Об организации работы по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;
 Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»; 
Постановлением Правительства РФ от 17.03.2010 № 156 «Об утверждении Правил бронирования граждан РФ, пребывающих в запасе Вооруженных сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»; 
Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе (утверждена Постановлением Межведомственной комиссии (МВК) по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе); 
Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях.
